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A De: Augusto Patifio

LA ARANA N°6 - ESPECIAL
PAZ Y COMPETITIVIDAD UAM

Son ya seis anos de esta revista que se teje a pulso de miradas jovenesy
el esfuerzo de todos los apasionados que apuestan por tejer puntos de
encuentro entre la realidad de nuestros lectores.

El suefio de un pequefio grupo de estudiantes de Ciencia Politica,
Gobiernoy Relaciones Internacionales de la UAM, entrega hoy una revista
universitaria hecha para todos los jévenes, no solo de Manizales; también
para la region y el pais.

El numero seis (N°6) que nos convoca, presenta una red que se ha tejido
con mas y nuevos amigos: el programa de Paz y Competitividad de la
UAM. En asocio con estudiantes, graduados, profesores y apasionados
por la realidad de los municipios de Colombia, hemos dado vida a esta
Arafia que pretende mostrar, desde otro punto de vista, como se vive la
experiencia de una practica social desde la voz de sus protagonistas.

Invitamos a todos nuestros lectores y amigos a experimentar, a traves
de nuestras paginas, como es un semestre de Paz y Competitividad en la
Universidad Auténoma de Manizales.

iEsperamos que se impregnen de ese amor que suma ya 19 afios
impactando la region!

Luisa Fernanda Buitrago Ramirez
Editora Araria que Teje
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EDITORIAL

DEJANDO

HUELLA

EN LA REGION

SiLvio Zuruaca G.
silviozuluaga@autonoma.edu.co
Coordinador Departamento Territorio y Paz
Universidad Auténoma de Manizales
www.pazycompetitividad.edu.co

SO

odos los estudiantes de la UAM se desplazan a

los municipios de la region para apoyar a enti-
dades publicas, privadas y del tercer sector en proyectos
dedesarrolloy paz, en donde conviven con las realidades
municipales durante todo un periodo académico. Este
programa que dura un semestre académico denomina-
do Pazy Competitividad - P&C, es una oportunidad que
brinda la UAM para que los estudiantes con sus saberes y
comportamientos dejen HUELLA en los compafieros con
los que comparten su vida durante cuatro meses; en los
municipios de la eco-region cafetera en donde viven du-
rante el semestre; en las entidades en donde adelantan
proyectos y sobretodo en las comunidades con quienes
conviven durante Practica Social P&C.

El equipo de compafieros con quienes se compar-
te espera amistad, comprension, tolerancia y simpatia;
un comportamiento que aporte a una estancia agra-
dable, afable y encantadora. Y cada estudiante, por su
parte, tiene el mismo anhelo de sus compafieros: que al
final del semestre los recuerdos que cada uno se lleve de
la experiencia P&C sea una huella que se recuerde con
placery con fruicién.

La inmersion de los estudiantes, en un ambiente
distinto a la del campus universitario, es una oportuni-
dad que tienen los jovenes de la UAM para aportar al de-
sarrollo econdmico y social de las entidades en donde
trabajan y tienen la oportunidad de dejar huella con su
trabajo y con sus iniciativas.

La Practica Social P&C ofrece a los estudiantes
UAM la oportunidad de interactuar con funcionarios de
las entidades municipales, colaborar en los proyectos
significativos para la organizacion y aportar con sus co-

‘ ‘ Lavida no cuenta los pasos que has dado, sino
las huellas que has dejado ,,

(Autor anénimo).

nocimientos frescos y dinamicos al fortalecimiento de
estas instituciones.

El paso de los estudiantes por las entidades per-
mite compartir el conocimiento académico en diferentes
instancias lo que conlleva un mejor actuar de la entidad
en beneficio de sus comunidades objetivo.

La Préactica Social P&C es unainiciativa que se basa
en una relacion GANAR-GANAR, toda vez que las entida-
desylascomunidades DEJAN HUELLA en los estudiantes
y éstos a su vez, DEJAN HUELLA EN LA REGION.


http://www.pazycompetitividad.edu.co
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LA MOVILIDAD
NOS MOVIO EL

PISO

En el marco de las dinamicas nacionales,regio-
nales y locales, es importante reconocer que
para las Instituciones de Educacion Superior (IES) es fun-
damental la formacion de capital humano con un alto ni-
vel de responsabilidad social, capaz de comprometerse
con los destinos de sus regiones, poniendo en dialogo
las capacidades propias con las necesidades que surgen
en los territorios. En consecuencia de lo anterior, la Uni-
versidad Autonoma de Manizales en marco de su Mision?,
viene implementando desde hace 18 afios, la estrategia
“Paz y Competitividad”? la cual, precisamente da cuenta
de la responsabilidad que ha asumido frente a dichos re-
tos, reconociendo que este esfuerzo debe ser compartido
con otras Universidades, para garantizar mayor cobertu-
ray lograr avanzar en las contribuciones en los procesos
de formaciény en la vinculacion con el medio.

Ahora bien, es precisamente para dar cuenta
de este esfuerzo compartido, que desde P&C se
vienen adelantado varias iniciativas que contribuyen
con la vinculacion de otras IES a la estrategia en
mencion;logrando dinamizar procesos de movilidad

1. “Somos una comunidad educadora, dinamizadora del conoci-
miento, comprometida con la convivencia pacifica y el desarrollo
regional sostenible, que contribuye a la formacién de las personas
éticas y emprendedoras, con pensamiento critico e innovador, en
un marco de responsabilidad social”

2. def

estudiantil, posibilitando asi, la vinculacién de los jovenes
de otras universidades a las dinamicas propuestas por
la préactica social en el territorio. Dichos estudiantes,
entran a hacer parte de los equipos interdisciplinarios
que se conforman compartiendo retos y exigencias
qgue como ciudadanos activos deben atender. Es pues
asi, como los equipos interdisciplinarios entonces, se
han nutrido con jovenes que en modalidad de practica
social de las Universidades Escuela Nacional de deporte
Escuela,Colombiana de Rehabilitacién Universidad de
Ibaguéy Universidad de Manizales han optado por vivir la
experiencia en el marco de nuestra estrategia, teniendo
en cuenta las bondades este proceso. Desde las logica
de los diferentes actores es importante rescatar algunos
testimonios de estudiantes y docentes, asi:

“La decision por la cual tomé esta oportunidad, es
para poder ayudar y aportar un bien a un municipio;
me gusta el area de planeacion para fortalecerme
como persona y como profesional. Doy gracias a la
Universidad de Ibagué y a la Universidad Autonoma de
Manizales por crear convenios con otras entidades para
seguir ayudando a municipios que lo requieran.”

Luis Carlos Moreno. Universidad de Ibagué.
Ingenieria Civil.



“La movilidad no soélo nos permite crecer
profesionalmente sino también personal, es a través de
este proceso que nos podemos fortalecer en nuestros
saberes y quehaceres desde cada uno de los perfiles e
intereses como persona. El proceso, hace que lleguemos
a trabajar en sitios donde no hay accesibilidad a los
servicios de salud;las personas son muy agradecidasy
eso es gratificante para uno.”

Paula Ximena Ardila Plazas. Escuela Colombiana
de Rehabilitacion. Fonoaudiologia

“Creci personalmente, tuve la oportunidad de
conocer una Universidad sUper comprometida con
el desarrollo educativo y social, y aprender de esta
iniciativa,que se encargade entregarle a cada municipio
el don de servir, de educar. Fue una experiencia
que marcd mi vida profesional y esto se lo debo a la
Universidad Auténoma De Manizales, a sus profesores
y estudiantes.

Tatiana Sanchez Martinez. Escuela Nacional del
Deporte. Fisioterapia

“Doy gracias a la UAM por la oportunidad hecha
realidad. Alli las necesidades se ven plasmadas de
manera totalmente diferente en todos los aspectos.
El proceso de paz y competitividad, de verdad me
movié. Son prioridades realmente para la comunidad
en municipios, asumiendo el rol de diferentes trabajos
interdisciplinarios para beneficio de la poblacion con el
objetivo de cumplir metas propuestas por el programa”

Wilmar Yohan Cuestas Araque. Escuela
Colombiana de Rehabilitacion.

“Ser docente de la practica social de paz vy
competitividad me ha permitido encontrar estudiantes
distintos, cuando hablo de distinto lo comento desde
aquellos que marcan la diferencia, que son Unicos,
comprometidos, apasionados y sobre todo con un alto
nivel de profesionalismo. Hablo de los estudiantes de
movilidad, los cuales son estudiantes que no temen
salir de su zona de confort, tienen una gran capacidad
de adaptabilidad, estan en la capacidad de desarrollar
actividades y trabajo interdisciplinario; sus productos
presentan gran coherencia tanto en su estructura
organizativa como en el reflejo de la academia y su
formacion”

Lic. Wilson Beltran..Docente Paz y Competitividad.

Estos y otros relatos dan cuenta de oportunidad
que brinda la estrategia de movilidad propuesta el Mi-
nisterio de Educacion Superior y que ha sido acogida
por la UAM y para este caso concreto la practica Social
Paz y Competitividad”, la cual debe ser aprovechada, ya
que por medio de las enriquecedoras experiencias que
proporciona, luego de esta no se vuelve a ser el mismo,
haciendo que la movilidad al sacarnos de nuestra zona
de confort, jnos mueva el piso!

ES
FUNDAMENTAL
LA FORMACION
DE CAPITAL
HUMANO CON UN
ALTO NIVEL DE

RESPONSABILIDAD
SOCIAL,

CAPAZ DE
COMPROMETERSE
CON LOS
DESTINOS DE SUS
REGIONES

LA TELARANA - 10



DIALOGO CON

EL ALCALDE JUVENIL
DE MANIZALES

VICTORIA SALAZAR GIL

vsalazar@autonoma.edu.co

Coordinadora de Proyectos Programa Paz y Competitividad
Lider de la investigacion:

Actualizacion de la Politica Publica de Juventud de Caldas
2018-2028.

Universidad Auténoma de Manizales
SOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

esumen de entrevista dirigida al alcalde juvenil

de Manizales a propésito de la Politica Publica
de juventud del Departamento y la relacion con las Uni-
versidades.

En el marco de la Actualizacion de la Politica PU-
blica de Juventud del Departamento de Caldas, la cual
fue liderada por docentes de la Universidad Autonoma
de Manizales, se realiza una entrevista al estudiante UAM
Sergio Daniel Gaviria Ramirez, Alcalde Juvenil de Maniza-

les. El objetivo es conocer las percepciones que el joven
tiene sobre el proceso y los lineamientos construidos y
sobre todo los retos que supone el empoderamiento de
la politica por parte de la poblacion juvenil.

o /T e D 1
hp/libros/catalog/book/66



https://editorial.autonoma.edu.co/index.php/libros/catalog/book/66
https://editorial.autonoma.edu.co/index.php/libros/catalog/book/66

Las ideas clave que sugiere Sergio a los jovenes
sobre temas de politica publica:

1. Conozcan la politica publica de juventud y
tracen retos, ;CoOmo vamos a aportar?

2. Launiversidad debe ser vista como un proceso
de transformacién personal y del entorno.

3. Creen parchesdeamigosy actlen en proyectos
que mejoren las oportunidades de otros
jovenes. Reconozcan y participen de los retos
sociales.

4. Busquen qué les gusta y desde esa perspectiva
generen un cambio; y si no hay nada: “creen
algo”.

5. No dejen envisto a la realidad.

6. Participen y dense la oportunidad de conocer
cosas diferentes a lo que ya conocen.

{Qué opinion tiene acerca de la actualizacion
de la politica piblica de juventud de Caldas?

El reto es bajar esa politica de lo tecrico, de lo que
estd redactado, al cotidiano de los jévenes y sus realidades.

{Qué resalta de dicha politica?

No se hizo detrds de un escritorio, sino que se hizo
de manera participativa yendo al territorio. Hay un buen
diagndstico, se tiene en cuenta la politica anterior, se hace
un muy buen estudio de campo y se cubre todo el depar-
tamento.

Uno de los resultados de la investigacion, es
que los jovenes encuestados se sienten poco o nada
atraidos por asuntos politicos ;Qué recomendaciones
daria para cambiar esta percepcion?

Yo diria que no es un tema de los jovenes solamente,
es un tema social, que empieza desde lo familiar. Focalizar
la accion para que el joven decida si, se queda pensando
que todo es lo mismo y que nada se puede cambiar o se
mete, participa e intenta cambiar esa realidad.

{Qué recomendacién les daria a los jovenes
universitarios sobre la implementacion de la Politica
Publica de Juventud?

Que recuerden lo afortunados que son por estar en
la Universidad, reflexionar como desde nuestra formacion
contribuimos a aquellos jévenes que no tuvieron las mis-
mas posibilidades, mostrarles que existen oportunidades,
mecanismos, escenarios, instituciones, estrategias y pro-
gramas que los puede apoyar y potencializar.

{Qué le recomendaria a las Universidades?

Recordar siempre que, mds que profesionales se
estan formando personas. Que tomen las lineas de accion
de la politica publica y generen programas dentro de las
Universidades.

Entrevistado: Sergio Daniel Gaviria Ramirez- Alcalde Juvenil
de Manizales- Estudiante de Ciencia Politica, Gobierno
Relaciones Internacionales, de la Universidad Autonoma de
Manizales- Edad: 21 afios. ¥
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https://www.autonoma.edu.co/oferta-academica/pregrados/ciencia-politica-gobierno-y-relaciones-internacionales
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{Qué piensa del programa P&C en este marco
de reflexiones sociales y humanas y de la politica?

A mi me impresion6 mucho que en Diciembre
hablé con una compafiera que habia hecho P&C y utilizd
una frase que a mi me impacto6 bastante y fue que: ella
habia sido una antes y es otra después de haber hecho
P&C. Y aunque yo no he realizado P&C aln, realmente lo
que he escuchado y logrado percibir, es que el programa
acerca al profesional a ese sentido humano; lo acerca a
la realidad, a la gente.

Algunas recomendaciones:

A las administraciones (departamental y munici-
pal). Que recuerden que, los jovenes no pueden ser un
subgrupo que se interviene de lejos o si alcanzan los
recursos. Se les debe dar su lugar y focalizacion. Hay
muchas probleméticas crudas, que requieren recursos
(capacidad instaladay operativa).

A la sociedad: Valorar mas al joven, no subesti-
marlo. Muchas veces el respeto nos lo dan por el conoci-
miento, por lo que hacemos o por el cargo en el que nos
estemos desempefiando mas que por nuestra edad.

A la academia: Formen a los individuos como me-
jores personas. Necesitamos formacion integral, con una
apuesta hacia el ser humano que se desenvuelve en un
escenario social y comunitario.

A los jovenes: Interésese por los procesos, por co-
nocer que se estd haciendo desde los diferentes sectores.
Participen, desconéctese de la internet y conéctense con
la vida real. Encuentren qué pueden ofrecer para trans-
formar. No se tomen ninguna verdad como absoluta ,pre-
gunten, indaguen, consulten, participen activamente.

Acceda a la entrevista completa en:
Paz y Competitividad

De: Julian Lépez p»>



https://pazycompetitividad.autonoma.edu.co/noticias/di%C3%A1logo-con-el-alcalde-juvenil-de-manizales

UN MARAVILLOSO
ENCUENTRO CON
LOS INDIGENAS

VALERIA OVALLE OCAMPO
svaleria.ovalleo@autonoma.edu.co
Universidad Auténoma de Manizales
Ingenieria Industrial

OO OOOOOOIOOIOOO OO




raundianormalde miestanciaen éste hermoso

lugar llamado ‘Pesebre y Paraiso de Colombia’,
ubicado al norte del departamento del Valle del Cauca,
en la vertiente de la Cordillera Occidental. Aca, donde
solo existe gente con amor para dar, donde me recibieron
desde enero del 2019 con toda la hospitalidad que se
puedan tener, es una poesia visual abrir los ojos y sentir
los dias pasar, entre éstas bellas montafias y hermosas
casas, con fantasticos y coloridos jardines que dan ese
tono encantadory maravilloso a la vista de cualquier ser
humano.

Esteesun lugarde clima frio, el cual se torna calido
y alegre por su diversidad cultural. Una mafiana, decidi
acompanfiar a mis compafieros en sujornada de salud, no
iba con ninguna expectativa, solo queria encontrar algo
qué hacery no sentirme sola en un dia tan frio y lejos de
mi familia. Tomé mis objetos personales, trencé mi cabe-
lloy sali en el jeep que me conduciria a lo profundo de la
-montafa, como dicen los campesinos- -montafia aden-
tro-y a vivir una experiencia maravillosa e invaluable.

Al llegar al lugar senti mucha paz. Senti que no era
necesario nada lujoso para ser feliz, observe todo a mi al-
rededor, luego mi mirada se centro en los nifios, aquellos
pequefios con trajes coloridos y con una sonrisa que me

contagia. Tomé mi celular e inicié una maravillosa rafaga
de fotografias, jcual de todas mas hermosa? No estoy se-
gura; fue dificil elegir.

Hoy describo esta experiencia como algo increfble,
porque conocer la comunidad indigena Embera Chami
fue maravilloso, tienen una forma de vestir Unica, ellos
mismos elaboran sus vestidos. Cada mujer escoge la tela
que mas le guste y es responsable de hacer su propio
vestuario. El atuendo que podria parecer a primera vista
de bailarinas o mufiequitas, no lo es, ese es un traje coti-
diano de las mujeres de esta comunidad, es que asf es su
cultura, asi es su forma de sery asi son felices.

Me causaba mucha curiosidad ver tanto nifio y
quise saber qué pensaban de las familias, fue sorpren-
dente ver en el mundo en el que viven. {No se cansan de
tener hijos! muchas de ellas anhelan tener familias muy
numerosas, es mas, dentro de la experiencia que tuve,
una de ellas me dijo “Quiero tener 10!, asi que abri mis
ojos sorprendida y entendi que eso es lo que quieren y
las hace muy felices.

De: Victoria Salazar Gil ¥




Por otro lado me pregunté, ellos... ;Son timidos?
Claro que si, son personas que les cuesta hablar nues-
tro idioma y que, aun haciéndolo, prefieren hablar el de
ellos por comodidad. ;Son graciosos? Por supuesto, les
encanta refrse de nosotros, aprovechan siempre su len-
guaje para comunicarse y burlarse de las cosas que ha-
cemos o decimos. Les encanta tomar gaseosa, sin duda,
son capaces de pagar mas de lo que cuesta por darse ese
“lujo”.

Un dato curioso y no menos importante es que
no conocen su edad, ellos viven la vida feliz, como si
el tiempo no pasara y sin preocupacion por los afios,
para ellos, los nimeros no existen. Con relacién a su
economia, cabe mencionar que subsisten a través de las
artesanias. Las mujeres hacen sus manillas, sus collares
y cosas hermosas que venden para poderse comprar sus
implementos personales o quizas articulos de la canasta
familiar que no pueden producir, los hombres por su
parte, son jornaleros, trabajan en diferentes quehaceres
dia a dia para sostener a su familia.

Como lo mencioné al principio de este escrito,
ésta experiencia significo demasiado para mi, me per-
mitié reconocer la sencillez de la vida en el campo, en
los Embera Chami que conoci ese dia maravilloso donde
sonrei incansable con sus nifios, me sorprendi con todos
los hijos que quieren dar a luz las mujeres de esta comu-
nidad indigena, me fasciné con el colorido vestuario y
accesorios que hacen las mujeres Emberas.

Siento que este momento me va a permitir ser mas
sensible a la realidad del mundo en el que vivo. Definiti-
vamente mi encuentro ancestral, fue un episodio encan-
tadory vital para mi.

A

OO OOOOOOOOOOOO OO OO
DOCENTE ACOMPANANTE:

Jose Aucusto RAMIREZ Diaz
jose.ramirezd@autonoma.edu.co
Departamento de Territorio y Paz
Universidad Auténoma de Manizales

LA TELARANA - 16
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CON LA REGION 'Y
DEJA HUELLA

V ARIOS

AUTORES

Este producto audiovisual fue construido en la
ciudad de Manizales por los estudiantes de los
programas de Administracién de Empresas (Ciclo Profe-
sionalizacion) e Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sis-
temas (Jornada Extendida), en el marco de la practica
social de Paz y Competitividad durante el periodo aca-
démico 2017-3, comprendido entre los meses de agosto
a noviembre del afio 2017. Este producto surge a partir
de los ejercicios realizados en el desarrollo del proyec-
to generado desde el programa de P&C y la Facultad de
Estudios Sociales y Empresariales, de la Universidad Au-
tbnoma de Manizales, en alianza con la Secretaria de De-
sarrollo Social de la Alcaldia de Manizales, denominado
“Fortalecimiento social y comunitario a partir de la vincu-
lacién, gestion y apoyo a las Juntas de Accion Comunal
por parte de estudiantes en practica social’, enfatizando
en los comités empresariales de cada JAC.

Los estudiantes a partir de este video dan cuenta
de una serie de actividades realizadas durante su prac-
tica, donde generan reflexiones alrededor de las Juntas
de Accién Comunal, su funcionamiento, las fortalezas, fa-
lenciasy necesidades, que llevan aimpulsar el trabajo en
conjunto de las comunidades, por la consecucion de un
bien comun; partiendo del conocimiento y entendimien-
to inicial de la Junta de Accion Comunal del barrio de

1. Estudiantes de Ultimo semestre que cursaron su practica social de
Paz y Competitividad durante el periodo académico 2017-3. En su
gran mayoria son egresados actualmente.
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residencia de cada estudiante, como ejercicio reflexivo,
donde tuvieran la oportunidad de visualizar e identificar
las capacidades y funcionalidades de cada una de ellas.
A su vez lograr tener como experiencia la conformacion
de la Junta de Accion Comunal nimero 199 de Manizales
y visitar la vereda Fonditos como experiencia emblema-
tica de la ciudad, donde se evidencia una clara sinergia
entre la comunidad, trabajando por su fortalecimiento y
crecimiento, a partir de proyectos productivos como su
tienda Fonditos y la panaderia; permitié entender como
la unién de los habitantes de una zona, logra formar or-
ganizaciones sociales sélidas que permite conseguir re-
sultados satisfactorios para toda una comunidad.

El mayor logro de este trabajo, es la sensibilizacién
generada en los estudiantes hacia el trabajo con comuni-
dad, logrando una reflexion importante a la luz de la res-
ponsabilidad social que como profesionales debemos
tener presente y el conocimiento que se debe tener de
los espacios de participacion que rodea nuestro actuar
como personas 'y como profesionales.
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TERRITORIOS PYC:

ATREVETE

A

DESCUBRIRLOS
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La experiencia de pertenecer a Paz y Competiti-
vidad, ensefia que la mejor forma de descubrir
un lugar es vivirlo y, la mejor forma de vivir un territorio
es, construirlo.

Por ello, en el proceso de formacién de PyC, el
territorio es una categoria central, queinvita al estudiante
a comprender las diferentes dinamicas tejidas por las
comunidades en los municipios de la region, pero no
como espectador lejano, sino como parte activa de ese
territorio, durante los meses de la préactica social.

A través de los afios, los estudiantes de la UAM,
han hecho parte fundamental de los procesos de
construccion de territorio en el Oriente de Caldas, a
partir del intercambio de experiencias y aprendizajes.
Los recuerdos de estas experiencias estaran plasmados
en las memorias de cada egresado y capturados en miles
de fotografias, algunas de las cuales presentamos a
continuacion, como parte de una actividad de formacion
llamada: “5 formas de comprender el territorio:
atrévete a descubrirlo”.




VIDAS

JHAROL SANTIAGO JARAMILLO CARVAJAL
jharol.jaramilloc@autonoma.edu.co
Universidad Auténoma de Manizales
Fisioterapia
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Foto: Caminata Inclusiva P>

Fundacion Esperanza de Vida -
Manzanares

Las personas en condicién de discapacidad de la
Fundacioén Esperanza de Vida en el municipio de Manza-
nares, nos recuerdan que nuestro camino podra ser difi-
cil y pedregoso, pero nos transportara al panorama mas
espectacular. Ademas, en este camino podremos encon-
trar siempre un apoyo. En este caso, la comunicacion y
orientacion de un compafiero a otro que tiene dificulta-
des visuales, es fundamental para que pueda desempe-
fiar la actividad propuesta sin mayores inconvenientes,
reflejando un aprendizaje sobre lo que significa la inclu-
sion social.




Cuando cursé Cocina colombiana con la docente
LO S Rosa Helena Macia, me enamoré de las preparaciones
de cada region y aprendi que lo mas importante de un
profesional y amante de la gastronomia, es conocer a
S A B o R E S fondo la cultura, la historia y la cocina del pals; eso es
mi Paz y Competitividad. La practica me ha permitido
recorrer e identificar productos de municipios aledafios
C 0 LO M B I A N O S de La Dorada, Caldas, para crear nuevas propuestas gas-
tronémicas y para fortalecer los restaurantes desde las

preparaciones, disefio y costos.

DaNIELA PENA LUGo Es muy gratificante compartir palabra con los
daniela.penal@autonoma.edu.co pescadores, cocineras y campesinos. Me dan a conocer
Universidad Auténoma de Manizales productos como el Icaco, una fruta tropical, y pescados
Artes culinarias y Gastronomia del rio Magdalena y me dan sus agradecimientos porque

como estudiante de gastronomia, les puedo aportar
GOHOOOODIDNIOOOINR> algo para crecer en sus proyectos de innovacion vy

emprendimiento.

Amy

Foto: Tarde de pesca en la
Ciénaga de Palagua, Puerto
Boyaca
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UN LUGAR
DENTRO DE MI

A Foto: Los colores de Manzanares,
Caldas. Parque central y Basilica
De: Simén Gémez y Estefania
Valencia Arévalo




acen en mi mente los recuerdos que alin no

he vivido, yace en aquel lugar de mi mente un
lugar que nunca he visto, hablan de él como si fuese un
momento ya vivido, como si fuese ya conocido.

Justo eso es lo que siento cuando hablan de
aquel sitio, aquel lugar que si le preguntas a muchos,
te diran que es la persona mas extrafia del mundo, esa
persona no es persona, ese lugar no es lugar, es un baul
de que alberga todos los sentimientos jugando con sus
contrapartes, pero aun asi no alberga nada.

Durante afos he ansiado encontrarlo y muchos
hasta desconocen su existencia, algunos lo recuerdan
apasionadamente y otros le temen al solo sentirlo, todo
esto fue lo que me trajo a esa persona puesto que la in-
certidumbre me carcomia si no lo descubria por mi mis-
mo, esa persona, él o ella es algo con lo que simplemente
nadie se pone de acuerdo con lo que es, esa persona una
vez la conoces es célida y amable pero no es del todo
fiable, puesto que en ocasiones puede actuar de mane-
ra impredecible, es salvaje, apasionada y no es siempre
de la misma estatura ni contextura, €s mi mejor amigo a
Su vez mi peor enemigo, pero cuando confié y me afe-
rro completamente logra sorprenderme siempre, aun
cuando creo que ya nada puede asombrarme, tanto me
costo descubrir que esa persona no es ni él ni ella pero
es persona, a su vez es un lugar que tampoco es ningun
sitio, alli se encuentran los mayores de los misterios, mis
alegrias, mis peores y mejores momentos, es mi sitio
favorito, para otros es una tortura estar en dicho lugar;
ese lugar no es nunca el mismo pero siempre conserva
su esencia, personalmente lo familiarizo siempre con un
pequefio poblado situado sobre una montafa, que en
ocasiones se cubre de espesa neblina y pareciese que el
camino hasta llegar a la cima se hace cada vez mas alto.

Aquel lugar, aquella persona y aquel baul son
realmente lo mismo, son las 3 cosas al mismo tiempo,
nunca es el mismo pero esa esencia que siempre
prevalece la relaciono con el sentimiento de estar en ese
poblado, un poblado que no tiene habitantes, donde
nunca es de dia ni de noche, que lo tiene todo, pero
tampoco tiene nada.













TEJIENDO
EXPERIENCIAS DESD:
LAS VIVENCIAS.

PRACTICA SOCIAL DE PAZ Y COMPETITIVIDAD
EN EL RESGUARDO INDIGENA DE CANAMOMO Y
LOMAPRIETA DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS.

Juan CaMILO JIMENEZ BETANCOURTH LemyY TATIANA GIRALDO TORO
juanjimenezb@autonoma.edu.co leidy.giraldot@autonoma.edu.co
Universidad Auténoma de Manizales Universidad Auténoma de Manizales
Odontologia Fisioterapia
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Fotografias relacionadas conel reconecii iento fisico
A  realizado por los estudiantes a las dlstmt-a§ comunidades
del Resguardo Indigena de Cafiathomo v Lomaprleta
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ara la Universidad Autdbnoma de Manizales-

UAM, el contribuir al desarrollo regional soste-
nibley a la convivencia pacifica, es parte inherente de su
mision y una manera de hacerlo evidente es a través de
su Practica Social de Paz y Competitividad - Py C., por
medio de la cual la institucién, cumple sus propdésitos y
deja huella en la region.

Durante un semestre académico, que correspon-
de al Ultimo o penultimo del proceso de formacion, ésta
practica se convierte en una experiencia inolvidable
para todos los estudiantes de los diferentes programas
de la UAM, una vez que se trasladan del aula tradicional
universitaria al aula en campo, en donde encuentran
oportunidad de aprender a partir de sus vivencias en las
realidades de los contextos en donde se encuentran, for-
taleciendo y desarrollando sus competencias en general,
con lo que podran responder a las exigencias que les im-
pone un mundo dinamicoy globalizado.

En ésta logica, los estudiantes de la Facultad de
Salud estan abocados, a realizar su practica social en
cualquiera de los escenarios que Paz y Competitividad
tiene preparados en todo el territorio comprendido en la
Ecorregion Cafeteray queincluyen tanto el sector publico
comoelprivadoyelmixto,enlosqueseacompafiayapoya
a las entidades en el fortalecimiento a nivel institucional,
del sector salud, comunitario, social e inclusive en el

fortalecimiento del sector econémico y productivo. En
éste marco, para los estudiantes de la Facultad de Salud
especificamente, es ineludible el atender a la normativa
que rige las practicas y a los lineamientos y directrices
establecidos desde los dmbitos nacional y local para
la implementacién de acciones desde la Gestion de la
Salud Publica, la Gestion del Riesgo y la Promocion de
la Salud en los distintos contextos y con las diferentes
poblaciones.

De acuerdo con los precedentes anotados y para
el caso de éste texto, se retoma la experiencia vivida por
los estudiantes Leidy Tatina Giraldo Toro del Programa
de Fisioterapia y Juan Camilo Jiménez Betancourt del
Programa de Odontologia, quienes realizaron su practica
social basada en la implementacion de la estrategia de
Atencion Primaria Social, en el marco del Sistema Indige-
na de Salud Propio Intercultural (SISPI), en el Reguardo
Indigena de Cafiamomo y Lomaprieta, ubicado entre los
municipios de Riosucio y Supia del Departamento de
Caldas, durante el segundo semestre de 2018.

Para ubicacion del lector, es pertinente dar a cono-
cer ademas que, las vivencias se abordaran en tres mo-
mentos que implican los inicios de la practica, el transcu-
rriry desarrollo de la mismay se finaliza con un momento
concluyente, a partir de los relatos reflexivos que se han




extractado de diferentes actividades que secuencialmen-
te llevaron a cabo los estudiantes durante el proceso.
Como punto de partida entonces, es importante
describir algunas de las percepciones manifestadas
por los estudiantes desde los inicios del semestre con
la Jornada de Induccién en Py C, hasta su llegada al
Resguardo, momentos desde los cuales empezaron a
experimentar diferentes sensaciones, pensamientos y
emociones, como lo expresa Juan Camilo, al escribir:

“Al inicio de las jornadas de paz y competitividad
tuve una combinacién de sentimientos entre felici-
dad, ansiedad y un poco de susto, ya que no solo era
el Ultimo paso para el momento mas esperado por un
universitario que es el grado, sino también que muy
seguramente debia irme para un territorio diferente, a
otra casa, a convivir con diferentes personasy a trabajar
con gente que nunca habia visto en mi vida, lo que sig-
nificaba alejarme de mi zona de confort a la que siem-
pre estaba acostumbrado, en mi casa, con mi familia
y mis comodidades, pero esto era algo que al mismo
tiempo queria que pasara ya que sabia que esto iba a
ayudarme a crecer mucho como persona por muchos
diferentes aspectos”.

Ademas de hacer una descripcion acerca de las
percepciones relacionadas con el primer momento, es
necesario hacer notar que aunque se coincide en mu-
chos aspectos, y situaciones, asi mismo se describen de
manera diferente por cada estudiantes, en atencién a las
particularidades de cada uno, a sus interpretaciones, a
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Fotografias correspondientes a la participacion
en diferentes Mingas de Salud del Resguardo
Canamomo y Lomaprieta.

sus ideas previasy a conocimientos apropiados, como se
aprecia en uno de los segmentos de Leidy Tatina:

“Nunca tuve temor de la practica, ya que esperaba
con ansias que fuera una experiencia enriquecedora en
todos los sentidos, para mi vida personal y profesional,
pero sobre todo que me permitiera abrir mi mente a
nuevos conocimientos y que fuera un reto para mi, no
solo desde el &mbito de dejar las comodidades de la
familia, sino también el cambio de estudiante a trabaja-
doray de un espacio con una culturay costumbres dife-
rentes a las nuestras. Ademas siempre tuve la expecta-
tiva de poder trabajar mucho y colaborar en el sitio de
practica donde estuviera, pero la mejor parte fue que
aprendi mas de lo que pude servir”.

Después de conocer en parte, lo experimentado
por los estudiantes al comienzo de la préactica, es con-
veniente adentrarse un poco en los resultandos que se
iban generando en las esferas de lo personal, profesional
y social, a partir de la observacién de las dindmicas te-
rritoriales, la convivencia con la comunidad indigena, la
adaptacion al medioy a las costumbres y la mirada en lo
practico, desde otra cosmovision. Asi las cosas, para los
estudiantes en el Resguardo, cada dia sumaban y apor-



taba de manera trascendental a su crecimiento desde la
contribucién que se realizaba por parte de ellos a favor
de la comunidad, tal como lo evidencia uno de los seg-
mentos extractados de alguna de las actividades:

“Durante la practica se han vivido muchas
experiencias que sirven mucho para crecer como
persona, y que definitivamente soélo la entiende quien
la vive, una de las cosas que tuvo impacto en mi fue ver
la situacién en las que muchas personas actualmente
tienen que vivir, y que no estaba acostumbrado a verya
que en la ciudad hay mejores posibilidades de contar
con una mejor calidad de vida. Muchas personas del
resguardoviven enunacondicién altadevulnerabilidad,
teniendo que convivir con enfermedades cronicas
no transmisibles y muchas veces no controladas por
la real dificultad no sélo por el aspecto econdmico
sino simplemente por las vias de acceso y salida a
las comunidades y los hogares, ya que en su mayoria
las personas que viven con estas enfermedades son
adultos mayores y/o discapacitados. Pero a pesar
de todo lo anterior mencionado, la gran mayoria de
estas personas le han encontrado un sentido a la vida,
siempre con ese espiritu de amabilidad y de respeto por
la tierra y por las otras personas, nos recibian en cada
visita 0 en cada brigada que realizdbamos de la mejor
manera, lo que me lleva mucho a pensar que no tengo
nada de lo cual quejarme, sino al contrario, mucho que
agradecer y sobre todo mucho que hacer para siempre
impactar positivamente en la calidad de vida de las
personas”. (Jiménez. 2018).

En el mismo sentido, la estudiante Leidy Tatiana
ratifica algunas de las percepciones manifestadas por su
compafiero, en la medida que avanzaba la practica en el
resguardo, al afirmar que:

“Cadadia aprendiamos sobre la cultura del resguar-
do, sus mingas de salud, medicina tradicional, rituales,
formas de vivir, su amor por la tierra, entre otros, al mis-
mo tiempo desde nuestros conocimientos de la medi-
cina occidental y de como vivimos en nuestro entorno
pudimos contar nuestras experiencias y asi generar una
interculturalidad la cual nos permite a ambas culturas
aprender una de la otra”.

Luego de transcurridos cuatro meses de practica
aproximadamente, los estudiantes se aproximan a la
culminacién de su actividad en campo y evidencian sus
aprendizajes por medio de sus productos y reflexiones,
que dan cuenta de cual ha sido realmente el alcance de
la adecuacion intercultural, la apropiacién del territorio
y la transformacion de conceptos que cada uno logro; es
en éste momento en donde el estudiante se cuestiona
respecto a su ser personal y social, a su ejercicio
ciudadano, a su capacidad para la transformacion del
entorno y ratifica o cambia tendencias para el quehacer
profesional.

Es entonces un momento que invita al estudian-
te a la reflexion profunda sobre su participacion real,
en un proceso que inicialmente originaba infinidad de

Fotografias correspondientes a la participacion
en diferentes Mingas de Salud del Resguardo
Canamomo y Lomaprieta.
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percepciones y que finalmente proporciona cantidad
de respuestas inesperadas a unos futuros profesionales,
que en un semestre anterior, pensaban y concebian unas
realidades y contextos desde los claustros universitarios
y en otros casos desde unos escenarios que en todo caso
armonizaban con una cotidianidad en la que segura-
mente habian crecido y vivido. Es asi como se llegan a
encontrar relatos en donde el estudiante da cuenta de lo
vivido, expresandolo asi.

“Aprendi a convivir con otras personas, aprendi a
trabajar con otras personas, y en mi caso a aprender a
interactuar con una cultura totalmente diferente, con
poblacion que pueden llegar a tener creencias muy
diferentes no soélo en lo espiritual sino en lo fisico, y
con esto me refiero a la salud, ya que alli se maneja la
medicina tradicional, donde los médicos tradicionales
diagnostican y medican de una manera muy diferente
a lo que en la medicina occidental estamos acostum-
brados, y muchas de las personas tienen esa territoria-
lidad innata que los identifica lo que los lleva a creer
totalmente en lo propio y no tanto en lo occidental, lo
que nos creaba un gran reto a mi compafieray a miya
que no solo era aplicar lo aprendido anteriormente,
sino aprender a llegarle a personas con pensamientos
y culturas diferentes de una manera muy integral y sin
llegar a ofender a nadie por su muy distinta manera de
ser, sino al contrario poder impactar positivamente en
las personas”. (Jiménez. 2018).

lgualmente, es el momento para precisar la in-
fluencia que tiene una practica como la realizada en el
Resguardo, para futuros profesionales en salud, lo cual
se deja ver entre lineas con relatos que se retoman a con-
tinuacion:

“Desde la parte laboral pude darme cuenta de la
gran necesidad que existe en las diferentes comunida-
des de una atencion oportuna para las condiciones no
transmisibles crénicas que afectan a la poblacion vul-
nerable, desde personas con escasos recursos quienes
no asisten a consulta médica, aquellos con viviendas
ubicadas muy lejanas a las vias centrales a las cuales la
asistencia a los centros de salud se vuelve de dificil ac-
ceso, aquellos con creencia Unica en la medicina tradi-
cional, que no asisten, ni atienden la medicina occiden-
tal, o adultos mayores que no cuentan con familiares
cercanos” (Giraldo. 2018).

De otra orilla, este es el momento para evidenciar
como el estudiante ha logrado incorporar el pensamiento
social a su accionar, cuando se reconocen condiciones
y situaciones adversas a las que estan expuestas las
comunidades, como lo manifiesta Leidy Tatiana en algun
momento: “aunque a veces nos molestabamos un poco
porquedebiamostrabajarendiferenteshorariosoporque

las visitas que debiamos realizar y las comunidades a las
que visitabamos eran bastante alejadas, eso nos ayudé a
concientizarnos mas de lo complejo de las familias”
Finalmente y a partir de lo evidenciado por los
estudiantesensusrelatosytestimoniossobresusvivencias
en territorio, puede asegurarse que innegablemente
la Practica Social de Paz y Competitividad, tiene una

importante incidencia en las percepciones que tienen |
de los estudiantes respecto al papel que juegan en un

mundo global, dinamico y especialmente pluricultural.




| Fotografias que ilustran la
participaciéon de los estudiantes en
espacios culturales del Resguardo de
Canamomo y Lomaprieta.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

DOCENTES ACOMPANANTES

GLORIA AMPARO AGUIRRE OSPINA
gaguirre@autonoma.edu.co
Docente- Asesora Facultad de Salud

Jorce ENRIQUE CAMACHO MEDINA
jorgecamachom@autonoma.edu.co
Docente-Coordinador Regional Paz y
Competitividad.

Universidad Auténoma de Manizales
Departamento de Territorio y Paz

TEJE TUS IDEAS - 34



:DE QUE

DEPENDE EL
FUNCIONAMIENTO
DE UNA JUNTA

DE ACCION
COMUNAL?

RuBy LOPEZ BETANCUR
Ingenieria de sistemas

JazMIN JIMENA TRUJILLO SALAZAR,
Paura TaTiaNA ARiAS OSORIO
Administracion de empresas

ANGELA MARfA Usma GALLEGO,
JULIETH BuitTRAGO BEDOVYA,
LiNa MARIA Loalza TANGARIFE
Ingenieria Industrial

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

35

Esta reflexion se genera durante la practica so-
cial de Paz y Competitividad en el periodo
académico 2018-1, en el marco del proyecto entre Uni-
versidad Autébnoma de Manizales y Alcaldia de Maniza-
les denominado “Fortalecimiento social y comunitario
a partir de la vinculacion, gestion y apoyo a las Juntas
de Accion Comunal por parte de estudiantes en practica
social”

Cuando iniciamos el proceso de trabajo con las
juntas de accion comunal, nuestro primer interrogante
fue ;De qué depende el funcionamiento de una junta de
accion comunal?

Partimos de dos principios, primero cuando la
comunidad ya esta constituida y segundo cuando es un
barrio totalmente nuevo.

La situacion actual de nuestro pais ha permitido
que surjan comunidades de la noche a la mafiana,
las cuales empiezan desde cero, sin agua potable,
alcantarillado, energia eléctrica, gas domiciliario; miles
de situaciones que las entidades de administracion
locales deben afrontary que finalmente terminan dando
legalidad e identidad, convirtiendo estas invasiones en
barrios, pero ;Su proceso de pasar a la legalidad tiene
que ver con el trabajo de la junta de accién comunal?
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LOS QUE QUIEREN
PERMANECER UNIDOS
HACEN TODO LO
POSIBLE POR TRABAJAR
PARA LOS DEMAS,

ASI SEAN JUZGADOS

Y CUESTIONADOS
CONSTANTEMENTE POR
LOS MISMOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD , ,
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La mayoria de las veces si. Esto lo pudimos evidenciar
en investigaciones de la universidad de la Salle Bogota
Colombia, donde las investigadoras July Marcela
Sanchez Castafieda y Amanda Vargas Prieto, escribieron
un articulo llamado “Incidencia de las juntas de accién
comunal en el desarrollo local en areas de influencia
de proyectos de hidrocarburos” Sanchez Castafieda,
J. M., y AV. Prieto (2017). pudieron afirmar que: “Para
los casos acé analizados, las JAC, como organizacion
comunitaria con sentido de pertenencia a un territorio,
han jalonado procesos de desarrollo local en busqueda
del mejoramiento de las condiciones de vida de sus
comunidades y sus barrios, gracias a la concertacion
y gestion ante el Estado y otros actores, lo cual les ha
permitido ser reconocidosy buscar las garantias minimas
en la cobertura de las necesidades basicas.” A pesar de
que casi siempre estas personas construyen en zonas
de alto riesgo, su union y trabajo en equipo hace que las
entidades vean mas allad de lo que se puede percibir y
entiendanqueenesosnuevosasentamientoshayfamilias
luchando por tener un lugar digno y seguro donde vivir,
hay liderazgo y organizaciony asi dentro de ellas existan
miles de diferencias; los que quieren permanecer unidos
hacen todo lo posible por trabajar para los demas, asi
sean juzgados y cuestionados constantemente por los
mismos miembros de la comunidad. Esto lo pudimos
evidenciar en el barrio Villa Jardin Il de la ciudad de
Manizales, donde la comunidad esté trabajando unida
para darle la legalidad a su barrio.

Llegar al barrio Villa Jardin Il fue toda una aventura
para nosotras, saber que mas abajo del barrio Estambul
existia otro barrio, nos dejo sorprendidas, pues del grupo
de estudiantes ninguna sabia de la existencia de dicho
lugar. Nos reunimos en la casa de uno de los lideres de la
comunidady la mayoria de las personas del barrio asistio
para escucharnos y saber de qué se trataba nuestra
reunion, los lideres de esta comunidad nos expresaron
sus opiniones, los trabajos que estaban realizando y todo
lo gque han pasado desde el inicio del barrio, también nos
expresaron sus preocupaciones por los nifios, la juventud
y los ancianos.

Es muy enriguecedor escuchar a todas estas
personas, pues en nuestra formacién profesional el
trabajo social nunca pas6 por nuestros pensamientos.
Porque en nuestro concepto, nuestras carreras se
centran mas en la parte empresarial y lo que podemos
aportar a la industria y los servicios. Pero en el trabajo
comunitario nuestra vision holistica nos puede ayudar a
organizar las comunidades de manera que sus proyectos
o necesidades, se puedan comunicar de una manera mas
eficiente, a las entidades gubernamentales y se obtengan
respuestas mas oportunas para la comunidad. Ademas,
podemos organizar las juntas de manera que ellos

1. Sanchez Castafieda, J. M., y AV. Prieto (2017). Incidencia de las jun-
tas de accion comunal en el desarrollo local en areas de influencia
de proyectos de hidrocarburos. Equidad y Desarrollo, (27), 195-212.



trabajen en equipo y desarrollen comités empresariales
productivos que los beneficien a todos.

Inicialmente pensamos que la clase social
seria un diferenciador, pues una comunidad al tener
mas dificultades requiere que exista union entre sus
habitantes y por lo tanto éstos “Trabajando Unidos”
puedan sacar proyectos que los beneficien a todos.
Pero el trabajo social es toda una caja de sorpresas.
Cuando hablamos de caja de sorpresas nos referimos
que la mayoria de veces no es lo que esperamos, existen
comunidades con dificultades, que gracias a sus juntas
han obtenido beneficios, pero esto no es motivacién
para sus habitantes y las juntas siguen trabajando dos o
tres personas solamente.

En otro de nuestros encuentros con la comunidad
del barrio Albania, més abajo del barrio El Carmen,
nos reunimos en una cancha de futbol con al menos
cuatro miembros de la junta de accion comunal,
paraddjicamente esta comunidad ha hecho un muy
buen trabajo que se ha visto reflejado, en el acceso a
gas domiciliario, al igual que una importante obra de
ingenieria que se encargara de darle estabilidad al barrio
y protegerlo de deslizamientos. Pero entonces si es una
junta de accion comunal con tan buenos resultados, ; Por
qué son tan apaticos a seguir trabajando juntos?, la junta
atravésde unadesuslideres realizd todo el proceso de la
documentacion con ayuda de la coordinadora del CISCO
y gracias a esto, parte de los dineros de la partida global
que se reparten anualmente para lasjuntas a través de la
Alcaldia, quedo para beneficiar a este barrio.

Desde sedes comunales, sedes de Centros
Integrales de Servicios Comunitarios (CISCO), canchas de
futbol y hasta en la sala de la casa de un miembro de la
junta; nos hemos podido reuniry llevar nuestro mensaje,
somos estudiantes universitarios con sentido social,
aportando al desarrollo de nuestras comunidades.
Cuando escuchamos las necesidades, las opiniones,
y los puntos de vista de las diferentes personas que
pertenecen a las JAC podemos observar que no sélo se
pertenece a una JAC por el sélo hecho de ser vecino del
sector, para nuestra percepcion se requiere vocacion. La
vocacion es demasiado importante en este proceso, no
solamente porque es el principal motivador para querer
el bienestar propio y de todos los vecinos, sino porque
debe ir acompafiada de una gran paciencia.

Citando a Martha Beristain (2014) % “El juzgar es
parte del ser humano. Es como el razonamiento: una
caracteristica de los hombres que no podemos evitar”,
Nuestra idiosincrasia nos hace ir juzgando todo lo que
vemos, el trabajo de los demas, las actividades de los
demas, pero poco o nada aportamos y esta es una de
las razones por las cuales los miembros de los barrios
son apaticos a este tipo de grupos. A pesar de las

2. Beristain M. (13 de septiembre de 2014). Juzgar Naturaleza. Recupe-
rado de: http://filosofiaensextob.blogspot.com/2014/09/juzgar-na-
turaleza-humana.html

circunstancias y de todo lo que les ha tocado afrontar
a estos lideres, muchos siguen ahi dando lo mejor para
que sus barrios funcioneny sus vecinos tengan una mejor
calidad de vida.

Desde nosotros mismos como estudiantes
y futuros profesionales debe surgir el liderazgo, asi
nuestras profesiones no pertenezcan a este campo
como si lo serian las ciencias humanas y sobre todo la
administracion publica, nosotroscomofuturosingenieros
y administradores de empresas tenemos muchisimo que
aportar, tenemos en nuestras manos la capacidad de
promover comités empresariales que realmente sean
productivos y generen ingresos para las comunidades,
podemos fortalecer el liderazgo y a las comunidades
y no soélo desde esta parte, sino del conocimiento vy el
aporte social que estamos fortaleciendo desde paz vy
competitividad.

No se trata solo de quejarse y decir que el pais
no funciona, la ciudad no funciona, somos nosotros
los agentes de cambio que necesita la comunidad,
somos una ciudad universitaria que debe de tener mas
oportunidades tanto para los locales, como para los
gue vienen a hacer su proceso de formacién en nuestra
ciudad.

",
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LA INGENIERIA
MECANICA Y SU APORTE

A LOS HOSPITALES:

“LA EXPERIENCIA DE UN INGENIERO MECANICO EN
UN HOSPITAL DESDE SU PRACTICA SOCIAL DE PAZ

Y COMPETITIVIDAD (P&C)"

JamME EDUARDO GALLEGO GONZALEZ
jaime.gallegog@autonoma.edu.co
Docente Departamento i

y Produccion y Territorio y
Universidad Autonoma de Manizales

| campo de accién social de los profesionales,

por lo general es abordado desde las areas del
conocimiento relacionadas con las ciencias sociales y
las humanidades, dejando de lado en gran medida, a lo
gue muchos denominan las ciencias duras; entre estas,
se destaca la Ingenierfa, que es concebida de manera
general como la aplicacion practica y real de la ciencia
y las matematicas en la resolucién de problemas; es por
ello que, abriendo un poco nuestro espectro, podemos
indicar que esta area de conocimiento a lo largo de la
historia ha generado gran cantidad de contribuciones a
la humanidad.

Se puede reflexionar sobre los aportes sociales
que se pueden lograr desde el perfil de la Ingenieria; para
ellojuega un papel fundamental la academia, generando
la reflexion continua de las acciones y las consecuencias
de estas en la sociedad, asi como la contribucion de la
formacion de profesionales reflexivos y altamente com-
petentes.

Como lo menciona Luis Alberto Gonzalez Araujo,
Director Ejecutivo de la Asociacion Colombiana de Facul-
tades de Ingenierfa (Acofi), “en lo que compete a los pro-
gramas, tanto de pregrado como de posgrado, el proceso
de formacion debe contener grandes dosis de ética pro-
fesionaly en primera fila de la estructura curricular, junto
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con un plan de estudios sélido” (El tiempo, 02 de febrero
de 2018), es decir, no basta con crear personas altamente
competentes dentro de su area de conocimiento, sino
lograr la reflexion social consciente, de lo que se puede
conseguir para una sociedad o comunidad determinada.

Partiendo de lo anterior se genera el interrogante:
¢Cual puede ser el aporte social de un Ingeniero?, siendo
mas especificos, ;Cual puede ser la contribucion social
desde un Ingeniero Mecanico?, estos interrogantes son
los que se pretenden contestar o abordar desde la Uni-
versidad Autdbnoma de Manizales y su practica social de
Pazy Competitividad, donde se busca contribuir al desa-
rrollo regional, asignando estudiantes de los diferentes
perfiles académicos a los municipios de la Ecoregion
Cafetera.

A su vez son los mismos estudiantes que a través
de su experiencia dentro de la practica social de Paz y
Competitividad, responden a estas y otras inquietudes,
que permiten clarificar el panorama de los estudiantes
que realizaran su préactica social P&C en proximos afios.

Historicamente se ha fortalecido diferentes institu-
ciones de los municipios desde el perfil de Ingenieria Me-
canica, sin embargo, este tipo de perfil en los hospitales
de primer nivel de dichos municipios, por lo general, de
quintoy sexto nivel, no ha sido el comun denominador, y
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se hace dificil entender el aporte y acompafiamiento que
puede lograr un estudiante de este perfil en una institu-
cién como un Hospital.

Al momento de iniciar la practica social de Paz y
Competitividad, es comun encontrar incertidumbre, ha-
ciendose multiplicidad de preguntas, por ejemplo, ;Qué
voy hacer como Ingeniero Mecanico en un hospital?.

Desde los docentes como acompafiantes del pro-
ceso de préctica de los estudiantes se puede indicar, que
contribuiren el fortalecimiento de las instituciones, inser-
tdndose en una comunidad, afrontando situaciones rea-
les, es una experiencia significativa, permite aprender en
contexto, resolviendo problemas socialmente relevantes
y realizando un aporte significativo al territorio, sus po-
bladores y entidades, desde el tiempo y el conocimiento
propio del perfil. ;Pero cdmo hacer esto? El medio para
lograrlo es la “Ciudadania activa” donde se busca como
resultado que todos apoyemos la consecucion de un

bien comun, logrando con ello el aporte a la mision de la
Universidad, el desarrollo regional sostenible y la convi-
vencia pacifica, pilares de lo que se pretende lograr con
la practica social de Paz y Competitividad.

Respondiendo al objetivo del texto, donde se pre-
tende acercar a los lectores en la vision del aporte social
que un Ingeniero Mecanico puede lograr en su participa-
cion como practicante dentro de un hospital de primer
nively con laidea de generar acercamiento a las respues-
tas de los interrogantes formulados, a continuacion se
encuentra el relato de la experiencia de los estudiantes
Juan Felipe Buchely y Dorance Gutiérrez Aguirre, quienes
realizaron su practica social de P&C en el Hospital San
Vicente de Paul del Municipio de Fresno, Departamento
del Tolima, en el periodo académico 2018 - 3:

“En la jornada de induccion nos encontrabamos
muy ansiosos, teniendo en cuenta que para nosotros
era una experiencia nueva salir a encontrarnos con
una realidad totalmente diferente a la vivida en la
universidad; ademés de la intriga que nos devoraba
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por saber el destino que nos tocaria, sin embargo, los
dias fueron pasando y finalmente llegd la mafiana
en la que estabamos abordando el bus, que nos
estarfa dejando en las puertas de un hospital que era
totalmente desconocido para nosotros, pero que poco
a poco fuimos conociendo sus instalaciones y las
problematicas que para la fecha tenian”

Es normal este tipo de miedos en los estudiantes,
genera ansiedad el hecho de enfrentar caminos desco-
nocidos, sin embargo, es una forma de lograr recono-
cerse como personas, y las capacidades que tienen de
afrontar situaciones novedosas en su vida; esto es algo
que se encontrara inevitablemente en el mundo laboral.

Continuemos con el relato:

“Elprimeracercamientoquetuvimosfueconelgrupo
de conductores y demas personas relacionadas con el
parque automotor, con lafinalidad de contextualizarnos
de todas las dificultades, problematicas y necesidades
que se presentaban en la instituciéon y las cuales desde
la ingenieria mecanica podriamos contribuir para su
mejora. Este encuentro nos dejé una vision de como
empezar a trabajar los objetivos del plan de accion que
dfas anteriores nos habian entregado.

Posterior a la semana de adaptacion vy
contextualizacién, ya nos encontrabamos realizando
las primeras labores del plan de accion, en donde
las auditorias internas se estaban convirtiendo en
el segundo encuentro con la realidad del hospital vy
extraflamente, ya estabamos un poco asombrados con
los hallazgos, los cuales socializamos con los directivos
del hospital y se hicieron recomendaciones que fueron
atendidas con compromiso. Paranosotros, sinembargo,
se nos dificulto iniciar con la primera auditoria, debido
a que era algo nuevo que estdbamos enfrentando, por
lo que decidimos acudir a la ayuda del Docente Asesor
de ingenieria de la Universidad, en donde nos explicd
detalladamente como formular un plan de auditoria y
generar los respectivos informes que soportarian todos
los hallazgos”

En este tipo de escenarios las experiencias abun-
dan, desde la relacion con diferentes personas de diver-
sos niveles académicos, asi como situaciones dentro de
los mismos procesos, que pueden ser delicados y deben
comunicarse de forma prudente, sin generar conflictos
dentro de la institucion. Para ello el proceso de adapta-
cion de los estudiantes a estos nuevos contextos es im-
portante tenerlo en cuenta, porque es aqui donde cono-
cen las realidades de los municipios y las instituciones.

41

“Con el objetivo de fortalecer la entidad se sigui6
trabajando de la mano con el jefe de area y con los di-
rectivos del hospital, avanzando rapidamente en todos
los puntos del plan de accién, contribuyendo a la mejo-
ra de algunos de los procesos de la institucion, logran-
do dejar una adecuada imagen de los estudiantes de
la Universidad Auténoma de Manizales y el programa
de Paz y Competitividad, ademaés de capacidades ge-
neradas a la institucion que permitiera la mejora en la
calidad de la prestacion del servicio a la comunidad”

Este es otro de los aspectos que se pretenden
desde la practica social de P&C, generar capacidades en
las instituciones desde los conocimientos que cada uno
de los estudiantes pone a disposicién, con el fin de dar
continuidad a los procesos y generar resultados exitosos.

Comentan de otros procesos vividos

“Porotrolado,ynotanajenoalaentidad prestadora
de salud, el componente de ciudadaniay participacion
nos involucré en una experiencia que jamas creimos
vivir y fue el acercamiento a un grupo de personas
con bastantes necesidades y con una gran acogida
a la propuesta formulada por nosotros, en donde se
aposto por darles clases de matematicas a los nifios del
programa mas familias en accion y resolver los mayores
inconvenientes que estos pequefios tenian al enfrentar
problemas matematicos en su diario vivir. En su inicio
encontramos grandes falencias el cual decidimos
abordar con actividades dindmicas y nos dimos cuenta
que, para ser un grupo demasiado diverso, es decir, de
diferentes edades vy nivel de escolaridad, fue de gran
ayuday provecho, porque los nifios aprendian un poco
mas rapido y aparte se divertian”

Ademas de aportar a las instituciones propias de
su practica, los estudiantes deben incluir procesos de
participaciéon ciudadana, y apoyo a comunidad de los
municipios, experiencias que se vuelven significativas
para el crecimiento personal y profesional de los
estudiantes.

Otros tipos de experiencias:

“Claro que como todo no fue trabajo, hicimos de los
fines de semana momentos magnificos en donde tuvi-
mos la oportunidad de conocer un poco el territorio y
especialmente el rio Gualiy Medina que fueron testigos
derisas, también en donde nos dimos cuenta que el To-
lima es un departamento lleno de platos tipicos que no
conociamos, como lo fue el “chupado” que para noso-
tros nos causé curiosidad su envoltura, hoja de platano,
y que es amado por los Tolimenses, como también lo es
su famosa lechona. Por otro lado, el amor por su musi-
ca en donde reafirmamos que Ibagué como capital del
Tolima tiene un nombre muy merecido como lo es la



capital musical de Colombia, donde su Bunde Tolimen-
se es entonado con un gran aprecio”

Reconocer el territorio, hace parte importante de
las experiencias que como estudiantes se deben vivir en
un municipio, sus tradiciones, culturas y otros elemen-
tos, hacen de la practica un escenario integral que permi-
te cambios en la forma de pensary ver la vida.

Como conclusion:

“De acuerdo a todo esto podemos decir que la expe-
riencia como practicantes fue demasiado gratificante,
debido al bonito proceso que se tuvo, al enfrentamien-
to de una realidad totalmente diferente a la vivida y el
entendimiento de las costumbres de una cultura ajena.

Recomendamos a todos los estudiantes que estan
por culminar sus estudios con esta practica social, que
se la disfruten al maximo, que sean atentos con las
necesidades de las entidades que les corresponda, que
seguro tendran un magnifico aprendizaje y que en sus
tiemposdedescansosalganaconocerlugares, personas
y nuevos alimentos que seguro estas experiencias seran
para recordar con mejor agrado”.

A partir de este relato se logra validar desde la
experiencia practica de unos estudiantes, como la
Ingenieria Mecénica, realmente puede generar un aporte
significativo a una institucion hospitalaria, logrando
contribuir a una de las lineas estratégicas de P&C
(Fortalecimiento del Sector Salud) y uno de los sectores
con mayor necesidad en nuestro Pafs.

Lo anterior lleva a concluir que el perfil de Ingenie-
rfa no es ajeno al sector social, y que por el contrario son
muchos los aportes que se pueden generar para lograr
transformacion social, reflexion que se desea lograr con
los estudiantes que participan del proceso de préactica
social semestre tras semestre.
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Estrategia Didactica:

Historieta

Objetivo de la actividad:

Recopilar de una manera creativa los aprendizajes
adquiridos de las tres categorias de ensefianzas de la
practica social de paz y competitividad.

En el campo de la docencia utilizamos diversas
estrategias o recursos que permite al docente
reconocer las competencias adquiridas por los estu-
diantes, estos recursos dinamiza, motiva y apoya la tarea
docente en cuanto a la organizacién, planificacion de las
clasesyla manera de como se transmite el conocimiento
de una forma simbdlicay representativa del contenido.
Ante los nuevos contextos y generaciones ha
generado profundo cambios paradigmaticos en la
educacién y sobretodo en la manera de ensefiar por
lo tanto surge la necesidad de incorporar, integrar e
implementar nuevos métodos no convencionales que
permita optimiza el proceso de ensefianza para asi
facilitar el aprendizaje que se quiere llegar. Es importante
aclarar que estos métodos pueden convertirse en un
facilitador de ensefianza siempre y cuando cumpla
con los objetivos de aprendizajes y se adapte a las
necesidades de los contenidos y asignaturas.
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La historieta es una estrategia que permite desa-
rrollar la expresion escrita de nuestros estudiantes, es
por ello que consideramos como un recurso didactico
permite que nuestros estudiantes desarrollen una capa-
cidad escrita de transmitir una idea, situacion, historia,
y lo mas importante, la aprehension de los contenidos
ensefiados.

De acuerdo con esto, los estudiantes Juan Diego
Roman, Anggie Vanessa Alzate y Paola Andrea Bohor-
quez, que estuvieron realizando su préactica social de paz
y competitividad en el centro de reclusion femenino de
la ciudad de Manizales, realizaron la siguiente historie-
ta, como una sintesis creativa de las tres categorias de
ensefianza que son gestion de proyecto social, territorio
y participacion ciudadanay como eso tres conceptos se
articula en el proceso formativo de la practica.
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Es obvio que el mas importante soy
yo, porgue mi funcién es mejorar |a
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especfficos y ejecutando un plan
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La Arana Que Teje tiene
CONVOCATORIA PERMANENTE

VAL

Contacta con nosotros y presenta tus ideas.
Recibimos todo tipo de producto no solo texto sino
también artistico y audiovisual.

iTu imaginacion es el limite!
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REVISTA

PROCESO DE RECEPCION, ACEPTACION
Y EDICION DE LOS ARTICULOS

1. El autor envia su contribucién, acompafiada del formato de
cesion de derechos y declaracion de responsabilidad exclusiva
del autor con el cual se autoriza la publicacién y se asume la
responsabilidad de los contenidos (ideolégicos, fotograficos, etc.).
Para el caso de la seccion ‘teje tus ideas’” debe incluirse también el
formato de aval para el producto.

2.ElComité Editorial de la Revista comunicara al autorel resultado
de la valoracion de su contribucion

3. Elautor acogera las sugerencias de mejora o modificacion de su
contribucion y la enviara con los respectivos ajustes

4.Lacontribucionserarevisadanuevamenteysiel Comité Editorial
considera que ya no requiere mas ajustes, sera enviada al area
de correccion de estilo

5. La contribucion pasara al area de disefio y diagramacion

6. Publicacion
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REQUISITOS E INSTRUCTIVO
PARA LAS SECCIONES

Los envios para todas las secciones deben incluir
los datos personales del autor (Nombre completo,
Correo electronico, Teléfono, usuario o link de sus
redes sociales, institucion y programa académico) y el
formato de cesion de derechos.

TEJE TUS IDEAS

Seccion dedicada a la publicacion de trabajos
destacados realizados por los estudiantes en sus
universidadesy en distintas areas del conocimiento.

Se reciben productos destacados realizados en
clase ya sean textos académicos, bitacoras, disefios,
prototipos entre otros, que cuenten con el formato
de aval diligenciado por el profesor de la asignatura
respectiva.

Segln el caso, los requisitos son:

- Si se trata de un producto visual como disefios,
planos, estructuras; debe adjuntar fotos en formato
original (.jpg) acompafadas de un texto de maximo
1000 palabras que resefie y contextualice el producto
enviado.

- Los textos resultado de trabajo en clase podran
ser maximo de 2000 palabras, con normas de citacion
y referencia. Seglun el area del conocimiento a la que
pertenezca el trabajo, el autor podra utilizar normas
Vancouver, IEEE 0 APA.

)
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REVISTA

ENTRETEJE

Espacio dedicado a la vision critica que tienen los
jovenes frente a su contexto particular.

Se reciben textos argumentativos de maximo
de 1000 palabras, con normas de citacion y referencia
APA, en los que se evidencie la opinion del autor
frente a un tema de interés dentro de su area de
formacién profesional. Se pueden incluir imagenes que
acompafien el texto, siempre y cuando sean originalesy
el autor de las mismas adjunte el respectivo formato de
cesion de derechos.

8 PATAS

Seccion dedicada a producciones artisticas vy
audiovisuales.

Se admiten productos que van desde la
fotografia, el dibujo, el comic, el trabajo fotografico
y productos audiovisuales como time lapse o cortos
cinematograficos hasta la resefia de proyectos e
iniciativas. Las imagenes deben ir en formato original
(.jpg) con titulo de la fotografia y acompafiada de una
breve resefia (maximo 200 palabras) que contextualice
el producto presentado.

El contenido audiovisual se recibe en formato
(.mp4) o los links de acceso a donde el producto pueda
hipervincularse para consulta libre y abierta.

LA TELARANA

Seccion dedicada a dejar registro de lo mas
relevante ocurrido en el entorno juvenil y universitario
en el ultimo afio.

Se reciben textos (maximo 700 palabras) donde
se resefie alglin evento, participacion o iniciativa de
interés de los jovenes universitarios, dentro de este
formato se permiten crénicas y/o entrevistas. Puede ir
acompafiado de imagenes en su formato original (.jpg)
videos (.mp4) o links para consulta libre y abierta.



ARANA
QU=-T=]=

REVISTA

FORMATO CESION DE DERECHOS
DE AUTOR Y DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD

EXCLUSIVA DEL AUTOR

Seriores
Revista Arafa que Teje
Universidad Autbnoma de Manizales

Yo,

Autor de la contribucion titulada:

Declaro que la contribucion enviada es producto propio e inédito y asumo la
responsabilidad exclusiva de los contenidos ideologicos, fotograficos, entre otros, en
ella presentados.

Adicionalmente, cedo los derechos patrimoniales de autor de mi contribucién
a la revista Arafia que Teje y autorizo a la Universidad Autonoma de Manizales su
publicacién, en el medio que considere adecuado.

Para el caso de fotograffas, ilustraciones u otras imagenes, autorizo la edicion
(correccién de color, resolucion, reencuadre o reelaboracion si es el caso) de las mismas.

Si____/No_

Firmo esta constancia alos ___ dias, del mes del afio

Firma

Nombre

Documento de identidad A
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FORMATO DE AVAL SECCION “TEJE TUS IDEAS"

Informacién Informacién Datos Presentacion

del estudiante del docente del trabajo
Nombre Nombre Nombre / Titulo
completo completo del Trabajo
Universidad Universidad Fecha de entrega | |
Programa Programa Materia
Teléfono Teléfono Programa
E-mail E-mail Nota final

REQUISITOS EVALUATIVOS PARA VALIDACION DE PUBLICACION DEL TRABAJO

A continuacidn encontrara 5 requisitos minimos con los que debe cumplir el trabajo presentado a la

revista Arafia que Teje para su posterior publicacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

1. Eltrabajo y/o proyecto presentado es claro en la informacion utilizada y en el cumplimiento de los

objetivos planteados para el tema trabajado y para la clase.

2. Buen manejo de bibliografia y citacion (si se requiere).

3. Autenticidad e innovacion en el trabajo (buen proceso creativo y manejo de recursos argumentati-

vos, propositivos y planteamiento de cuestionamientos).

4. Eltrabajo es Util y enriquecedor para el area de formacion profesional en el que fue enfocado.

5. El trabajo contribuye al crecimiento en la formacion académica del estudiante.

OBSERVACIONES:
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Firma del docente:




Esta revista se publicod
en diciembre del 2019.

Manizales, Colombia

A



