EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL
PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
Y €L POSGRADO DEL PACIFICO -DELFIN
(AP/TuLo (OLOMEBIA

10 ANOS

Compiladoras

Maria del Carmen
Vergara Quintero

Geraldine Santa
Acosta

. | EDITORIAL




Vergara Quintero, Maria del Carmen [compiladoral]

V. Obando Alzate. - Manizales: UAM, 2024

ISBN impreso: 978-958-5558-53-3
ISBN electrénico: 978-958-5558-54-0

4. Programa DELFIN -- Investigaciones - Resultados.

UAM 001.4 V494
Fuente: Biblioteca UAM

Experiencias significativas del programa interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacion y el posgrado del Pacifico -
DELFIN. Capitulo Colombia, 10 afios /compilado por Marfa del Carmen Vergara Quintero y Geraldine Santa Acosta; editado por Laura

210 péginas: ilustraciones, figuras, fotografias a color (Coleccion: Compilaciéon de divulgacion)

1. Investigacion cientifica. 2. Educacion superior -- Investigaciones. 3. Universidad Auténoma de Manizales -- Investigaciones.

I. Santa Acosta, Geraldine, Compiladora. II. Obando Alzate, Laura V., editora.

CO-MaBABC

© Editorial UAM- Universidad Auténoma de Manizales
Antigua Estacion del Ferrocarril

Correo electronico: editorial@autonoma.edu.co
Teléfono: +57 (6) 8727272 ext. 414
Manizales-Colombia

Miembro de la Asociacién de Editoriales Universitarias de Colombia,
ASEUC

Titulo: Experiencias significativas del Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico
-DELFIN. Capitulo Colombia, 10 afios

Coleccion: Compilacion de divulgacion

Compiladoras: Maria del Carmen Vergara Quintero / Geraldine
Santa Acosta

Correos electrénicos: mcvg@autonoma.edu.co / capitulocolombia@
programadelfin.co / geraldine. santaa@autonoma.edu.co

Manizales, julio de 2024

ISBN impreso: 978-958-5558-53-3

ISBN electronico: 978-958-5558-54-0

Edicion y coordinacién editorial: Laura V. Obando Alzate
Correccion gramatical y de estilo: Luis David Obando Lépez

Disefio y Diagramacion: Sebastian Lopez Ubaque

Comite Editorial: Ivan Escobar Escobar, Vicerrector Académico UAM.
Marfa del Carmen Vergara Quintero PhD., Directora de Investigacién,
Innovacién y Emprendimiento. Bellazmin Arenas Quintana Mg.,
Coordinadora Unidad de Proyeccion Social. Luz Angela Velasco
Escobar Mg., Coordinadora Unidad Ensenanza-Aprendizaje. Laura
V. Obando Alzate, Editora y Coordinadora Editorial UAM. Brenda
Yuliana Herrera Serna PhD., representante Facultad de Salud. Juan
David Correa Granada PhD., representante Facultad de Ingenierias.
Moénica Naranjo Ruiz Mg., representante Facultad de Estudios
Sociales y Empresariales. Angélica Maria Rodriguez Ortiz Ph.D,
Editora revista Anfora. Luisa Fernanda Buitrago Ramirez Mg.,
Directora revista Arana que Teje. Gloria Cecilia Cérdoba Cordoba,
Coordinadora Biblioteca Alfonso Borrero Cabal S.J. Diana Marcela
Sanchez Orozco, representante Vicerrectoria Administrativa y
Financiera. Diego Fernando Norefia Vélez, Asistente Editorial UAM.

Comité Evaluador: José Andrés Perdomo Rojas, Luisa Fernanda
Manchego Larrea, Laura Melissa Ceballos Gonzdlez, Juan Manuel
Ortiz Martinez, Laura Torres Enk, César Augusto Tovio Garcia, Ivan
Andrés Ordoénez Castano, Diana Carolina Martinez Torres, Liliana
Paola Millan Gonzdles, Arvey Barahona Gomez, Elizabeth Roldan
Gonzales.


mailto:mcvq@autonoma.edu.co
mailto:capitulocolombia@programadelfin.co
mailto:capitulocolombia@programadelfin.co

CONTEN/IDO

Proélogo
Introduccion

Resultados de la experiencia del Programa DELFIN.
Capitulo Colombia 2014-2024

Aliados
Movilidad de Estudiantes

Catedra de Competencias Interculturales para la
Ciudadania Global

Movilidad Internacional de Voluntariados
Interculturales - MIVI

Experiencias del subprograma 1: Movilidad entrante
de estudiantes en pasantias de investigaciéon nacional
o internacional

Situacion de cuidado de la persona mayor:
mantenimiento cognitivo y estado emocional en una
comunidad de Manizales (Colombia)

Identificacion de las diferencias entre las células
solares orgdnicas y no orgdnicas como alternativas de
reduccion en la demanda energética de un invernadero
empleado en cultivo de plantas medicinales

Dialogo de saberes: una experiencia significativa
transdisciplinaria y multicultural en torno a la
investigacién formativa sobre el rol de la mujer y los

mecanismos de participacion ciudadana

Efecto del programa DELFIN en el fomento de la
formacion en investigacién y las competencias
interculturales de los estudiantes de Uniminuto, sede Bello

Escuela Intercultural para el Empoderamiento Social

11

13
15

16

17

21

22

30

39

Bioaprendizaje desde el pensamiento complejo para la
construccion de estrategias diddcticas

Caminando entre la reparacién y el olvido: una
contextualizacion del desplazamiento forzado en Colombia

La innovacién social, un andlisis reflexivo en el
desarrollo de emprendimientos de madres cabeza de
familia en la ciudad de Bogotd, Colombia

Documentacion de casos y consultorio psicojuridico:
una oportunidad para la participacion efectiva de
las victimas del Magdalena Medio en la Jurisdiccion
Especial para la Paz

Andlisis de las declaratorias del Paisaje Cultural
Cafetero Colombiano v del Paisaje Agavero de Tequila
en México que apunten a practicas turisticas sostenibles

La cadena de valor en la industria cocotera: una
alternativa de bionegocios. Una revision sistematica

Lactancia materna y ortopedia maxilar: beneficios en
pacientes con labio paladar hendido

Uso de la realidad virtual y realidad aumentada para
la creacién de narrativas inmersivas sobre migracion
en Colombia

El programa DELFIN en la Escuela Colombiana
de Rehabilitacion: el valor de las experiencias
interculturales en la internacionalizacién de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion

Experiencias del subprograma 2: Movilidad saliente
de estudiantes en pasantias de investigaciéon nacional
o internacional

Diseno de un sistema tutor inteligente adaptativo con
objetos de aprendizaje

67

73

79

921

96

104

111

120

126

133

134



Produccién de galletas a base de nopal, una propuesta
alimenticia saludable en el contexto colombiano

El programa DELFIN en la UAM: una experiencia
personal desde lo intercultural, cientifico y tecnologico

Experiencias de las Pasantias de maestria o doctorado,
entre otros, realizadas entre diferentes IES en el
marco del programa DELFIN

Influencia de los estereotipos de género en mujeres
que lideran procesos en una universidad de la ciudad
de Popayéan, Cauca

Experiencias del subprograma 3: Divulgacion
cientifica y tecnoldgica

Impacto de un evento académico como contribucion
al ODS 8

La movilidad académica como base del trabajo
colaborativo: la experiencia en la comprension e
intervencion en familias con miembros con diagnostico
de Enfermedad de Huntington (EH) en el Atlantico
(Colombia)

Experiencias del subprograma 4: Catedra de
competencias interculturales para la ciudadania
global

La interculturalidad a través de la TIC: un proceso de
ensenanza aprendizaje en un mundo globalizado

Catedra de Competencias Interculturales para la
Ciudadania Global

Lecciones aprendidas

Recomendaciones

142

150

155

156

167

168

177

189

190

198
206

208



P ' d

rafaﬁo

La historia del Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del
Pacifico (DELFIN) inici6 en 1995, a partir de la voluntad
de 17 directivos de instituciones del litoral del Pacifico
mexicano que decidieron desarrollar esta iniciativa para
contribuir con el fortalecimiento de la cultura cientifica
entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) v centros
de investigacion participantes, teniendo como antecedente
el programa de movilidad estudiantil denominado Verano
de la Investigacion que la Academia Mexicana de Ciencias
(AMC) cred en 1990. Se concibié debido a que la AMC no
podia atender la alta demanda de solicitudes que recibia de
jovenes del pais, limitando la participacion de estudiantes de
educacion superior inscritos en instituciones ubicadas en la

region del Pacifico.

La idea inicial sefialaba que en el programa DELFIN solo
participarian IES publicas ubicadas geograficamente en
la costa del Pacifico, con la finalidad de incrementar la
participacion de profesores/investigadores y estudiantes de
todas las areas vy disciplinas del conocimiento de esta region
en el Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

del Pacifico, implementado por las instituciones integrantes.

No obstante, y debido a la altisima posibilidad de
cooperacién académica vy cientifica que ofrecia la

estructura interinstitucional creada, a inicios del siglo XXI

la Coordinacion General implementé una estrategia para
integrar a instituciones de otros subsistemas de educacion
superior, lo cual permitié sumar a universidades privadas,
politécnicas y tecnoldgicas e institutos tecnolégicos, logrando

de esta manera la cobertura en todo el pais.

Ademas de la estrategia nacional y de forma simultdnea,
se inicid el proceso de internacionalizacion del programa,
logrando en los anos noventa movilizar a estudiantes
mexicanos a centros de investigaciéon especializados de las
areas agropecuaria y pesquera de Cuba, siendo este pais
el primero en recibir a jévenes en el marco del programa
DELFIN.

Con el transcurso del tiempo v a través de la colaboracion
de las propias instituciones integrantes con universidades
de otros paises, la Coordinacion General recibi¢ informacion
sobre la participacion del doctor Juan Nicolds Montoya
Monsalve, profesor de la Universidad Nacional de Colombia
en su sede de Manizales, quien en 2012 recibid y asesoro a la
joven Cristina Reyes Sanchez, estudiante de la Universidad
de Guadalajara de México, en el marco del XVII Verano de

la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.

Por este motivo, la Coordinacion General tom¢ la decision en
2013 de trasladarse a Manizales, la capital del departamento
de Caldas, para conocer las condiciones en que se habia
realizado la participacion de estos actores y analizar con los
directivos de la institucidn colombiana la posibilidad de crear

el Capitulo Colombia del programa DELFIN.

Prélogo

o



Prélogo

o)

Después de varios intentos y visitas a Manizales, en 2014
se tuvo contacto con el Sistema Universitario de Manizales
(SUMA), organismo que integra a rectores de instituciones
de Educacién Superior de la ciudad, a quienes en una
reunion ordinaria se les compartié la informacién general
del programa DELFIN, solicitando a las universidades

participantes encabezar la integracion del Capitulo Colombia.

Estas fueron la razéon y la manera como iniciaron los
conversatorios con directivos, funcionarios y profesores
de Colombia, obteniendo como resultado la creacion del
Capitulo Colombia del programa DELFIN en el afio 2014, con
la responsabilidad institucional de su coordinacién por parte

de la Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales.

Posteriormente, y debido a que esta institucién no lograba
integrar a mas IES al Capitulo Colombia, se iniciaron didlogos
con el doctor Guillermo Sierra Sierra, en ese momento rector
de la Universidad de Manizales, quien, en el 2015, después
de varios esfuerzos, acepto la coordinacion del Capitulo, sin
lograr avances en los propositos establecidos para consolidar

una participacién mas amplia de IES.

Considerando las condiciones académicas que ofrecian
las IES establecidas en Manizales, la denominada Ciudad
del Conocimiento, y el ambiente estudiantil de la regién,
la Coordinacién General perseverd en su proposito,
manteniendo la conflanza vy la esperanza de establecer de
manera definitiva la coordinaciéon del Capitulo en esta bella

region del “Eje Cafetero”.

Posteriormente, en 2016, la Universidad Auténoma de
Manizales (UAM) aceptd la coordinacion institucional del
Capitulo, asumiendo el compromiso de concretar y fortalecer
la participacién de instituciones para, de esta manera,
incrementar la participacion de estudiantes entrantes y
salientes en este programa de movilidad, y de profesores/
investigadores, recibiendo y asesorando en un principio solo

a jovenes mexicanos.

Fue asi como el doctor Gabriel Cadena Gémez, en ese entonces
rector de la UAM, asumio la responsabilidad de coordinar
el trabajo voluntario de las instituciones que aceptarian
participar, designando a la doctora Maria del Carmen
Vergara Quintero como coordinadora del programa DELFIN
en Colombia, compromiso institucional que actualmente
encabeza el doctor Carlos Eduardo Jaramillo Sanint, como

presidente del Honorable Consejo General en su pais.

Con el transcurso de los anos, la cooperacion interinstitucional
-inicialmente desarrollada entre México y Colombia- se
amplié con la participacion de instituciones de Costa Rica,
Ecuador, Estados Unidos de Norteamérica, Nicaragua y Peru;
paises que integran actualmente la red internacional del
programa DELFIN.

En el fondo de las lineas escritas en este documento existen
cientos de experiencias personales e institucionales de
origen colombiano que, a partir del ano 2014, se sumaron
sistematicamente a los esfuerzos de directivos, funcionarios,

consejeros técnicos, investigadores y estudiantes de México.



En el marco de la celebracion de los primeros 10 afnos
de hermandad vy cooperacién, la Coordinacion General
del programa DELFIN reitera nuevamente el respeto,
reconocimiento y agradecimiento a todos los directivos,
funcionarios, profesores (investigadores) y consejeros
técnicos que, de manera voluntaria y muy comprometida,
hicieron posible que Colombia fuera el primer pais que abrio
las puertas de sus instituciones, el corazon de sus académicos,
la alegria de sus jévenes v su cultura diversa, para enriquecer

las metas v los objetivos planteados para el bien comun.

De manera particular, la Coordinacién General -encabezada
por la doctora Norma Liliana Galvan Meza y su servidor-
reconoce la loable labor institucional y personal que realizan
el doctor Carlos Eduardo Jaramillo Sanint y la doctora Maria
del Carmen Vergara Quintero en beneficio de los programas
vy proyectos de todas las [ES integrantes, v del crecimiento de
los investigadores y estudiantes participantes en este exitoso

programa internacional.

Colombia 10 anos, es solo un buen principio; sigamos juntos
enriqueciendo la ciencia, la investigacién, el desarrollo y la
innovacién tecnoldgica en nuestras sociedades, hermanadas

con los lazos de nuestras culturas.

Maestro Carlos Humberto Jiménez Gonzalez
Coordinador General del programa DELFIN

México
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Infrodnccion

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento
de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico, conocido
como Programa DELFIN, celebra su décimo aniversario
en el ano 2024. Durante estos diez anos el programa ha
demostrado tener una curva de aprendizaje en ascenso,
consoliddndose como una plataforma académica y cientifica
de cooperacién nacional e internacional para las IES que
ha logrado la promocién de la movilidad académica, la
colaboracién interinstitucional e internacional, la divulgacion
de la ciencia y la tecnologia, y el desarrollo de competencias
interculturales en estudiantes y profesores de las diferentes

instituciones vinculadas en Colombia.

Este libro tiene como objetivo presentar las experiencias
exitosas en los diferentes subprogramas que han sido
implementados en el marco del programa DELFIN, con un
enfoque especial en la experiencia colombiana. A lo largo
de los capitulos de este libro conoceremos algunas de las
historias de éxito desarrolladas en los subprogramas de
movilidad entrante y saliente de estudiantes en pasantias de
investigacion nacional o internacional, redes académicas de
investigadores, divulgacion cientifica y tecnoldgica, catedra
de competencias interculturales para la ciudadania global,
movilidad internacional de voluntariados interculturales,
pasantias de maestria o doctorado, internacionalizacién

en casa, internacionalizacién del curriculo y gestion de

proyectos de investigacion o desarrollo en red nacional y/o

internacional.

Cada capitulo de este libro estd dedicado a un subprograma
especifico y presenta los logros, desafios y mejores practicas
de su implementacion en diferentes IES colombianas. Los
autores de cada capitulo son expertos en el tema y han sido
seleccionados en cada IES por su conocimiento y experiencia

en la gestidn y evaluacion de los subprogramas.

El programa DELFIN ha sido un pilar fundamental en la
promocion de la investigacion v el posgrado en Colombia, y
en este libro se hace evidente el impacto en la formacién de
estudiantes y profesores, la colaboracién interinstitucional e
internacional y el desarrollo de competencias interculturales.
Esperamos que este libro inspire a otras IES y programas a
seguir estrechando lazos de cooperaciéon globales como el
programa DELFIN.

Introduccion
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TABLA 1. TOTAL DE INVESTIGADORES (OLOMEIANOS
VINCULADOS Al PROGRAMA DELFIN ENTRE LOS ANOS

2015 Y 2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Investigadores Colombia |, 0 404 917 1350 1596 |2479 |2831 |1228 |1882
registrados
Investigadores activos |, 0 284 585  |896  [1083 |1841 |1803 |748  [1873
Colombia
Investigadores asesores 0 0 120 285 378 407 862 885 727 990
Investigadores Colombia
que han recibido 2 10 69 165 258 220 370 357 611 933
estudiantes

Total de Investigadores: 1873 activos a 2024

Cada ano el programa abre las puertas para que cientos de
investigadores aporten en la formacion de competencias
cientificas, tecnoldgicas e interculturales a los estudiantes.
Se ha logrado la vinculacién en Colombia de mas de 2000
investigadores que cada ano actualizan sus proyectos y
aportan al programa. A continuacién se exponen los

resultados de los subprogramas DELFIN Capitulo Colombia.

Movilidad Ae
ELfvdiantes

Este subprograma tiene como objetivo principal promover

acciones que motiven a los estudiantes de las IES participantes

a mantener el interés por su desarrollo académico. Se enfoca
en vincular a los alumnos con investigadores para fomentar su
interés en la investigacién. La duraciéon de este subprograma
es de siete semanas en verano y busca contribuir a la
formacion de cuadros académicos de alto nivel, fortaleciendo
la investigacién y los programas de posgrado. Las estrategias
se centran en difundir y promover los cuerpos académicos,
detectar y apoyar a los mejores estudiantes, propiciar su
participacion en programas de investigacién y posgrado,
vy promover la formaciéon de agrupaciones de estudiantes

divulgadores de la ciencia vy la tecnologia.
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TABLA 2. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN MODALIDAD

ENTRANTE Y SAUIENTE DE Y HACIA COLOMEBIA DEL

PROGRAMA DELFIN 2015 Y 2024

2015 |2016 (2017 |2018 (2019 [2020 (2021 |2022 |2023 |2024 |TOTAL
Movilidad saliente 26 68 205 169 808 839 893 1455 | 4463
Movilidad entrante 4 129 139 358 527 431 703 708 1400 [1273 |5672
TOTAL 4 129 165 426 732 600 1511 | 1547 |2293 |2728 |10135

[é fedra de
Compertentias
nfercvlivrales
para Lo Gudadonia

%baf

Esta catedra que nace como iniciativa de las IES de Colombia
para aportar al programa DELFIN en 2020, da sus inicios
en 2021. Se propone formar profesionales capaces de
generar conocimiento critico y de construir alternativas
de accion en un contexto global desde una perspectiva
transdisciplinaria. Proporciona una vision de la reflexion
contemporanea sobre la interculturalidad, analizando las

narrativas histoérico-culturales de diferentes paises de

Latinoamérica desde una postura critica. Para ello, se enfoca
en abordar la interculturalidad no solo como concepto,
sino también como practicas reales visibles que tienen
la potencialidad de situar la diferencia cultural como un
asunto ligado a la justicia, al reconocimiento, a los derechos
y al fomento de una ciudadania global. En este sentido,
se plantean preguntas sobre la diversidad cultural en la
politica nacional e internacional contemporanea, la relacion
entre identidad y diferencia cultural, v la manera en que la
identidad puede tornarse conflictiva en escenarios diversos
social y culturalmente, dando paso a vivir la interculturalidad

como una experiencia de aula.

Esta catedra consta de tres créditos académicos y se lleva
a cabo gracias a los investigadores de los diferentes paises
vinculados a DELFIN en la modalidad de docentes voluntarios.
Los estudiantes deben realizar un trabajo final en equipos
interdisciplinarios, interinstitucionales e interculturales, en

el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).



TABLA 3. ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LA CATEDRA DE
COMPETENCIAS INTERCULTURALES PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

2021-202¢

2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024 -1 TOTAL
Inscritos 550 523 544 512 281 843 32583
Admitidos 178 203 198 205 214 565 1563
Certificados 72 72 136 124 99 233 736
Proyectos desarrollados 28 24 28 21 22 45 168

Movilidadd
nfermacional de
Volumtariados

intercultvrales -MIV|-

El programa de Movilidad Internacional de Voluntariados
Interculturales -MIVI- Colombia, adscrito al de Programa
de Jovenes de Clase Mundial, es una iniciativa de becas de
movilidad internacional dirigida a estudiantes de pregrado y
posgrado, profesores, graduados y personal administrativo
de IES afiliadas al programa DELFIN en alianza con la
Fundacion Vive México hasta 2023 y desde 2024 con la
Fundacion WeCollab de Colombia. Su objetivo principal

es proporcionar capacitacion intercultural y desarrollar

competencias laborales para el contexto global. Este
programa busca fomentar que los jévenes colombianos
adquieran competencias interculturales internacionales,
facilitando su participacion en estancias de formacién en
el extranjero para fortalecer la calidad y pertinencia de la
educacion integral, contribuyendo asf a una mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa para la construccion de una
sociedad mejor. Las becas cubren aspectos como: hospedaje,
alimentacion, transporte local y actividades de tiempo libre
a lo largo de la duracion del programa, en paises de Europa,
Asia, Medio Oriente y América, seleccionados de acuerdo
con la eleccion del becario. Los estudiantes aportan en

proyectos sociales y ambientales en calidad de voluntarios.
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TABLA 4. ESTUDIANTES, GRADUADOS

Y ADMINISTRATIVO DE LAS (ES
VINCULADAS AL PROGRAMA DELFIN (ON
PARTICIPACION EN MIVI 2019 Y 2024

MIVI saliente MIVI entrante
2019 24 becas asignadas; realizadas 16. 0

28 becas asignadas; no se ejecutd ninguna por la ) .
2020 pandemia de covid-19. 5 proyectos; no se ejecutaron.
2021 16 becas asignadas; 1 ejecutada en USA. > proyectgs; se ejecuto 1 - Universidad Luis Amigo,

sede Manizales.
. ) . 5 proyectos; se ejecutd 1 - Universidad Autonoma de

2022 33 becas asignadas; 18 ejecutadas. Manizales (UAM).

69 becas asignadas, 58 de corto plazoy 11 de
2023 largo plazo; 30 ejecutadas. 0
2024 79 becas asignadas 1 proyecto

Ejecutadas 60
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Experiencias del subprograma 1: Movilidad entrante de estudiantes en

pasantias de investigacion nacional o internacional

Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la

experiencia o de las IES
que participan segin la

experiencia:

Informacion de
los autores:

)
N

Setuacion de curdado de Lg persona
mayor: mantensmiento coguitivo g estado
emotional en ung Comunidad de am}a/a

(Colonbia)

Unsverdidad Catobica
de Man'sales

AUTOR 1:

Paula Andrea Duque.

- Nivel mdximo de formacién: Doctorado.

- Correo electrénico: padugue@ucm.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Catdlica de
Manizales.

- Filiacion (cargo o rol): Profesora.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Ana Laura Gonzdlez Chdvez.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado.

- Correo electrénico: analauraglezc@gmail.com

- Nombre de la IES: Universidad Auténoma
de Nayarit, México.

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicacién de
la experiencia:

Pavla Andrea Dugue

Correo electronico:
padugque@ucm.edu.co

Ciudad: Manizales.
Departamento: Caldas
Region de Colombia: Eje Cafetero.



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Adulto mayor, afecto, envejecimiento cognitivo, atencion

de enfermeria

Refumen

La presente experiencia se realizd con una comunidad
vulnerable, perteneciente a una fundacion de obras sociales
que atiende personas mayores en Manizales, Colombia. Su
objetivo era comprender la situacion de cuidado de personas
mayores relacionada con el nivel cognitivo, estado emocional
y vivencias en el envejecimiento. Se aplico Examen
Cognoscitivo Minimental (MMSE) y escala de Yesavage
GDS (Escala de Depresion Geriatrica), ademas de entrevista
semiestructurada para la comprension de las vivencias en

el envejecimiento. Esta comunidad de personas mayores

presenta un grado de fragilidad importante no solo desde el
contexto sociocultural, sino dadas las condiciones a las que
estdn expuestas, como vivir solas, sin recursos econémicos

para una adecuada nutricién y asistencia médica.

Teempo de desarrollo g
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2019.

e Fecha de finalizacion: agosto de 2019.

g ()
Propésitos
Compartir desde la estancia del programa DELFIN con una
comunidad vulnerable de personas mayores, en su espacio
de vida; acompanarlas en su cotidianidad y comprender la
situacion de cuidado de los adultos mayores relacionada

con el nivel cognitivo, estado emocional y las vivencias en

el envejecimiento.

s
Enfoque fedrico
La enfermeria implica experiencias de interacciéon mediante
relaciones reciprocas, lo que origina situaciones de cuidado.
En la interaccién con la persona mayor, la enfermeria
atiende llamados de cuidado, y crea respuestas que nutren
a la persona desde el conocimiento de enfermeria (Duque,

2018). Cuidar, mas que un hecho, es una actitud; por ello

Experiencias significativas del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de
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Experiencias del subprograma 1: Movilidad entrante de estudiantes en

pasantias de investigacion nacional o internacional

N
H

abarca atencion, ocupacién, preocupacion, responsabilidad

y compromiso afectivo con el otro (Ortega et al,, 2015).

Segun Sanchez et al. (2017), la actuacion de la enfermeria
refleja conexién con el sujeto de cuidado, desde el cultivo
del autocuidado, incentivandole en este caso particular al
mantenimiento cognitivo relacionado con las condiciones
de memoria, atencién, percepcién y la orientacion, lo que
contribuye a mejores condiciones socioafectivas como
fundamento en la calidad de vida de la persona mayor
vy al establecimiento de vivencias que signifiquen un

envejecimiento exitoso.

Las caracteristicas del envejecimiento como proceso continuo,
heterogéneo, universal e irreversible determinan pérdida en
la capacidad de adaptacion de forma progresiva, en lo que
influyen multiples factores asociados a las caracteristicas
genéticas y a las condiciones del contexto sociocultural (Rico
et al,, 2018), lo que genera desequilibrio en el funcionamiento
integral de la persona, como el deterioro cognitivo (Borras
y Vifia, 2016).

Las alteraciones cognitivas provocan cambios emocionales,
afectando el estado de dnimo por la incapacidad de mantener
las funciones ejecutivas en la cotidianidad, y tales afecciones
emocionales agravan las alteraciones cognitivas por angustia,
tristeza, miedo, estrés, impotencia, hasta la desesperanza y
el aislamiento, lo que se asocia a la apariciéon de demencias
seniles en adultos mayores que podrian experimentar un

envejecimiento activo (Fonte et al., 2020).

Las alteraciones cognitivas y emocionales estan relacionadas
con factores fisiolégicos como la perdida de volumen v el
adelgazamiento de la corteza frontal, viéndose afectadas las
funciones ejecutivas. Asi mismo, se presenta disminuciéon
del volumen neuronal, cambios sindpticos en las extensiones
dendriticas de las células piramidales que disminuyen en
numero y tamano, vy pérdida de neurotransmisores, lo que
conlleva a pérdida de la memoria, la atencion y la velocidad
de procesamiento. Estos déficits se asocian con estados
depresivos por la impotencia de recordar vivencias y de
mantener estados de dnimo éptimos, lo que se traduce en
baja autoestima, cambio de roles, generando alteraciones
familiares y sociales que hacen que se presente aislamiento y
soledad, por miedo a ser rechazados socialmente, originando

situaciones de estrés y episodios depresivos recurrentes.

Por lo anterior, resulta importante el conocimiento acerca de
la vejez y el envejecimiento humano, y la forma de abordarse
como situacion de cuidado. De alli que los profesionales de
enfermeria requieren comprender las evidencias subjetivas
y objetivas en el curso de la vida de este grupo poblacional,
para responder a esta realidad en diferentes contextos,
teniendo en cuenta los factores psicoldgicos, emocionales,
cognitivos y comportamentales, frente al envejecimiento

humano.



Balance de lp
experientiq

El acompanamiento realizado permitié compartir con
personas mayores en condiciones vulnerables, asi como
realizar un estudio profundo sobre los cambios que se
viven en la vejez, para realizar un plan de mantenimiento
a las habilidades cognitivas y emocionales de las personas
mayores, recuperando de manera minima sus habilidades
motoras en relacion con su edad. La interaccion con estas
personas permitié desarrollar sensibilidad por los cambios
que se presentan en edades avanzadas y por su abordaje
desde el rol profesional con el conocimiento necesario para
que sea efectivo, ademas de las actitudes necesarias para
lograr una interaccion fluida, como la comunicacién con

escucha activa.

Se logré que las personas mayores fueran capaces de
realizar diferentes actividades fisicas acordes con su edad
vy se involucraran en procesos para el mantenimiento del
estado cognitivo. Ademas, se fomentaron las relaciones de

companerismo como personas que pertenecen a la fundacion.

Reconotimeentod 9 [o?rax

Dentro de los logros se resaltan las herramientas construidas
durante la estancia y entregadas a las personas mayores para
gue tengan un envejecimiento activo, mediante un paquete
de ejercicios cognitivos entregados en version cartilla. Se
destaca la oportunidad de interactuar con personas que
hacian parte del grupo de cuidadores mayores que cuidan
personas mayores y de socializar con ellos la cartilla
pedagodgica titulada El refugio del cuidador, héroes de carne
v hueso, abordando el tema del cansancio del cuidador y los
conocimientos que deben tener para realizar correctamente

su labor.

Producciones, publicaciones

9 Joa’aé;aa’a’n de g

experientia

o Participacién en el V Encuentro Internacional de
Pasantias de Investigacion DELFTN, la IV Feria de

Ciencia v Tecnologia, el IV Encuentro Internacional y

el VII Nacional de Ciencia y Tecnologia.
e Programa radial

o Cartilla de rehabilitacién cognitiva
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pasantias de investigacion nacional o internacional
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Resvltados

Para el reconocimiento del estado cognitivo y emocional se
aplicaron los instrumentos MMSE (Examen Cognoscitivo
Minimental) para valoracién cognitiva, y la escala de Yesavage
GDS (Escala de Depresion Geriatrica) para estado emocional,
ademas de entrevista semiestructurada para la comprensiéon
de las vivencias en el envejecimiento. El 35% de la poblacién
mayor de esta comunidad presenta un estado cognitivo
normal, 30% deterioro leve, 25% deterioro moderado y 10%
deterioro severo. En relacion con el estado afectivo, 75% de
los participantes presentaron un nivel afectivo normal, 18%
depresion subsindromal, v 8%, depresion establecida. Sobre
las vivencias, los relatos se fundamentaron en tres categorias

expresadas a continuacion:

Autopercepcion como
persona mayor

“Me siento bien en todo. Ahora vamos para adelante,
hay muchas cosas que hice de juventud y va pasando la
otra, y entonces ya no puede hacer lo mismo que hacia
anteriormente. No me siento el mejor de todos, pero si
estoy mejor que otros. Uno aun puede hacer muchas
cosas, no como cuando era joven, pero hay quien vea por
uno, no nos falta nada” (Testimonio de persona mayor

entrevistada).

La necesidad de integracion social

“Hay gente que no se relaciona con los viejos. Me gusta
relacionarme con todo el mundo, si la gente me muestra
que pueda dialogar, al menos saludar. Sea un nino, un
joven, una persona adulta, como sea. Uno quiere que

llegue hacia ellos y yo hacia ellos”.

“Nosotros los viejos en ocasiones somos menospreciados,
como que no valemos nada porque tenemos dificultades
para caminar o para escuchar, entonces nos miran mal,
y hasta en la casa lo sacan a uno. A mi por ejemplo
todos los dias mis nietos me dicen que me vaya y a
las 8:00 de la manana; tengo que salir a rebuscarme la
comida. Entonces yo me voy, me siento en el parque, y
cuando llegan los del comedor me voy a charlar con ellos,
porque ellos son mis amigos y para mi es muy importante

hablarles” (Testimonio de persona mayor entrevistada).

Autopercepcion de salud

“Para mantenerme saludable es importante hacer mucho
ejercicio, no estar en la casa y andar, ir con los amigos,
pegar caminaditas, me acuesto temprano; pero a veces
los de la casa no dejan descansar, pero me gusta mucho

madrugar. Me acuesto a las 6 o 7 de la noche”.



“Hablar de la salud es un tema que es dificil porque uno
va no se siente tan aliviado, aunque a mi si me duelen
mucho las articulaciones y voy al médico, me tomo los
remedios. Pero lo que a mi méas me sirve es la oracion,
YO me pongo a orar y entro en una paz interior que me
permite sentirme mejor” (Testimonio de persona mayor

entrevistada).

Evaluacion

La experiencia con las personas mayores fue util para
entender sus vulnerabilidades v su fragilidad por las
condiciones de vida. Esta poblacion es capaz de generar
autopercepcion de su vejez v de su salud; sin embargo,
no posee los cuidados necesarios para llevar a cabo un
envejecimiento saludable debido a que no posee los recursos
suficientes, carece de un cuidador capacitado. Socialmente
los mayores no son reconocidos como personas con amplios
conocimientos y experiencias adquiridas a lo largo de la vida,
dados los diversos estigmas que la sociedad se ha encargado
de generar, y como efecto de eso, se presenta aislamiento
social de los mayores, lo cual repercute en su desarrollo

cognitivo y afectivo.

A pesar de que existen vulnerabilidades, el adulto mayor se
ha sostenido cognitiva y afectivamente, pues el porcentaje

de deterioro cognitivo y el nivel de depresion es bajo.

lmpactos

o Aceptacién de las personas mayores hacia si mismas,
hacia el otro como par y hacia otras personas que lleguen

a aportar en sus condiciones de vida.

e Motivacion de las personas mayores por el trabajo
colaborativo para el mantenimiento cognitivo, la
interaccion social y la mejora en las relaciones

intergrupales.

Experiencias significativas del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de

la Investigacién y el Posgrado del Pacifico -DELFIN

)
N



Experiencias del subprograma 1: Movilidad entrante de estudiantes en
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FIGURA 1. PERSONAS
MAYORES DEL BARRIO SAN
SEBASTIAN

Recomendationes para el
tercambio con ofras (€S del

programa

A partir de la experiencia, se establece la importancia de
intervenir a las personas mayores, con los conocimientos
adecuados, en busca de un envejecimiento exitoso. Lo
realizado puede extenderse a otras disciplinas y otras

instituciones a nivel profesional. El material educativo

elaborado puede ser replicado en otros contextos, como
hogares de personas mayores o guarderias de este grupo

poblacional.

Referentiad

Duque, P.A. (2018). Conocimiento de Enfermeria y
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Nombre de la IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segun la
experiencia:

Informacion de
los autores:

W
@

(dentificacion de Las diferencias entre Las
celolos solares orgdnicas y no ogyémw como
altermativas de’reduccion en la demanda
energétlica de wn svermadero emp[eado en
cwltivo de plantas medicinales

Unidad Central del Valle del Caunca
y Universidad Antonoma del Estado de
México.

AUTOR T: AUTOR 3:

Luisa Fernanda Cabezas Burbano. Karol Andrea Leal Vdsquez.

- Nivel mdximo de formacién: Doctorado. - Nivel mdximo de formacion: Magister.

- Correo electrénico: Icabezas@uceva.edu.co - Correo electrénico: kleal@uceva.edu.co

- Nombre de la IES: Unidad Central del Valle - Nombre de la IES: Unidad Central del Valle del
del Cauca. Cauca.

- Filiacion (cargo o rol): Docente e - Filiacién (cargo o rol): Docente e Investigadora.
Investigadora. - Nacionalidad: colombiana.

- Nacionalidad: colombiana.

AUT OR Z~ Nombrede lwifa Fermanda (abe;m'

Al p £ la persona de
Maximiliano Alarcén Gonzdlez. p tadic: Barbww
contacto:  correo electrénico:
- Nivel mdximo de formacién: Estudiante. lcabezas@uceva.edu.co

- Correo electrénico: malarcong014@
alumno.uaemex.mx

- Nombre de la IES: Universidad Auténoma
del Estado de México.

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicano.

Ubicaciéon de Ciudad: Tulud.
la experiencia: Departamento: Valle del Cauca.
Region de Colombia: Pacifico.



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol coal
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Células organicas, células inorganicas, energia solar, plantas

medicinales, invernadero.

Refumen

Las células solares organicas se plantean como una alternativa
fundamental para reducir la demanda energética en los
invernaderos utilizados en el cultivo de plantas medicinales
en la Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA). Estas
células estan principalmente compuestas por materiales
orgdnicos, como polimeros conductores, lo que las hace
flexibles v mds economicas de producir. En contraste, las
células solares no organicas, como las de silicio, son mas
eficientes en la conversion de la luz solar en electricidad,

pero son mas rigidas y costosas. Con el estudio en desarrollo

se puede establecer que la eleccién entre ambas tecnologias
depende de las necesidades especificas del invernadero.
Las células solares orgdnicas son ideales para aplicaciones
que requieren flexibilidad y menor costo inicial, mientras
que las células no orgdnicas son mas adecuadas cuando se
busca maximizar la eficiencia energética. Se puede concluir
que ambas tecnologias tienen el potencial de mejorar la
sostenibilidad y la autosuficiencia energética en la granja
agrostoldgica de la UCEVA, ofreciendo alternativas rentables,
particularmente en su ubicacién de dificil acceso, donde se
enfrentan importantes desafios sociales y econdmicos en la
poblacién circundante, tal como se evidencia en el caso de

estudio.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2022.

e Fecha de finalizacion: agosto de 2022.

Propésitos

El propdsito de este estudio es analizar y comparar las
diferencias fundamentales entre las células solares organicas
Y no organicas, con el objetivo de evaluar su viabilidad
como alternativas para reducir la demanda energética en
invernaderos destinados al cultivo de plantas medicinales,

especialmente en la granja agrostolégica de la UCEVA. Con

esta investigacion se busca proporcionar una base soélida

)
=
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para la toma de decisiones informadas sobre la seleccién de
tecnologias de energia solar en invernaderos, considerando
aspectos como la eficiencia, la flexibilidad vy el costo. El
conocimiento generado ayudard a promover practicas
mas sostenibles y rentables en la agricultura de plantas
medicinales, contribuyendo a la optimizacién de recursos
energéticos y al desarrollo de soluciones adecuadas para

ubicaciones con desafios sociales y econémicos.

s ()

Enfoque tedrico

La granja agrostologica de la UCEVA se localiza en el
corregimiento Tres Esquinas, una zona que desempena un
papel fundamental en la produccion agricola de la ciudad
Tulud. En esta granja se lleva a cabo el cultivo de plantas
medicinales, aromaticas y condimentarias que resguarda
saberes ancestrales de la comunidad vallecaucana. Los
cultivos de plantas medicinales, aromaticas y condimentarias
no solo tienen beneficios directos para la salud vy la
alimentacioén, sino que también puede contribuir a la
economia local, la seguridad alimentaria, la sostenibilidad
ambiental, la preservacion de la cultura y el conocimiento
local, v la diversificaciéon agricola. Estos cultivos son una
parte valiosa de la agricultura y la vida cotidiana de muchas
comunidades, como las que se encuentran alrededor de la

granja de la UCEVA, como se muestra en la figura 1.

FIGURA 1. ESTADO

ACTUAL DEL culTIVO DE
PLANTAS MEDICINALES SIN
INVERNADERO.

A partir de la evaluacion de las circunstancias sociales,
ambientales y econdmicas que rodean la granja, el objetivo
académico e investigativo consiste en la implementacién
de un invernadero que reuna condiciones optimas. Esto
permitird incrementar la produccién de los cultivos, elevar
la calidad de los productos, reducir la necesidad de utilizar
fertilizantes y disminuir el consumo de agua destinada al

riego.

Los microclimas controlados suelen requerir grandes
cantidades de energia para los sistemas de aire acondicionado,

riego e iluminacion. Las tecnologias fotovoltaicas utilizadas



en los techos de los invernaderos se consideran cada vez
mas una alternativa para la agricultura sostenible, porque

son renovables y modulares.

En los ultimos anos se han logrado avances e identificar
ventajas significativas de las células solares orgéanicas (OSC),
como alta flexibilidad, peso ligero, capacidad de fabricacién,
ajuste espectral y respeto por el medio ambiente, lo que
anima a compararlas con sus homaologos inorganicos (Wu
et al, 2021).

Uno de los mayores retos a la hora de instalar paneles
solares convencionales es que por su peso requieren una
estructura mds robusta y su ubicacién debe permitir la
entrada de cierta cantidad de luz al invernadero sin afectar
el crecimiento optimo de las plantas. Por otro lado, las células
solares organicas transltiicidas absorben solo una parte de la
luz incidente para generar electricidad, dejando fotones no
absorbidos disponibles para la fotosintesis de las plantas, lo
que permite que el invernadero funcione con regularidad. De
manera similar, dependiendo de las condiciones climéticas en
las que operan, las células solares organicas pueden actuar
como cortinas o, incluso, como aislamiento para evitar el

sobrecalentamiento o la pérdida de calor (Xinge et al., 2022).

Los indicadores mas importantes para considerar una
comparacion justa de tecnologias son la eficiencia de
conversién de energia de las células solares (PCE), la
transmitancia promedio de luz visible (AVT), la eficiencia de
utilizacién de la luz (LUE) v los requisitos de crecimiento de
las plantas (Ma, Zhang, Wu, Yang, Wang, et al., 2022). Cada

cultivo requiere condiciones diferentes para un crecimiento
optimo en invernadero v la fotosintesis incluye radiacion
fotosintéticamente activa (PAR: longitudes de onda entre
400 v 700 nm) asi como luz infrarroja cercana (NIR). 2500
nm que participa en la fotosintesis de las plantas y aumenta
las temperaturas interiores, lo que puede tener un impacto
negativo en el rendimiento de los cultivos (Ma, Zhang, Wu,
Yang, Yuan et al., 2022).

A través del desarrollo de una experiencia educativa que
identifique las diferencias entre células solares organicas e
inorganicas como una alternativa para reducir el consumo
energético en invernaderos para el cultivo de plantas
medicinales en fincas agrostolégicas de la UCEVA, se puede
afirmar que, desde una perspectiva constructivista, los
estudiantes construyeron su propio conocimiento mediante
la investigacion y la comparacion de estos dos tipos de células
solares. Esto les llevo a comprender las discrepancias entre
ambas y a establecer una base sdlida para tomar decisiones
informadas en cuanto a la eleccién de tecnologias de energia
solar para invernaderos. Aspectos como la eficiencia, la
flexibilidad y el costo se tuvieron en cuenta en este proceso.
Adicionalmente, en el desarrollo de esta experiencia se
integro el conocimiento de varias disciplinas, como la fisica,
la quimica y la ingenieria, para abordar de manera integral el
tema de las células solares y su aplicacion en invernaderos,
permitiendo comprender y evaluar criticamente las opciones
energéticas para el contexto particular de la granja de la
UCEVA.
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En el ambito de la investigacion se encuentra una sélida base
para considerar la identificacion de las diferencias entre las
células solares orgdnicas y no organicas como una alternativa
viable para reducir la demanda energética en invernaderos
destinados al cultivo de plantas medicinales. Este enfoque
se sustenta en una serie de factores fundamentales que
respaldan su implementacion. Estos incluyen la adopciéon
creciente de tecnologias solares en aplicaciones agricolas, la
contribucién a la disminucion de la huella de carbono v la
mejora de la sostenibilidad ambiental en los invernaderos,
asi como la reduccién de los costos de energia solar, v la
disponibilidad de incentivos y subvenciones gubernamentales

que fomentan la inversiéon en esta tecnologia.

No obstante, se presentan diversas dificultades en el
desarrollo de esta iniciativa para su futura implementacion.
Estas incluyen la inversion inicial elevada necesaria para
la adquisicién y configuracién de sistemas de energia
solar, lo que podria constituir un obstdculo financiero para
algunos agricultores. Ademas, las condiciones de calor y
humedad dentro del invernadero pueden tener un impacto
en la eficiencia y durabilidad de los paneles solares, lo
que requiere una planificaciéon cuidadosa en el diseno del
sistema. La instalacion de paneles solares puede requerir

espacio adicional en el invernadero, lo que podria restringir

la disponibilidad de espacio para el cultivo de plantas.
Asimismo, se necesita un mantenimiento periddico para
garantizar resultados optimos. Por ultimo, para lograr un
desarrollo eficiente, es esencial capacitar a los agricultores
en la operacion y el mantenimiento efectivo de los sistemas

de energia solar.

Producciones, publicaciones

9 Joa’all;ac{a’n de Lg
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El estudiante Maximiliano Alarcén socializd la experiencia en
el XXVII Verano de la Investigacion Cientifica v Tecnoldgica
del Pacifico que se llevo a cabo en el Congreso Internacional
Hibrido correspondiente a este evento, celebrado desde el 31
de agosto hasta el 3 de septiembre de 2022. Por medio de la
presentacion de los resultados de esta experiencia en dicho
Congreso, se promovio un valioso didlogo e intercambio de
ideas que condujo al surgimiento de nuevas perspectivas y
avances significativos en el campo. Igualmente, el trabajo fue
presentado en el VIII Encuentro Internacional Pasantias de
Investigacion 2022. Y, finalmente, se socializé en el grupo
de investigacién ProAgro (Produccion Agropecuaria) y en el

grupo de Energias pertenecientes a la Facultad de Ingenierias
de la Unidad Central del Valle, Colombia.



Resvltados

Se observd que las células solares orgdnicas exhiben una
eficiencia energética inferior en comparacién con las células
solares no orgdanicas, lo que sugiere, desde una perspectiva
puramente técnica, que las células no organicas son la
eleccion mas eficiente para generar energia en invernaderos.
A pesar de su menor eficiencia, las células solares organicas
son mas econémicas de producir y a menudo se consideran
una alternativa mas sostenible desde un punto de vista
medioambiental. Este hallazgo puede tener implicaciones
significativas en términos de costos a largo plazo y
consideraciones medioambientales. Ademas, se observd que
las células solares no organicas tienden a ser mas resistentes
vy duraderas en condiciones adversas, lo que las hace mas
idéneas para un uso a largo plazo en invernaderos que
pueden estar expuestos a cambios climéaticos y desgaste; y
que estas células se integran de manera mas sencilla en la
estructura de los invernaderos como el desarrollado en la
granja de Tres Esquinas, UCEVA, debido a su flexibilidad y

ligereza (figura 2).

FIGURA 2. ESTADO ACTUAL
DEL INVERNADERO SIN
ADICION DE ESTRUCTURAS
SOULARES.
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Evalvacion

La estrategia de seguimiento, monitoreo, evaluacion y
mejoramiento de la experiencia de la identificacién de las
diferencias entre las células solares organicas y no organicas
como alternativa de reduccion en la demanda energética de
un invernadero empleado en el cultivo de plantas medicinales
debe ser integral y constante para asegurar que los objetivos
se cumplan y que se maximice el impacto de la iniciativa. En
virtud de esto, el estudiante, en colaboracion con el semillero
de investigacién ProAgro, lleva a cabo diversas actividades
relacionadas con el trabajo de campo. Estas incluyen la
preparacién de terrenos y la construccion de una experiencia
significativa que no solo enriquece su bagaje académico, sino
que también aporta una perspectiva vivencial de las labores

realizadas en el entorno agricola colombiano, como se ilustra

en la figura 3.

FIGURA 3. ACTIVIDADES
INICIALES DE ADECUACION
Y LABORES DE GRANTA
DESARROULADAS POR

El ESTUDIANTE EN
COOPERACION (ON

el SEMILLERO DE
INVESTIGACION PROAGRO.

Se debe establecer un sistema de recopilacién de datos que
incluya la medicion de variables clave antes y después de
la implementacién (como el consumo de energia previo y
posterior, costos de operacion y durabilidad de las células
solares), un sistema de seguimiento continuo para monitorear
el rendimiento, la eficiencia energética, el estado general del

invernadero v el impacto en el cultivo de plantas medicinales,



considerando la salud vy el crecimiento de las plantas. Los
datos recopilados se analizaran en tiempo real para detectar
cualquier problema o desviacion de los objetivos establecidos
v se implementaran mejoras basadas en los hallazgos de
la evaluacién, tanto en términos de tecnologia como en

practicas operativas.

Impactos

La implementacion de células solares no organicas generara
una mejora significativa en la eficiencia energética, con
una notable reduccién en el consumo de energia. Esto se
traducird en un ahorro econémico sustancial y una operacion
mas sostenible a largo plazo. La eleccion de células solares
no organicas, a pesar de su menor sostenibilidad ambiental,
ha tenido efectos beneficiosos al reducir las emisiones de
carbono vy el uso de recursos. Ademas, estas células han
demostrado ser mas resistentes a condiciones adversas, lo
que se traduce en una mayor vida util y menor necesidad
de reemplazo. Esto conlleva una reduccion significativa de
los costos de mantenimiento y operacién. Cabe resaltar,
adicionalmente que la mejora en la eficiencia energética
también tendrd un impacto positivo en el cultivo de plantas
medicinales, un crecimiento mas saludable de las plantas,
una mayor calidad de los productos y un aumento en la

produccion en general.

Recomendaciones para el
tercambio con otras ES del
programa

o Elintercambio de experiencias entre IES desempena un
papel fundamental en la promocion de la colaboracién,
el aprendizaje mutuo y la mejora constante de la
calidad educativa. Esto se basa en el reconocimiento
de que las experiencias académicas e investigativas
significativas permiten a los estudiantes aprender por
medio de enfoques pedagdgicos innovadores. Esto
engloba estrategias para estimular la investigacién entre
profesores y estudiantes, promover colaboraciones
académicas en el dmbito internacional y fomentar la
diversidad cultural en el entorno universitario. Ademas,
brinda a los estudiantes la oportunidad de adquirir
habilidades transversales de gran relevancia, tales como
comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo vy
pensamiento critico; competencias altamente valoradas,

tanto en el aspecto laboral como en la vida cotidiana.

e Es imperativo destacar que la mentoria adecuada
desempena un papel crucial en el éxito de la experiencia
de investigacion. Acorde con ello, la participaciéon
de docentes de la UCEVA en el programa DELFIN,
evidenciada durante la visita de pares académicos al
programa de Ingenieria Agropecuaria, pone en evidencia

la calidad del acomparfiamiento.
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e Lasestancias presenciales agregan un valor significativo

a las experiencias académicas.

Referentiad

Ma, Q. Zhang, Y., Wu, G, Yang, Q., Wang, W., Xinge, Chen,
& Ji, Y. (2022). Study on the Effect of Anti-Reflection
Film on the Spectral Performance of the Spectral Splitting
Covering Applied to Greenhouse. SSRN Electronic
Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.4222817

Ma, Q. Zhang, Y., Wu, G., Yang, Q., Yuan, Y., Cheng, R,
Tong, Y., & Fang, H. (2022). Photovoltaic/spectrum
performance analysis of a multifunctional solid spectral
splitting covering for passive solar greenhouse roof.
Energy Conversion and Management, 251. https://doi.
org/10.1016/j.enconman.2021.114955

W, J, Gao, M, Chai, Y., Liu, P, Zhang, B, Liu, J, & Ye, L.
(2021). Towards a bright future: The versatile applications
of organic solar cells. Materials Reports: Energy, 1(4).
https://doi.org/10.1016/j.matre.2021.100062

Xinge, chen, Wu, G, Feng, C., Cheng, R., Ji, Y., Ma, Q,, & Tong,
Y. (2022). Coupled Heat and Humidity Control System
of Narrow-Trough Solar Collector and Solid Desiccant in
Chinese Solar Greenhouse: Analysis of Optical / Thermal
Characteristics and Experimental Study. SSRN Electronic
Journal. https://dol.org/10.2139/sstn.4166499
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Universidad Antfonio Nariio
- Uneverdidad Mlitar Nueva

AUTOR T:

Lina Paula Juliana Turturica.

- Nivel mdximo de formacién: Maestria.

- Correo electrénico: Iturturica24@uan.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Antonio Narifio.
- Filiacion (cargo o rol): Profesora asistente.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Miryam Edith Baréon Colmenares.

- Nivel mdximo de formacién: Doctorado.

- Correo electréonico: miryam.baron@
unimilitar.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Militar
Nueva Granada.

- Filiacion (cargo o rol): Profesora asistente.

- Nacionalidad: colombiana.

Lina Pavla Joliana Turterica
Correo electrénico:
Iturturica24@uan.edu.co

Unversidad
Antonio Nariio.

AUTOR 3:

Monserrat Ruiz Morales.

- Nivel mdximo de formacion: Pregrado.

- Correo electrénico: monserrat.ruiz4365@
alumnos.udg.mx

- Nombre de la IES: Universidad de Guadalajara,
Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades (CUCSH).

- Filiacién (Cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

A UTOR ﬁ;z Ortiz.

Jorge Arturo

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado.

- Correo electronico: r2diaz@hotmail.com

- Nombre de la IES: Universidad Vizcaya de las
Ameéricas (campus Ldzaro Cdrdenas).

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicano.

AUTOR 5

Carolina Villalba Romero.

- Nivel mdximo de formacion: Pregrado.

- Correo electrénico: carolina.villalba@alumno.
buap.mx

- Nombre de la IES: Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

Ubicacion de
la experiencia:

Ciudad: Bogotd.
Departamento: Bogotd DC.

Region de Colombia: Centro Oriente.
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Experiencias de intercambio, enfoque de género en la

participacion ciudadana.

Refumen

El presente capitulo se enmarca en el proyecto de investigacién
vy desarrollo titulado Espacios de participacion para las
mujeres en la region metropolitana Bogotd- Cundinamarca,
intersecciones v expectativas INV-3775, resultado de una
colaboracién entre la Facultad de Psicologia de la Universidad
Antonio Narino vy la Facultad de Derecho de la Universidad
Militar Nueva Granada. Aqui se aboca el intercambio de
saberes en torno a la revision de la participacion ciudadana,
teniendo en cuenta la dimensién social, politica vy juridica

desde un enfoque de género, puntualizando el rol de la

mujer en las multiples aristas en los dmbitos local, nacional
e internacional, considerando la investigacién formativa
como cuestion central de los intercambios entre disciplinas

y culturas.

Teempo de desarrollo g
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: julio de 2023.

e Fecha de finalizacién: agosto de 2023.

L d

Propodsitos

Se pretendié compartir las experiencias significativas
como un aporte a la investigacién formativa gracias los
intercambios entre disciplinas vy culturas. El desarrollo de
la experiencia se construyo con fin de aportar a las nuevas
formas de construir conocimiento, desarrollo de la ciencia
transdisciplinar, para aportar a la discusién de mecanismos de
participacién ciudadana que permitan reducir la desigualdad
v la falta de cohesion social, con base en el multiculturalismo
de la region latinoamericana, gracias a las herramientas
sociales v sistemas de informacién. Esto corresponde al
objetivo de la estancia investigativa de verano, que fue
desarrollar un espacio de didlogo intelectual, académico vy
social, fortaleciendo la investigacién formativa con educaciéon

igualitaria, inclusiva v critica (Polo de Lobatén, 2015).



s s

Enfoque tedrico

La vision del programa de Psicologia de la Universidad
Antonio Narino contempla la formacion de profesionales
integrales en Psicologia como dinamizadores de cambios
psicosociales y culturales, mediante procesos que permitan
el desarrollo de las competencias profesionales basicas
en una perspectiva pluralista e interdisciplinaria. Por su
parte, la Facultad de Derecho de la Universidad Militar
Nueva Granada se propone formar profesionales integros,
con una solida conviccion ética para promover la justicia,
la equidad, la paz, los derechos humanos y la concordia
nacional, contribuyendo al progreso del pais por medio de la
ciencia juridica. En ese marco, las docentes Lina Turturica y
Miryam Bardn suscribieron un convenio interuniversidades
desde una perspectiva transdisciplinar para desarrollar el
proyecto de investigacion y desarrollo titulado Espacios de
participacion para las mujeres en la region metropolitana

Bogotd- Cundinamarca, intersecciones y expectativas.

Otero y Gonzalez (2011) proponen que la experiencia
significativa es aquella que rompe con lo cotidiano y se
convierte en una experiencia inolvidable que contribuye al
enriquecimiento personal de quien la experimenta. También
Monetti (2016) destaca la experiencia por generar situaciones
de ensefianza y de aprendizaje novedosas, con el proposito
de crear vinculos que favorezcan la formacién entre los

estudiantes.

Al respecto de la formacién en Colombia, el articulo 6° de

la Ley 30 de 1992 habla de “profundizar en la formacion

integral de los colombianos, capacitdndonos para cumplir
funciones tanto profesionales, como investigativas y de
servicio social que requiere el pais” (Ley 30 de 1992, art.
6). En esta experiencia la investigaciéon formativa se refiere
a los procesos iniciales de investigacién con estudiantes,
preparados mediante actividades para comprender y
adelantar investigaciones formativas o participacién en

proyectos de investigacion.

Este trabajo colaborativo transdisciplinar y multicultural se
dio en actividades grupales como cologuios y conversatorios
que tenian como objetivo compartir conocimientos sobre
los espacios de participacion ciudadana de las mujeres en
Colombia y México. Los temas eran previamente asignados
en cada grupo de trabajo para luego ser debatidos entre los
estudiantes, facilitando el contacto en tiempo real de los
estudiantes desde diferentes culturas y disciplinas, y creando
un escenario de construccion de saberes que ha posibilitado
establecer un ambiente de produccién de conocimiento v,
a la vez, un espacio de acercamiento a la contextualizacién

de los saberes.

Acciones como esta permiten dinamizar la movilidad
internacional de los estudiantes. Para ello, el apoyo de
la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales vy
del programa DELFIN permitié que un grupo de cuatro
estudiantes mexicanas participaran en el proyecto, en
conjunto con seis estudiantes colombianos, pertenecientes a
los semilleros Andlisis del Género en el Contexto Colombiano

vy Gobierno y Desarrollo.
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La experiencia significativa de investigacion formativa
permitié a los estudiantes universitarios colombianos vy
mexicanos ampliar su panorama de conocimientos y
desarrollar habilidades de gran utilidad para su futuro
profesional. En este sentido, el hecho de que la investigacion
formativa se enmarcara en un convenio interuniversidades
amplia aun mas esa perspectiva, facilitando a los estudiantes
participar en proyectos que involucren a otras instituciones
académicas vy, por lo tanto, conocer diferentes puntos de
vista y metodologias. Ademads, el hecho de pertenecer a un
semillero evidencia el compromiso v la dedicacién de los
estudiantes universitarios con la investigacion, lo que les
llevara a estar en contacto con otros estudiantes y docentes

interesados en dicho tema.

Por otro lado, contar con becas para la estancia de la
investigacién formativa es de gran ayuda para los estudiantes,
va que les permite dedicar més tiempo y esfuerzo a
esta actividad sin tener que preocuparse por cuestiones
econdmicas, garantizando contar con los recursos necesarios
para la realizacion de la investigacion. Esto, sin duda,
aumentard la calidad y profundidad del trabajo realizado
por los estudiantes y les brindard mayores oportunidades

para desarrollarse en el campo de la investigacion

Esta experiencia suele enfrentar diversas problemadticas,
como la falta de facilidad para gestionar el transporte, debido
a las dificiles gestiones burocraticas y procedimentales.
Por otro lado, el acceso a bases de datos con credenciales
apropiadas v a la informacién que se requiere para la
investigacion fue limitado debido a la falta de gestion en
este aspecto, lo que puede dificultar el analisis de datos y
la obtencion de resultados precisos. Ademas, se presento el
inconveniente de que algunas entidades no brindaran acceso
a informacioén relevante, lo que ha llevado a los estudiantes
a formular derechos de peticién v ha retrasado el proceso

de investigacion.

Por ultimo, la comunicacion entre grupos de trabajo también
ha sido un punto de conflicto, ya que no siempre se han
logrado acuerdos v ha habido problemas para coordinar a
los miembros del equipo. A pesar de estas dificultades, los
estudiantes, tanto nacionales como internacionales, lograron
llevar a cabo la experiencia de investigaciéon formativa
con éxito, con la finalidad de ampliar sus conocimientos y
habilidades.

Reconotimeentod 9 Za?rox

Participar en una pasantia investigativa internacional
sobre el rol de la mujer v la participaciéon ciudadana puede
brindar muchos beneficios. En primer lugar, los estudiantes
mencionaron que proporciond una valiosa experiencia de
aprendizaje en investigacion, ya que tuvieron la oportunidad

de trabajar con profesoras, profesionales y estudiantes de



diferentes paises, aprendiendo de diferentes enfoques
metodoldgicos y profundizando en el conocimiento del

tema de investigacién.

En segundo lugar, expresaron una mejor comprension de
la realidad de las mujeres y su papel en la participacion
ciudadana en diferentes lugares del mundo, como Colombia
vy México. Desplegaron la capacidad de adaptacion a nuevas
culturas, el desarrollo de habilidades interculturales vy la
mejora en la capacidad de trabajo en equipo, comunicacion y
resolucién de problemas, lo que es muy valioso en cualquier
ambito laboral. Ademads, esta experiencia les permitio
establecer contactos y redes con expertos en el drea de
investigacion, lo que conduce a oportunidades futuras de

colaboracién y fortalecimiento de habilidades profesionales.

Producciones, publicaciones

(] (W4
9 Jaaaé;auon de Lg
experienta
En el marco de esta experiencia significativa se produjeron
dos articulos como resultado de un estudio sociojuridico
comparado vy una revision bibliografica. Los articulos se
enfocaron en temas relevantes sobre la lucha por la igualdad
de género, el rol de la mujer vy la participacién ciudadana.
Asi mismo, los dos espacios de socializaciéon y encuentro
de saberes fueron fundamentales para generar un didlogo
critico y constructivo sobre las problematicas mas actuales

que enfrentan las mujeres en surol y como ciudadanas. Estas

actividades dieron valor a los conocimientos producidos en

la investigacién formativa en torno al rol de la mujer y su

participacion ciudadana.

Resultados

En esta pasantia de investigacion formativa se llevé a cabo un
conversatorio desde la perspectiva de la psicologia, el derecho
y la antropologia sobre el rol de la mujer en la participacion
ciudadana y la politica publica. En este evento se discutieron
temas relevantes relacionados con la igualdad de género, la
participacion de las mujeres en la esfera politica y la toma de
decisiones; y se abordaron problemadticas relacionadas con
la violencia de género v la exclusion social de la mujer. Los
aportes desde los enfoques y perspectivas colombianas y
mexicanas enriquecieron la experiencia, lo que dio elementos
para profundizar en la comprension del papel de las mujeres
en la participacion ciudadana y en la necesidad de impulsar
politicas publicas que garanticen la igualdad de oportunidades
y el reconocimiento de sus derechos. Se brindé un espacio
para que los asistentes pudieran realizar preguntas y aportar
comentarios, lo que enriquecié el debate, y generd una

reflexion critica v constructiva.

Ademas, se realizd un coloquio llamado Metodologia y Praxis.
Eneste evento se presentaron los enfoques y las herramientas
metodologicas mas utilizadas para investigar estas tematicas,
y se destacaron las ventajas y limitaciones de cada una de
ellas, desde la investigacién juridica, sociojuridica, psicolégica
y antropoldgica; se compartieron sus experiencias en el uso

de distintas metodologias para analizar el rol de las mujeres

A
W
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en la sociedad y sus diferentes manifestaciones. Asimismo, se
brindd un espacio para el didlogo y el intercambio de ideas,
lo que enriquecid el conocimiento y favorecio una reflexion

critica y constructiva.

De esta manera, la investigacion formativa contribuyo al
enriquecimiento del pensamiento critico de los participantes,
quienes pudieron conocer y valorar la importancia de aplicar
diversas herramientas metodoldgicas para comprender mejor
las complejidades de las diferentes situaciones problematicas

que afectan la vida de las mujeres.

Evaluacion

Esta experiencia se destacd por su riguroso proceso de
evaluacién, que se llevd adelante mediante encuentros
semanales de seguimiento y socializacion, en los que participd
la docente junto a las y los estudiantes involucrados en el
proyecto. En estas reuniones se evaluaron las diferentes
fases y etapas de la investigacién, desde la definicién del

problema hasta la presentacion de los resultados.

Se generd un espacio para el intercambio de ideas, la discusion
critica v la retroalimentacion, lo que contribuyo a afinar los
objetivos y metas del proyecto y a garantizar la calidad y el
rigor del trabajo realizado. Se logré una estrecha colaboracion
entre los integrantes del equipo de investigacion y la docente
de la institucién, lo que facilitd la consecucion de los objetivos
v permitio la integracién de los saberes y las perspectivas de

todos los involucrados.

lmpactos

Sobre las transformaciones que esta experiencia ha
dejado, tanto a la comunidad de estudiantes nacionales e
internacionales como a las docentes, se puede nombrar el
fomento del didlogo critico sobre los desafios y dilemas de la
participacion ciudadana vy la igualdad de género. Se estimuld
el intercambio de saberes entre los diferentes actores sociales
involucrados en el tema de la participacién vy la igualdad
de género, se contribuyd a la produccion cientifica sobre
la teorfa de género y los mecanismos de participacion de
las mujeres en Colombia y México, v se cred el escenario
para la generacion de redes que afiancen las discusiones

transdisciplinares y multiculturales.

Recomendaciones para el
itercambio con ofras (ES del
programa

e Esta experiencia significativa tiene muchas lecciones
aprendidas que pueden aportar a la realizacién
de investigaciones formativas durante pasantias
internacionales de investigacion. La primera de ellas fue
la participacién de estudiantes nacionales en pasantias
internacionales, pues apoya al desarrollo personal
y profesional de los estudiantes, ya que les permite
ampliar su vision sobre su campo de estudio en un
contexto internacional, desarrollar nuevas habilidades
y conocimientos y establecer conexiones con personas

de diferentes culturas y paises.



La participacién en conversatorios y espacios de
socializacion mientras se realizan las pasantias
internacionales, permite a los estudiantes compartir
experiencias y aprendizajes, descubrir nuevas formas
de entender el mundo y enriquecer su perspectiva

sobre temas relevantes, fortaleciendo la comunidad

académica vy la generacion de espacios de reflexion critica
vy andlisis colectivo. En estos espacios de socializacion,
los estudiantes pueden debatir v compartir sus valores
y creencias con otros comparneros y expertos en su

campo de estudio, lo que contribuye a una formacion

integral y critica.

R 1. SOCIAUZACION DE LA
EXPERIENCIA EN (A UNIVERSIDAD
ANTON/IO NARINO
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Referentiad

Monetti, E. M. (2016). Prdcticas y experiencias significativas
para la inclusion. RUESES. Red Universitaria de

Experiencias Significativas en la Educacion.

Otero, A., & Gonzdlez, R. (2011). Reflexiones sobre la
generacion de experiencias significativas como clave de la
competitividad de destinos turisticos. Revista Electronica
CECIET, 1(1).
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Polo de Lobatén, G. (2015). Investigacion formativa:
experiencia significativa para la cultura académica.
Universidad Cooperativa de Colombia, Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
Programa de Contaduria Publica. Santa Marta (Colombia).
Disponible en: https://hdl.handlenet/20.500.12494/1056

Republica de Colombia. Ley 30 de 1992. Por la cual se
organiza el servicio publico de la Educacién Superior.
Diario Oficial No. 40.700. Colombia. Articulo 6.


https://hdl.handle.net/20.500.12494/1056

Nombre de la IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

Efecto del programa DE LFIN en el
fomento de La formacion en ivestigacion
g Las competentias intercnltvrales ‘de Lot
estvdiantes de Unimennto, tede Bello

Corporacion Uneversitaria Mennto de Dios

AUTOR 1:

Jorge Arbey Toro Ocampo. Nombre de
la persona de
- Nivel mdximo de formacion: Doctorado. contacto:

- Correo electrénico: jtoro@uniminuto.edu

- Nombre de la IES: Corporacién
Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto),
Rectoria Antioquia —Chocd.

- Filiacion (Cargo o rol): Consejero técnico.

- Nacionalidad: colombiana.

Ubicacién de
la experiencia:

Je orge Aﬂ;ey Toro Ocampo.

Correo electrénico:
jtoro@uniminuto.edu

Ciudad: Bello.
Departamento: Antioquia
Region de Colombia: Eje Cafetero
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Formacién en investigacion; competencias interculturales;

movilidad entrante de estudiantes; ciudadanos globales.

Refumen

Esta experiencia es una reflexién sobre el efecto del
programa DELFIN como estrategia de fortalecimiento de
movilidad entrante en la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios (Uniminuto), sede Bello. De ahi que se haya querido
profundizar en la manera como la estrategia posibilita llevar a
cabo la formacién en investigacion, la interculturalidad vy los
procesos de ensenanza-aprendizaje, los cuales son apoyados
en las propuestas de investigacion, el testimonio de los
profesores-investigadores vy las vivencias de los estudiantes.

Por medio de esta reflexion se resalta la movilidad entrante

nacional e internacional y el impacto en Uniminuto, sede
Bello. Por eso pretende ser base fundamental para divulgar
e iniciar procesos de movilidad entrante de todo el sistema

universitario.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: enero de 2020.

e Fecha de finalizacion: septiembre de 2023.

Propésitos

El programa DELFIN busca fortalecer la cultura de
colaboracién entre centros de investigacion e instituciones
de educacion superior a través de la movilidad de profesores-
investigadores y estudiantes que estén alineados con esta
iniciativa v, desde el Proyecto Educativo Institucional de
Uniminuto, busquen consolidar relaciones y proyectos con
vision global, los cuales deben estar ligados a la construccion
de academia, a la consolidacion de un sello internacional
-mas alla de los esquemas tradicionales de movilidad- vy al
fomento de la formacién en investigacién y competencias
interculturales en los estudiantes de la comunidad educativa;
en otras palabras, a la formacién de ciudadanos globales

activos y participativos.



s

Enfoque tedrico

Para Jane Knight (2004), la internacionalizacion de la
educacion superior es el proceso de integracion de una
dimensién internacional-global en todas las funciones de
la institucion, incluyendo la ensenhanza, la investigaciéon
v los servicios. En este sentido, la internacionalizacién
requiere la cooperacion, colaboracion v el trabajo en red de
los actores involucrados a escalas multifacéticas. De ahi que
la internacionalizacion no deba ser un fin sino un medio,
pues el proceso de internacionalizaciéon estd expresado
en las estrategias que dinamizan el disefio y desarrollo de
un curriculo innovador, flexible y pertinente al interior
de las universidades, descentralizando el conocimiento vy
ampliando la vision global del aprendizaje para generar

nuevas formas de automejora, cambio y calidad académica
(Marin & Acosta, 2023).

Cabe reconocer que la participacién en programas de
movilidad entrante es baja, especialmente en el contexto
latinoamericano. De acuerdo con el Instituto Internacional
para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(Iesalc, 2022), solo 2,6% de la poblacion estudiantil mundial
puede acceder a este tipo de programas. De ese porcentaje, el
1,3% representa a estudiantes latinoamericanos con destino
a naciones como Estados Unidos, Australia y Reino Unido,
ademas de paises de Europa y Asia. Esto supone comprender
que el programa DELFIN es una estrategia altamente
favorable para la movilidad de estudiantes del dmbito

latinoamericano que, mas alld de la internacionalizacion,

enmarca un proceso de integracion institucional entre las
dimensiones internacional, intercultural y global de las

funciones sustantivas.

La internacionalizacién permite incorporar tendencias
globales en los procesos de formaciéon y evaluacion de los
programas académicos. Ademads, fomenta el desarrollo de
competencias interculturales y actitudes del ciudadano
global en un contexto dindmico, digital, competitivo e
interdependiente, reconociendo y respetando la diversidad
cultural de los actores educativos. Asi mismo, promueve
el andlisis y la comprension de los desafios de un mundo
globalizado, su relacién con los contextos locales y las
herramientas que posibilitan la formacién de lideres con
enfoque de transformacion social que impactan a nivel local

vy desde una perspectiva global.

Balance de Lg
experientia

Factores que facilitaron su
rnplementacion
El proceso de integracion realizado entre las 12 rectorias que

conforman el Sistema Nacional de Uniminuto -incluyendo a

los directores de las oficinas de Asuntos Globales, los lideres

O
[N
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de investigacion y profesores/investigadores- permitio llevar
adelante actividades como la convocatoria a estudiantes
vy profesores de todos los programas de pregrado y bajo

estancias de investigacion entre 2018 y 2023.

La disponibilidad y disposicién previa de las diferentes
dependencias de las rectorias (seccionales) posibilitaron la
creacion de un programa de fortalecimiento en investigacion
v una serie de actividades culturales en las diferentes sedes
para que los estudiantes pudieran realizar sus estancias de

investigacion virtual o presencial.

[} 1]
Factores que dificultaron su
L] (W4
inplementacion
Las actividades internacionales estuvieron enfocadas en
los profesores entrantes y salientes, aspecto que incidio en
la poca movilidad entrante y saliente estudiantil, afectando

la visualizacion del rol fundamental de los estudiantes en la

agenda institucional de la movilidad entrante.

Las autoridades institucionales apoyaban algunas actividades
tradicionales (firma de convenios, asistencia a congresos
internacionales y movilidad de investigadores), asi como
otras menos innovadoras (estancias cortas de movilidad
de profesores y personal administrativo y participacion en

alianzas vy redes académicas).

La movilidad estudiantil tenia diferentes criterios a la
hora de aportar a las estadisticas institucionales. Por
eso, su conceptualizacion resultaba compleja, pues era
imprescindible que los estudiantes entrantes contaran con
recursos propios, pues una institucion privada no disponia

de los medios econdmicos para sostener las estancias.

Reconotimeentos g [o?rox

Un logro institucional es la apuesta institucional por la
internacionalizacion del curriculo a través de la interaccion
con el ecosistema nacional e internacional de universidades
que son miembros del programa DELFIN para generar
visibilidad e integracién a través de proyectos COIL, clases
espejo vy afiliaciones a redes. De 28 proyectos implementados
en 2021, se pasd en 2023 a mas de 260 proyectos de
colaboracién en linea, con la participacion de mas de 6.000
estudiantes y profesores nacionales e internacionales. Se

destacan:

e Proyecto COIL Uniminuto (Colombia) y UNICACH

(México): interculturalidad mediada por pantallas.

e Proyecto COIL Uniminuto (Colombia) y la Universidad
del Valle de Atemajac (México): intercambio cultural,

costumbres y practicas sociales (Uniminuto, 2021).



Producciones, publicaciones

9 Joa‘al”c;aa‘o’n de La
experientia

Los siguientes productos son resultado del desarrollo de los
proyectos de investigacion con los estudiantes. El primero, es
la descripcién de un proyecto COIL entre UNIMINUTO Bello
(Colombia) vy UNICACH (México) durante la pandemia de
COVID-19, que permitio el acercamiento entre estudiantes
de los programas en Comunicacién Social-Periodismo y
Licenciatura en Idiomas con Enfoque Turistico alrededor de
la interculturalidad; v, el segundo, un Proyecto COIL entre
UNIMINUTO Bello (Colombia) y Universidad del Noreste
(México) que aborda las practicas pedagodgicas, las cuales
juegan un papel crucial al abordar la interculturalidad en
el entorno educativo, donde participaron estudiantes de

la Licenciatura en Educacion Infantil y Licenciatura en

Educacion Preescolar.

e Restrepo Maya, N. (2022). Proyecto COIL, UNIMINUTO
(Colombia) v UNICACH (México) interculturalidad
mediada por pantallas. Chasqui(13901079),(151). https://

dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8822176

e Hurtado, A. F. G, Castafieda, M. E. M., & Fuentes, L.
C. (2023). Proyecto COIL: La practica docente desde
la interculturalidad. Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar, 7(3), 6724-6739. https://ciencialatina.
org/index.php/cienciala/article/view/6664

Videos:

e Programa DELFIN

Colombia.

en Uniminuto Bello
https://www.youtube.com/
watch?app=desktop&v=8W4hrCtBr4s, 2018

e Programa DELFIN en Uniminuto Bogotd Colombia.
https://www.youtube.com/watch?v=EAkC8yq_vCk,
2020

e Programa DELFIN en Uniminuto Bello Colombia.
https://www.youtube.com/watch?v=dzN4BSNvY10,
2023

Resvltados

La estrategia no solo permitié propiciar actividades de
recepcion y ubicacion de estudiantes (en comparia de un
tutor o asesor). También posibilitd encontrar proyectos de
investigacion con una serie de actividades planificadas para el
desarrollo éptimo del trabajo de recoleccion de informacion,
los cuales fueron entregados con los resultados o hallazgos

del riguroso proceso de investigacién cientifica.
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FIGURA 1. ESTUDIANTES
ENTRANTES (PRESENCIAL).
PROGRAMA DELFIN EN
UNIMINUTO BEllo,
(OlOMBIA. 2023.

La interculturalidad, como una competencia que no se
enfoca en la ensenanza de una lengua extranjera sino en
el reconocimiento cultural del lugar y de las tradiciones
donde se realiza la estancia de investigacion, abordando y
entendiendo la cultura de los profesores y de los comparieros

de la institucion universitaria que los acoge.



FIGURA 2. ESTUDIANTES
ENTRANTES (PRESENCIAL).
PROGRAMA DELFIN EN
UNIMINUTO BEllo,
COLOMBIA. VISITA AL
MUNICIPIO DE GUATAPE,
2023.

El intercambio dinamizé los curriculos y escenarios
extracurriculares a partir del establecimiento de las relaciones
v lazos de comunicacion entre los estudiantes entrantes y
los regulares de la institucién. En este contexto, el objetivo
de la movilidad vy la estancia de investigacion trasciende la

experiencia del programa.
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FIGURA 3. ESTUDIANTES
ENTRANTES (PRESENCIAL).
PROGRAMA DELFIN €N
UNIMINUTO Bello,
COLOMBIA. VISITA AL MUSEOD
CASA DE A MEMORIA,
2023.

Evalvacion

La siguiente tabla describe como la estrategia de
fortalecimiento de movilidad entrante en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto), Rectoria
Antioquia Chocd en la sede Bello, se ha fortalecido vy
enriquecido de manera pertinente entre 2020 y 2023, con
la participacién presencial - virtual en la Estancia de Verano
de 41 estudiantes nacionales e internacionales. El resultado
mas significativo es del anio 2023, con 17 participaciones

presenciales y 5 virtuales.



TABLA 1. REPORTE DE
ESTUDIANTES EN ESTANCIA
(ENTRANTES) PRESENCIAL
- VIRTUAL

Rectoria Antioquia - Chocéd |2020 |2021 (2022 | 2023
(Bello)

Cantidad de estudiantes 8 4 7 22
en estancia (entrantes)
presencial - virtual

Impactos

Apertura de la institucion universitaria para el intercambio,
posibilitando el comienzo de actividades internacionales
planeadas y estableciendo ayudas de financiacién para
los estudiantes entrantes y salientes. Todo ello, por medio
de acciones relacionadas con la cooperacion, lideradas y

apoyadas por la Oficina de Asuntos Globales.

Realizacion de actividades comunes, pues todas las rectorias
(seccionales) del Sistema Nacional de Uniminuto se unieron

para trabajar el acople de los estudiantes a la institucién

con sus respectivos alrededores, incluyendo planeacién
y visita a los lugares turisticos de la ciudad, talleres de
publicacién de articulos en revistas indexadas, practicas y
metodologias para redactar articulos, participacién de una
danza intercultural para el cuerpo y presentacion de los

resultados de lo trabajado por los estudiantes.

Recomendaciones para el
tercambio con ofras (ES del
programa

e Se compartid la estrategia para la adaptacion de
estudiantes entrantes provenientes del programa
DELFIN, a la Uniminuto, sede Bello, que busca incorporar
acciones efectivas en el proceso de adaptaciéon y acople
de los estudiantes a la vida universitaria. Consiste en una
semana de induccién que les permite a los estudiantes
entrantes conocer las instalaciones de la universidad,
asi como de los servicios a los que pueden acceder:
bienestar institucional, biblioteca, laboratorios, entre
otros, en la estancia de verano. Asi mismo, dar a conocer
los alrededores y la movilidad para ubicar especialmente
la institucién, a través de los diferentes servicios de

transporte.
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Referentiad

Knight, J. (2004). Internacionalization remodeled:
Definition, approaches and rationales. Journal of Studies
in Internacional Education, 8(1), 5-11. https://doi.
org/10.1177/1028315303260832

Marin, P.C.L., & Acosta, L. M. S.(2023). La internacionalizacién
en la educaciéon superior Latinoamericana, una revision

documental. Cuaderno de Pedagogia Universitaria,
20(39), 9-19.

IESALC. (2022). Mentes en movimiento: oportunidades vy
desafios para la movilidad virtual de estudiantes en un
mundo pospandémico. Unesco. https://unesdoc.unesco.
org/ark:/48223/pf0000380989/PDF/38098%spa.pdf

Uniminuto (2 de diciembre de 2021). Uniminuto seccional
Antioquia - Choco y la Universidad del Valle de Atemajac
en México vivieron una experiencia de intercambio
cultural a través de un proyecto COIL. https://www.
uniminuto.edu/noticias/proyecto-coil-con-univa-mexico-

favorecio-la-interculturalidad-de-los-estudiantes



Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

Escnela Intercultural para el
Empoderamiento Sotial

Unedad Central del Valle del Caunca

(UCeEVA)

AUTOR 1:

Yuri Andrea Orjuela Ramirez.

- Nivel mdximo de formacion: Magister.

- Correo electrénico: yorjuela@uceva.edu.co

- Nombre de la IES: Unidad Central del Valle
del Cauca (UCEVA).

- Filiacion (cargo o rol): Docente tiempo
completo ocasional Facultad de Ciencias de
la Educacion.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.

Julidn Eduardo Betancur Agudelo.

- Nivel mdaximo de formacién: Doctorado.

- Correo electronico: jbetancur@uceva.edu.co

- Nombre de la IES: Unidad Central del Valle
del Cauca (UCEVA).

- Filiacién (cargo o rol): Docente titular
Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Nacionalidad: colombiana.

Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicacion de
la experiencia:

TJulian Edvardo Betancur
A?adelo

Correo electronico:
jbetancur@uceva.edu.co
julianbeta333@gmail.com

Ciudad: Tulud.

Departamento: Valle del Cauca.

Region de Colombia: Pacifico.
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Interculturalidad, inclusién social, empoderamiento,

interdisciplinariedad, proyeccion y extension social.

Refumen

La Escuela Intercultural es un programa de investigacion que
se caracteriza por hacer ofertas educativas a poblaciones
vulnerables (indigenas, afrocolombianos, adulto mayor,
personas en situacién de discapacidad, comunidad
LGBTIQA+, mujeres, ninos, jovenes, entre otras) que han
sufrido el flagelo de la exclusién social, donde a través de
un proceso de investigacidén accion participante se dan
espacios formativos (recreacién, ocio, emprendimientos
agropecuarios, inglés, recuperacién ancestral, entre otros)

para el empoderamiento y la inclusion social de estas

comunidades. Estos procesos educativos son orientados
por personal especializado interdisciplinario tales como:
estudiantes, egresados y docentes, ademads de los pasantes
del programa DELFIN que llegan a compartir v trabajar
con estas comunidades desde sus saberes para generar

aprendizajes y cambios interculturales.

Tienpo de desarrollo 9
edtado de lp experientia

e Fecha de inicio: febrero de 2021.

e Fecha de finalizacién: noviembre de 2023.

PI’OPOIJ#OJ

El propdsito de esta experiencia es la comprension de las
practicas sociales de empoderamiento que se dan en el
marco de la escuela intercultural, ademas de intervenir las
realidades sociales con ofertas educativas que permitan
a las diferentes poblaciones formarse en aspectos que
contribuyan a intervenir las problematicas y necesidades.
De alli se ha pensado en las articulaciones interdisciplinares y
transdisciplinares con los pasantes del programa DELFIN, en
las cuales han interactuado con las diferentes comunidades

a través de précticas educativas.



s s

Enfoque tedrico

La escuela intercultural es una institucién social que tiene
como principios tedricos la escuela v la interculturalidad.
En primer lugar, se entiende la escuela como el espacio de
encuentro con el otro que permite la formacion para la vida
(Murcia & Jaramillo, 2017, v Murcia N., 2012a), superando la
mirada disciplinar enfocada en la apropiacion de contenidos
v aprendizajes temdticos. Es asi como se promueve una
institucion sin paredes que permite la interaccion de los

diferentes miembros que la componen.

En un segundo lugar, se habla sobre la dimension
intercultural entendida como el reconocimiento de la
diversidad, integrando e interactuando con actores que
han sido estigmatizados, discriminados y condenados
historicamente, llevando al ajuste de metodologias mas
dialégicas que permitan el desarrollo cultural del ser, de
forma participativa desde la comprension de los contextos
reales (Dietz, 2011; Arroyo, 2013).

De esta manera, la Escuela Intercultural se ha convertido
en una institucion social en donde los diferentes miembros
que la componen participan en procesos de formacion que
posibilitan el encuentro y el reconocimiento (Honneth, 1997),
para generar empoderamiento social v poder intervenir las

diferentes problematicas que se presentan.

Para esto, se han tomado como base algunos trabajos que han
desarrollado procesos educativos desde la interculturalidad,

tal como el realizado en la Universitat Jaume [ de Espana

(Benet, 2019), donde se hizo un estudio de caso cualitativo
con todos los estamentos buscando las relaciones entre las
politicas, la cultura y las practicas inclusivas, mostrando que
se mantiene un modelo integrador, siendo necesario generar
una politica inclusiva que englobe todos los servicios, entre
ellos la formacién de docentes. Por otro lado, el trabajo
realizado en la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia
muestra como el proceso de formacion de profesores
practicantes en contextos con poblaciones vulnerables ha
posibilitado el desarrollo de docentes desde la pedagogia
critica que movilizan practicas pedagoégicas interculturales
para la reivindicaciéon de los diferentes miembros de las
comunidades a través de un proceso de investigacion accion

participante (Ruiz, 2021).

Por ultimo, se puede observar cémo desde los programas de
intercambio se desarrollan las competencias interculturales
y el aprendizaje de diferentes lenguas, a través de un estudio
cualitativo que tomo cerca de diez anos en el analisis de los
aprendizajes alcanzados (Serrador, 2021) en la Universidad
de Valencia, Espafa, situacién que se ha visto reflejada
en los pasantes delfines vinculados al programa Escuela
Intercultural, quienes al interactuar con diferentes grupos

indigenas y afrocolombianos facilitan el aprendizaje diverso.

(O
N
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Balance de lp
experientiq

El programa de Escuela Intercultural ha permitido la
vinculacién de estudiantes de pregrado en psicologia, terapia
ocupacional y humanidades, los cuales asisten de instituciones
de educacidén superior nacionales e internacionales con
el propdsito de intervenir en escenarios practicos que los
aproximen a realidades sociales del territorio colombiano,

especificamente en el centro del Valle del Cauca.

En este sentido, se ha logrado el trabajo interdisciplinario que
favorece el desarrollo de propuestas educativas, culturales,
sociales y administrativas que integran diferentes dreas del
conocimiento para la comprension de los fendmenos que
viven las comunidades vulnerables, de tal modo que se
puedan generar practicas con enfoque diferencial, llevando
los estudiantes a un ejercicio de analisis, interpretacion,
planeacion y ejecucién, dando como resultado la proyeccion
vy extension social. Por lo tanto, quienes participan enriquecen
la formacion humana y profesional, actuando con sensibilidad

social, ambiental, compromiso ciudadano y politico.

De otro lado, cabe destacar el aporte en la formaciéon de
competencias investigativas en los pasantes, a través de
la aproximacion y posterior andlisis de las realidades a
intervenir, generando posturas criticas en la discusién vy

reflexion tedrico-practicas. Adicional a ello, este proceso

enriquece las habilidades escritas, orales y de trabajo
colectivo, generando aprendizaje significativo para el disefio

y la ejecucion de proyectos.

Reconotrimeentod 9 [a?roz

En el afio 2022 el proyecto Escuela Intercultural para
el Empoderamiento Social ocupd el primer lugar de 36
proyectos postulados, recibiendo el Premio a la Innovacion
Universitaria, en la categoria Innovaciones Superiores,
tematica Innovacién Social, Arte y Cultura, otorgado por la
Corporacion para la Integracion y Desarrollo de la Educacion

Superior en el Sur Occidente Colombiano (Cidesco).

Asi mismo, en el afio 2023 la Unidad Central del Valle
(UCEVA) otorgé distinciéon académica, Premio a la Extension,
primer puesto, al docente Julidan Eduardo Betancur Agudelo,
por su trayectoria sobresaliente en actividades de extension
vy proyeccion social desarrolladas en el afio 2022, propias de

este programa de investigacion.

Producciones, publicaciones

g Socializacion de La
experientia

Entre las producciones intelectuales sobre el programa
de investigacién Escuela Intercultural se puede enunciar

que existen varios capitulos de libro que hacen una

sistematizacion de las diferentes experiencias investigativas



enlos libros La investigacion formativa y su incidencia en la

educacion superior, tomos [, II v III. Entre ellos se encuentran:

e Identidades culturales de la comunidad afrodescendiente
en una instituciéon educativa del municipio de Tulué -
Valle del Cauca.

¢ Tensiones investigativas en interculturalidad y

etnoeducacion en poblaciones vulnerables.
¢ Sistematizacion comprensiva de la Escuela Intercultural.

e Escuela Intercultural: Actividades recreo-deportivas y

el ocio como principios para el empoderamiento social.

En cuanto a la socializacién de experiencias se pueden
resaltar las ponencias realizadas en el &mbito internacional
(México, Republica Dominicana, Paraguay) y nacional
(Cali, Manizales, Santa Marta, Cali, Armenia), donde se han
expuesto los diferentes avances y resultados en la busqueda
del crecimiento de la Escuela Intercultural y la apropiacion

social del conocimiento.

Resvltados

Se puede evidenciar que los diferentes programas educativos
que se han desarrollado han tenido un impacto positivo
en las comunidades en términos de aprendizajes en el
proceso del rescate de las costumbres y elementos culturales

propios. En la busqueda de la inclusion social se han visto

avances en ciertas poblaciones sobre el proyecto de vida, la
resolucién de conflictos, oportunidades laborales vy creacion

de lineamientos de politica publica.

Con respecto a las experiencias vividas por los pasantes,
se indica que han intervenido con poblaciones indigenas
(embera), afrocolombianos, adultos mayores y personas en
situacién de discapacidad, con la aplicacién de diferentes
instrumentos de investigacion (diarios de campo, entrevistas,
talleres y andlisis de dibujos), donde se pueden identificar
problemdticas como la violencia v la exclusién social. Sin
embargo, también se ha encontrado cémo la intervencién
de la escuela ha apoyado la formacion disciplinar de sus

carreras, interviniendo y transformando realidades.

Evalvacion

Para el desarrollo de este proceso se ha venido implementando
un analisis con base en los instrumentos de investigacion,
donde se evidencia cémo las diferentes comunidades que
han hecho parte de la escuela reconocen la importancia
de los procesos formativos recibidos en busqueda del
empoderamiento social. Igualmente, es importante reconocer
que este es un proceso de largo aliento y requiere de mas
tiempo para el rescate cultural y la generaciéon de propuestas

desde la comunidad para la transformacion e inclusién social.

Ademas, se ha realizado un ejercicio de sistematizacion de
las experiencias con los cinco pasantes que han hecho parte
del proceso del Verano DELFIN en 2022 v 2023, quienes
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han manifestado la importancia de realizar ejercicios de
investigacion con las comunidades y resaltan los aprendizajes
académicos, las intervenciones educativas, el disefio v la
aplicacion de instrumentos de recoleccion y procesamiento

de la informacion.

Impactos

El desarrollo de ofertas educativas ha permitido beneficiar
a comunidades a través de programas construidos
colectivamente que atienden el clamor de los actores sociales,

permitiendo los siguientes resultados:

e Ejecucion de programas en recreacion, aprovechamiento
del tiempo libre, formacién en inglés, formacién en
emprendimiento agropecuario, ciudania y justicia social,
recuperacion ancestral, proyeccion y lineamientos de

politicas publicas.

e Vinculacién de comunidades indigenas embera chami vy
wuonnan, afrocolombianos, mujeres, adultos mayores,
jovenes, ninos, personas en situacion de discapacidad fisica
v visual, comunidad LGBTIQA+, desplazados, victimas del

conflicto, campesinos, juntas de accion comunal.

e Participacion de egresados, docentes y estudiantes
de pregrado y posgrado de la UCEVA como parte de
las actividades académicas (précticas), investigacion,

extension y proyeccion, al igual que generacion de

espacios para pasantias de estudiantes de IES externas,

nacionales e internacionales (pasantes DELFIN).

Oferta de programas en municipios de Tulud, Guadalajara
de Buga, Trujillo, Guacari, zonas rurales y planas del
Valle del Cauca.

Participacion en escenarios o mesas de didlogo de orden

publico para la construccién de politicas publicas.

Recomendaciones para el
‘mtercambio con otras IES del
programa

Después de haber participado en la experiencia de verano
DELFIN v haber recibido a cinco pasantes, se puede
indicar que es muy enriquecedor desde la articulacion
de lo interdisciplinario (psicologia, humanidades, terapia
ocupacional, educacién fisica, ciencias sociales) para
intervenir educativamente a poblaciones que han

sufrido el flagelo de la exclusion social.

Un elemento que ha generado mucha aceptacién y gusto
en los pasantes es la articulacion de trabajos teodricos
con los préacticos, puesto que existe un momento de
planeacién y construccion de instrumentos a través
de la revision de la literatura cientifica, v luego van al
campo en donde intervienen con diferentes poblaciones,
aplicando y luego haciendo reflexiones sobre lo que pasa

en las dinamicas sociales para la inclusion.



FIGURA 1. ACTIVIDAD
(INE (LUB JUSTICIA
SOCIAL Y RESOLUCION
DE CONFLlICTOS CON LOS
PASANTES DELFINES
2022 Y NINoOS DE LA
COMUNIDAD DE TULVA.

FIGURA 2. ACTIVIDAD DE
lOS PASANTES DELFINES
2023 (ON (A COMUNIDAD
EMBERA (HAM!I EN
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Referentiad

Arroyo, A. (2013). Pedagogias decoloniales vy la
interculturalidad: perspectivas situadas. En M. C. Maria
Verdnica Di Caudo, Interculturalidad y educacién desde
el Sur: Contextos, experiencias y voces (pags. 47-66).

Quito - Ecuador: Editorial Universitaria Abya-Yala.

Benet, A. (2019). Construyendo una Universidad
Intercultural Inclusiva. Castellén de la Plana: Repositorio

Universitat Jaume L.

Dietz, G. (2017). Interculturalidad: una aproximacién

antropoldgica. Perfiles educativos, 192-207.

Honneth, A. (1997). La Lucha por el Reconocimiento "Por
una gramatica moral de los conflictos sociales" Traduccién
Manuel Ballestero. Barcelona: NOVAGRAFIK.

Murcia, N. (2012a). La Escuela Como Imaginario Social,

"Apuntes para una Escuela Dindmica". Magistro, 53-70.

Murcia, N., & Jaramillo, D. A. (2017). La Escuela con
Mayuscula: Configurando una escuela para el Re -
conocimiento. Manizales: Centro Editorial Universidad

Catdlica de Manizales.

Ruiz, M. (2021). Educacién, Interculturalidad y Formacion

de Formadores en Colombia. Madrid: Repositorio UNED.

Serrador, R. (2021). Desarrollo de la competencia intercultural
en Educacién Secundaria a través de programas de
intercambio: las cooperativas de ensefianza. Valencia:

Repositorio Universidad de Valencia.



Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

Bfoaprendc;a/‘e desde el pensamiento
comp[e/‘a para la condtruccion de
estra fe?«‘m didacticas

Fundacion Universitaria Catolica del

Norte.

AUTOR 7:

Elver Sdanchez Celis.

- Nivel mdximo de formacion: Doctorado.

- Correo electrénico: elsanchez@uniminuto.
edu

- Nombre de la IES: Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, Uniminuto.

- Filiacion (cargo o rol): Docente
investigador.

- Nacionalidad: colombiana

AUTOR 2:

Jaime Sudrez Sierra.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado.

- Correo electronico: jaimesuarezsierra@
gmail.com

- Nombre de la IES: Fundacién Universitaria
Catdlica del Norte.

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante - pasante.

- Nacionalidad: colombiana.

Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicacién de
la experiencia:

Tarme Saére;

Correo electrénico:
jaimesuarezsierra@gmail.com

Institucion Educativa Simon Bolivar.

Ciudad: Planeta Rica.
Departamento: Cérdoba.
Region de Colombia: Caribe.
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Educacidn, vida, complejidad, estrategias.

Refumen

Aborda experiencias basadas en el pensamiento complejo
que va en busca del desarrollo de estrategias didacticas
para fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes
desde una perspectiva que describe una serie de elementos
influenciados por el desarrollo social. En ese sentido, se
asocia el bioaprendizaje como mecanismo de educacién
que repercute en el aprendizaje de los jévenes mediante
experiencias innovadoras aplicadas desde una vision que
adquiere la autonomia, autorregulacion y autogestion, con
el fin de generar significado y sentido para la construccion

de la formacion integral. Ademads, es importante reconocer

que cada dia el ser humano adquiere nuevos conocimientos
mediante la dindmica del saber v el pensar. En conclusion,
se adquiere una comprension significativa del rastreo
investigativo sobre la importancia de los estudiantes en
las subjetividades de los sucesos abordados de su realidad
con el contexto educativo y que todo radica en acciones de
autoaprendizaje en las que prevalece el rol del docente como
mediador y del estudiante como responsable activo de su

aprendizaje vital.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2023.

e Fecha de finalizacion: agosto de 2023.

Propésitos

Explorar desde el pensamiento complejo y desde la apuesta
pedagogica del bioaprendizaje otros modos de mediacion
pedagodgica que permitan el desarrollo didactico emergente
y creativo, orientado al aprendizaje vital contextual en
los estudiantes de una institucion de educacion media de
Colombia, de tal modo que genere desarrollo de pensamiento

vy educacion pertinente y de calidad.



Mejorar la prdctica pedagoégica del docente desde el
paradigma del pensamiento complejo que movilice nuevas
comprensiones de la relacién estudiante - docente -
aprendizaje, para que se promueva el conocimiento y el
interés de los estudiantes en su contexto a partir de nuevas

estrategias didacticas.

L4 [

Enfoque fedrico

Los procesos educativos estan mediados por paradigmas
de pensamiento, segun los hitos de la historia, los intereses
politicos y econdmicos del contexto, las hegemonias vy
cosmovisiones del mundo y del contexto, lo que ha llevado
a formas de educacion instituidas, repetitivas y tradicionales
que muchas veces no son pertinentes a las realidades y

desarrollos de la humanidad.

Por lo tanto, desde esta experiencia se considera que el
paradigma que persiste en los procesos escolares actuales
en Colombia estd anclado a una vision lineal y racionalista
del mundo vy del conocimiento, por lo que es fundamental
permitir comprensiones distintas, emergentes y pertinentes
como es el pensamiento complejo, en tanto que complexus-
tejido que permite ver que todo estd en la parte y en la parte

esta el todo; por lo tanto, todo es afectado, tejido y relacional.

Esto, llevado al plano de la educacién, implica que el
aprendizaje es vida, no es solo razén sino que es cuerpo,
emocion, espiritu, estética, ética y entramado, como bien
lo argumenta Assmann (2002) al hablar de “aprendiencia”

como el proceso horizontal de conocimiento donde el

docente vy el estudiante siempre estan aprendiendo en la

relacion pedagogica.

De otra parte, Rubio (2019) menciona que el pensamiento
complejo son aquellas cuestiones que se derivan de los
problemas sociales que existen en los diversos contextos
vy cdmo estos en, su surgimiento, intervienen de manera
integra en la busca de soluciones que adecua la educacion;
sin embargo, el autor reitera que dicho pensamiento no es
innato, es decir, se debe educar en €l para potencializar su

aplicacion.

De ese modo, se contextualizan las dos perspectivas a
investigar mediante la construccién de estrategias didacticas
que son consideradas un conjunto de actividades que
integran la ejecucién de un proceso con criterios y decisiones
fundamentadas en la accion didactica en el aula (Guzman
y Marin, 2011). En esa linea se aclara la importancia de
conectar el rol del docente, el estudiante vy los recursos y
materiales didacticos que influyen de manera secuencial en

el desarrollo del aprendizaje.

En sintesis, se toma como referencia a Morin (1998) cuando
expresa que el mundo constituye un todo inseparable y que
comprende cada parte global que forma. Por tal razon, el
pensamiento complejo se globaliza con las perspectivas para
comprender la vida mediante los criterios que desarrolla el

estudiante a través del bio aprendizaje

Ahora bien, con esta experiencia se busca desarrollar las

competencias de pensamiento critico en los estudiantes, de
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manera que ellos puedan interrelacionar lo que observan
con su realidad, y asi lograr vincular satisfactoriamente
ideales claros de la importancia de conocer las tendencias

educativas, a través de la creatividad e innovacion.

Balance de La
experientiq

Factores que facilitaron su
implementacion
La veracidad en la informacién, condicionando de manera

integral cada suceso basado en la creatividad e indagacion,

mediante un enfoque critico.

Nueva comprension epistemoldgica de la vida, de la educacion
v la relacion pedagogica a partir del pensamiento complejo,
lo que ha permitido comprender desde otra perspectiva la
relaciéon docente - estudiante, nuevos abordajes del sentido
de la construccién del saber y las nuevas posibilidades
imbricadas de mediacion pedagogica en la practica educativa,
a partir de potenciar didacticas mas pertinentes, contextuales,
criticas y motivantes para el aprendizaje integral vital o el

bioaprendizaje.

Factores que dificultaron su
rnplemwentacion
Dificultad en la busqueda de la informacién, pero se convirtio

en una fortaleza que contribuyd a la idealizacion de los

saberes previos requeridos.

Resvltados

La experiencia permitié un acercamiento epistemoldgico y
tedrico a la perspectiva del bioaprendizaje en los procesos
educativos de aula, permitiendo nuevas formas comprensivas
de relacion pedagogica, en donde las estrategias didacticas se
enfocan a aprender desde vivencias, realidades y escenarios
cotidianos que conectan con la vida del estudiante, superando
una mirada vertical de la ensefianza, para optar por una
mirada desde el aprendizaje en clave compleja, pues todo
estd relacionado vy tejido (complexus), lo que dinamiza a
comprender, sentipensar y vivir, mas que manejo de
informacién o de lineamientos instituidos. Los estudiantes
identifican nuevas formas de desarrollo de la préctica
pedagdgica con un enfoque mds contextual y vital que
permite el desarrollo del pensamiento, la motivaciéon vy la

comprension de los abordajes de clase.

Reconotimeentos g [o?rm

La experiencia ha permitido un espacio de socializacion e

intercambio de ideas en algunos escenarios internos dentro



la institucion donde se realizoé la investigacion. También en
un grupo o comunidad bioaprendiente que reune a varios
profesionales en educacion para dialogar sobre educaciéon y
complejidad. Alli hubo un espacio de didlogo, de compartir
el proyecto y de realizar reflexiones pedagogicas desde la

complejidad.

Recomendaciones para el
imtercambio con otras €S Ael
programa

e La experiencia en este proceso investigativo es una
connotacién de acciones encaminadas a una investigacion
arraigada de varios autores, donde aspectos basados en el
bioaprendizaje y el pensamiento complejo conllevaron a
cumplir una tendencia propia del saber. Desde ese marco
de idea, es necesario compartir con otras instituciones
este nuevo enfoque comprensivo del aprendizaje, ya que
moviliza el paradigma del docente vy lleva a procesos de
practica lo investigado con los estudiantes, en un ambito

del aprendizaje socioeducativo.

e La didactica se ha convertido en una herramienta
utilizada por el docente para mejorar su proceso de
ensenanza-aprendizaje, con el fin de ofrecer mejores
posibilidades de aprender a sus estudiantes y para
propiciar espacios de reflexion que impulsan a los nifios

vy ninas hacia un bioaprendizaje.

FIGURA 1. ACTIVIDAD
DIDACTICA LUDICA EN
ASIGNATURA ETICA, TEMA:
VALORES.
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Referentiad

Guzman, I. y Marin, R. (2011). “La competencia vy las
competencias docentes: reflexiones sobre el concepto vy
la evaluacion”. REIFOP, No. 1, Vol. 14, pp. 151-163.

Morin, E. (1998). El pensamiento complejo. Editorial Gedisa.

Rubio (2019). Teoria del pensamiento complejo de Edgar
Morin. Revista de Psicologia. Recuperado de: https://
psicologiaymente.com/inteligencia/teoria-pensamiento-

complejo-edgar-morin



Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Caminando entre La reparacion
el olvido: vna contextvals
del desplazamiento /or;ado exn

( alom/m‘a

Fundation Uneverditaria

Cron

Informacion de
los autores:

AUTOR 1:

Aldo Israel Sanchez Avendarno.

- Nivel mdximo de formacioén:
Estudiante de pregrado.

- Correo electrénico:
aldoisanchez59@gmail.com

- Nombre de la IES:
Universidad de Guadalajara.

- Filiacion (Cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicacién de
la experiencia:

Aldo trael Sdnc&e}
Avendaiio.

Correo electronico:
aldoisanchez59@gmail.com

Ciudad: Bogotd, D. C.
Departamento: Cundinamarca.

Region de Colombia: Centro Oriente..
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Desplazamiento forzado, violencia colectiva, reparacion

psicosocial, psicologia social, conflicto armado.

Refumen

El desplazamiento forzado en Colombia es una consecuencia
de la violencia colectiva derivada del conflicto armado, de
modo que la reparacion psicosocial de las comunidades
afectadas depende del Estado. Por desgracia, cuando este se
ausenta, sus acciones suelen ser equivocadas, incluso desde
la nula comprension de las afectaciones y necesidades de los

diversos grupos poblacionales.

Este documento enfatiza en la importancia de profundizar

en las bases tedrico-metodoldgicas e histérico-sociopoliticas

del conflicto armado para favorecer la consolidacién de la
paz, justicia e instituciones solidas. No obstante, se defiende
que el papel de la psicologia es tan limitado en Latinoameérica
que solamente al situar el conocimiento cientifico fuera de los
marcos académicos habituales se podran atender los dolores

heredados por la violencia.

Tienpo de desarrollo 9
edtado de lp experientia

e Fecha de inicio: junio de 2022.

e Fecha de finalizacion: agosto de 2022.

PI’OPOIJ#OJ

Apovyar en el disefio de un portafolio de necesidades
psicosociales de la poblacién desplazada en Bogota (Colombia),
fue el proposito principal de la estancia académica, por lo
que fue indispensable el estudio de fundamentos tedricos,
técnicas y metodologias actuales de la psicologia social
dirigidos al diagndstico, acompanamiento y reparacién

psicosocial de grupos afectados.

Sin embargo, al verse imposibilitado el trabajo de campo
debido al momento sociopolitico de aquel momento, asi como
de la disponibilidad de las personas, se tuvo como resultado
la modificacion de los objetivos hacia la contextualizaciéon de
la psicologia social, el desplazamiento forzado v la violencia

colectiva en Latinoamérica.
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Enfoque tedrico

El desplazamiento forzado en Colombia es, sin duda, una
de las tantas formas de victimizacion vy, por lo tanto, de
afectaciones psicosociales surgidas a partir del conflicto
armado. Es definido en la Ley de Victimas y Restitucion
de Tierras (Congreso de la Republica, 2011) como una
migracion obligada dentro del territorio nacional, donde las
victimas abandonan su residencia o actividades econémicas
habituales debido a amenazas directas hacia su integridad

fisica, seguridad o libertades personales.

Resulta légico que familias enteras tuvieran que desplazarse
para huir de las constantes amenazas contra la vida, buscando
siempre un futuro mejor, mas aun cuando el conflicto armado
se caracterizo por el aumento de masacres, secuestros,
intensas respuestas militares y altos niveles de impunidad
para beneficiar el apoderamiento de tierras (Centro Nacional
de Memoria Histérica, 2013).

Por lo mismo, a partir de la Ley 975 de Justicia y Paz
se dictamind la responsabilidad del Estado para reparar
integralmente a la poblacién victima de las diferentes
expresiones de violencia colectiva del conflicto armado,
llevando asi a 9.572.044 victimas a depender de acciones
estatales para su reparacién integral (Fiscalia General de la
Nacién, 2010; Red Nacional de Informacion, 2023).

Bajo una perspectiva psicosocial, este proceso exige la
comprension de las singularidades de cada evento traumatico

v el reconocimiento, tanto de las victimas como de sus

contextos sociales, politicos y culturales para identificar sus
necesidades vy, por consiguiente, la forma de acompanarlos
respetuosamente (Beristain, 2010). No obstante, las acciones
del Estado para el resarcimiento de las victimas, como la
creacion de leyes o decretos, han sido inutiles e incluso

revictimizantes (Lugo, Sdnchez y Rojas, 2018).

En definitiva, desplazarse y esperar algo del Estado puede
costar la vida. Por eso, si este no brinda las condiciones
para reparar, la psicologia debe buscar cémo no dejarlo en
el olvido. Siempre se debe tener en cuenta que el contexto
mismo hace que las personas no estén disponibles ni para
participar en investigaciones dirigidas a identificar sus
necesidades psicosociales. La sensibilizacion y la conciencia
de las estructuras revictimizantes permitiran que no se limite
el conocimiento a los libros, sino que se propague hasta en

las calles exigiendo verdad vy justicia.

Balance de lp
experientiq

El proyecto dirigido por la doctora Myriam Carmenza Sierra
Puentes no tuvo la oportunidad de contar con visitas a la
poblacién desplazada en Bogotd, una ciudad tan grande como
las diferencias sociales que existen en ella. El tiempo tan
reducido del que las personas disponian derivé en suspender

el trabajo de campo. Ademas, la investigacién se orientd
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hacia comprender la problematica, no solamente desde
publicaciones o enfoques metodoldgicos, sino con una vision

cercana de la poblacion colombiana desde su diario vivir.

Fue indispensable un tiempo en la biblioteca para conocer el
desarrollo cientifico alrededor de la problemadtica, pero para
comprender las implicaciones sociales fue mas importante
caminar o viajar de pie en el Transmilenio (red de transporte
publico articulado) hasta donde no irfa un turista. Solo asi se

logro distinguir el contraste y las huellas que deja la violencia.

FIGURA 1. VISTA DESDE UN
TRANSMICABLE (TELEFER(ICO
PUBLICO LOCAL) DE

SAN RAFAEL, LOCALIDAD
(IUDAD BOUIVAR, EN LOS
SUBUREBIOS DE BOGOTA

Fuente: Aldo Israel Sdnchez
Avendario, junio de 2022.

Tener contacto con el entorno de las victimas del conflicto
armado, desplazadas de sus territorios vy aisladas en la ciudad
con condiciones revictimizantes, permite entender que la
falta de disponibilidad por parte de la poblacién para formar
parte de procesos de investigacion no es por desinterés, sino
por factores estructurales que les impiden incluso tener

tiempo para s{ mismas.

Por esto, mds alla de tener como producto un informe escrito o
un portafolio de necesidades, el valor de la experiencia radico
en la adquisicion de una perspectiva critica de la psicologia
social, sus limitantes y posibilidades para acompanar, o acaso

reparar, en un contexto como el latinoamericano.

Reconotrimeentod 9 [a?rox

Se tuvo el honor de presentar el proyecto titulado
Contextualizacion del desplazamiento forzado en Colombia:
una aproximacion teodrica en el VIII Encuentro Internacional
de Pasantias de Investigacion DELFIN. Ademas, una
participacion destacada como ponente en el Congreso
Internacional del XX VII Verano de la Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del Pacifico, que tuvo lugar del 31 de agosto
al 3 de septiembre de 2022.

Resvltados

Si bien el Estado colombiano priorizé la reparaciéon de las
victimas del desplazamiento forzado por el conflicto armado

mediante leyes y decretos, la mayoria no han sido adecuados



para las necesidades de la poblacién. Por tanto, el problema
no es la falta de legislacién, sino de sistemas que garanticen
su cumplimiento y satisfagan las necesidades psicosociales
de la poblacién afectada. Nada cambiard mientras la paz
no impere en las veredas o la corrupcion desaparezca de
las decisiones estatales. Asimismo, en la academia: si el
conocimiento gira solo en torno a ciertos grupos o posturas
limitados, las posibilidades del cambio, el esclarecimiento de
la verdad, el establecimiento de la paz v la obtencién de la

justicia seran una utopia.

Impactos

El papel de psicologia social respecto a la violencia colectiva
v sus afectaciones psicosociales, como es el caso del
desplazamiento forzado en Colombia, requieren de una vision
integral para adecuarse a diferentes contextos socioculturales
de las poblaciones afectadas. Pero, lamentablemente,
profundizar en conocimientos tedrico-metodoldgicos permite
cierto desarrollo profesional que al cabo solo beneficia a una

parte de la poblacion: los grupos de poder.

FIGURA 2. INSTALACION
ARTISTICA COMO
MANIFESTACION PACIFICA
AFUERA DEL MUSEO
NACIONAL DE coloMB/A

Fuente: Aldo Israel Sdnchez
Avendario; Bogotd, julio de 2022.
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Unicamente el esfuerzo v las experiencias fuera de la
academia fortalecerdn la incidencia de los proyectos: caminar
por Bogotd sensibiliza, pues no solo las personas, sino que las
paredes hablan, recuerdan vy gritan los dolores de un pueblo
que no olvida. Es necesario observar, escuchar y sentir las

historias arrumadas que estan fuera de los libros.

Recomendaciones para el

infercambio con ofras IES del

Pre 0?!’ ama

¢ Definitivamente, permitir el completo acceso a las
instalaciones y a herramientas tecnoldgicas de las
instituciones universitarias favorece en muchos aspectos
la estancia de investigaciéon, pues ademds de brindar
sentido de pertenencia, también mejora la adquisicion

de los objetivos trazados.

¢ Es indispensable salir del entorno institucional para
experimentar las diferencias culturales de lo cotidiano o
nutrirse de los diversos contextos sociales que cohabitan
en cada esquina. No se busca caminar sobre la memoria,
sino marchar para hacer impensable el olvido. Es un
aprendizaje v de ahi en adelante se busca romper las
barreras del marco tedrico para alcanzar la empatia. Asi

se llega a mejores conclusiones.

Referentiad

Beristain, C. M. (2010). Manual sobre perspectiva psicosocial

en la investigacion de derechos humanos. Espana: Hegoa.

Centro Nacional de Memoria Historica (2013). jBasta
ya! Colombia: Memoria de guerra vy dignidad. Bogotd,

Colombia.

Congreso de la Republica (2011). Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras: Ley 1448 de 2011. Bogota:

Ministerio del Interior v de Justicia.

Fiscalia General de la Nacion (2010). Ley 975 de 2005.

Congreso de Colombia.

Lugo, V., Sanchez, P. V. y Rojas, C. (2018). La restauracion
con sobrevivientes del conflicto armado en Colombia:

una propuesta de accién psicosocial. Eleuthera, 19, 55-73.

Red Nacional de Informacién (2023). Registro Unico de
Victimas. Bogotad: Unidad para la Atencion y Reparacion

Integral de las Victimas.



Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

la inovacion Locial, un andlesis reflexivo en
el desarrollo de emprendimientos de madres
cabeza de fawelia en La tivdad de Bogotd,

Colombia

Corporacion Unsverditaria Unitec -

AUTOR 1:

Mildred Karola Lépez Lépez.

- Nivel mdximo de formacion: Magister.

- Correo electrénico: mildredlopez@unitec.
edu.co

- Nombre de la IES: Corporacion
Universitaria Unitec.

- Filiacion (Cargo o rol): Docente
investigadora.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Juan David Castro Gonzdlez.

- Nivel mdximo de formacion:
Estudiante pregrado.

- Correo electrénico: jndvdcastrogonzalez@
gmail.com

- Nombre de la IES: Universidad Mexiquense
del Bicentenario.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante
Licenciatura en Informdtica

- Nacionalidad: mexicana.

Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicacion de
la experiencia:

/;;a/;e% Woyames Duarte.

Correo electrénico:
izabella.woyames@unitec.edu.co

Experiencia virtual, mediada por
plataforma tecnoldgica Teams.

Ciudad: Bogotd (D.C).
Departamento: Cundinamarca.
Region de Colombia: Andina.
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Lo experientia
Palabras clave

Innovacién social, mapeo institucional, emprendimiento,

resiliencia, vulnerabilidad.

Resduwmen

La innovacion social es un derivado del concepto de
innovacion general que surge en el siglo XX como un hito
que Edgar Morin llama de “autoeco-organizacion’, el cual
determina un cambio o mejora sustancial, tanto en una
comunidad como en una serie conocimientos y préacticas
aplicables a un problema delimitado, cuyo origen es
particularista arrojando soluciones adaptadas a situaciones

especificas. (Inglehart,1994).

La innovacion es enddgena en cierta medida, porque
depende de la articulacién de los recursos relacionados
con la gestién del conocimiento vy la tecnologia, cuyos
logros deben atribuirse a causas internas, a una manera
propia de enfrentar las dificultades v los retos, a unas
propiedades sociales propiciadoras vy a cualidades personales
que favorecen el cambio, tales como deseo de aprender

vy resiliencia emocional, entre otras. “Las autonomias

individuales, la idea nueva, el pensamiento creador” (Morin,
2001, p. 79). Pero también depende de elementos exdgenos
que estdn dados por el entorno politico y econdémico de un
pais, en Colombia se tiene en cuenta la priorizacién en los
acuerdos de La Habana en el marco de la firma de la paz con
las Farc en anos anteriores, con lo cual las mujeres victimas
de violencia y desplazamiento obtuvieron un protagonismo
esencial, pues se busca la reposicion de las victimas con
proyectos e inversion y devolucion de tierras que fueron

quitadas durante el conflicto armado.

La innovacién social se constituye entonces como una
estrategia de mejoramiento en la calidad de vida de las
comunidades que la aplican. Por tal razén, es de suma
importancia que en Bogotd se pueda observar el desarrollo
de las préacticas gubernamentales y no gubernamentales, y
su aporte al proceso de cambio. En el marco de desarrollo
de la investigacion profesoral denominada Modelo de
Innovacion social para mujeres emprendedoras en la
Ciudad de Bogotd se llevé a cabo la pasantia investigativa en
convenio con la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
orientando al estudiante Juan David Castro Gonzalez, bajo
el acompanamiento y asesoria de la docente investigadora
Karola Lopez, de la Corporacion Universitaria Unitec de
Bogotd. Esta experiencia realizdé un aporte significativo
a través de la revision sistematica de articulos vy libros
relacionados en el mapeo institucional que apovya el
emprendimiento en madres cabeza de familia en condiciones
de vulnerabilidad en Bogotd, asi como también generd un
conocimiento tedrico y revision del estado del arte de la

innovacion social, entendida como una serie de herramientas



metodoldgicas que generan instrumentos para ser utilizados
en el diagnostico, andlisis y resultados de problemas de

investigacion relacionados con la comunidad.

Tiempo de desarrollo 9
estado de la experientia

e Fecha de inicio: junio de 2023.

e Fecha de finalizacién: agosto de 2023.

V4

Propésitos

La pasantia investigativa se enmarca en el objetivo general
de la macro investigacion, en la cual se busca caracterizar
los elementos o variables que conforman las unidades de
negocio o emprendimientos de las madres cabeza de familia en
condiciones de vulnerabilidad y desplazamiento que inciden
para que las iniciativas de innovacion social sean sostenibles y
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida. Para lograr

este objetivo se determinan los objetivos especificos:

e Realizar un mapeo de las instituciones y/o entidades que
desarrollan practicas de innovacion social con el grupo

objeto de estudio.

e Presentar un diagnostico sobre los efectos y contribuciones
de las entidades promotoras de innovacién social en
la calidad de vida de las madres cabeza de familia en

condiciones de vulnerabilidad y desplazamiento.

o Caracterizar los emprendimientos realizados por el
grupo objeto de estudio, finalidad de creacién y grado

de desarrollo.

La experiencia de pasantia investigativa se enmarca en el
primer objetivo especifico de la investigacion profesoral
Modelo de Innovacion social para mujeres emprendedoras
en la Ciudad de Bogotd y tuvo como actividad principal
la revision sistematica de bases de datos sobre el tema de
innovacion social y emprendimiento, aspecto que se abordd

en el transcurso de la practica desde el enfoque cualitativo.

Otra finalidad importante fue la construccién del estado
del arte vy marco tedrico del tema, teniendo como base
los antecedentes de diagndstico de las condiciones de
los emprendimientos de las mujeres sujeto de estudio,
insumo que se obtuvo en la primera fase del desarrollo de
la investigacion profesoral. De igual forma, fue relevante
establecer claridad diferencial en los tipos de investigacion,
técnicas y métodos que aplican en el desarrollo de estudios

de cardcter social y administrativo.

Enfoque tedrico

El término de la innovacién social proviene de una
serie de adaptaciones al concepto inicial que surge con
el término desarrollado por Schumpeter (1978), quien
la define como el impulso que se necesita para generar
una mejor economia, estableciendo diversas categorias
de la innovaciéon y estableciendo una relaciddirecta entre

emprendimiento e innovacion. Sin duda alguna, entre las

o
=
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diferentes clasificaciones que se hacen a la innovacion surge
la categoria de lo social como un elemento que pasa a tomar
relevancia en los ultimos tiempos y promueve una serie
de politicas publicas que buscan incentivar modelos de

apropiacion para el cambio social (Abreu, 2011).

La innovacion social es, entonces, un concepto emergente
que se ha venido adaptando a las tendencias de abordaje en
las soluciones de problemas comunitarios, aportando una
metodologia y herramientas desde la investigacion accion
participativa y desde el acompafiamiento gubernamental
en procesos de cambio y mejora de las condiciones de vida
de ciertas comunidades o grupos sociales que presentan
vulneracion en sus derechos béasicos (Echeverria &

Gurrutxzaga, 2012).

Partiendo del hecho de que la innovacion se consolida como
una herramienta para el cambio y que parte de la idea
de entender que en las comunidades existen necesidades
insatisfechas, Mulgan (2006) establece que la innovacion
social es la metodologia por la cual se buscan formas creativas
para satisfacer las necesidades de una poblacién, localidad o
grupo de personas con una problematica en comun. Desde
una optica que abarca aspectos sociales y econdmicos de
una region, la innovacion se constituye como un medio para
solucionar crisis econdmicas y sociales, derivado de una

mejor capacidad productiva (Manual de Oslo, 2007).

En estas aproximaciones al concepto y desarrollo de las
caracteristicas de los procesos de la innovacion social se

ve claramente la intencién de abordar no solo problemas

de indole econdémico o empresarial, sino que ademas se
genera una relacion directa como un medio para llegar a las
comunidades que maés lo necesitan para su transformacion
vy desarrollo sostenible (Leydesdorff, 2000).

La innovacién es una herramienta estratégica para las
comunidades emprendedoras en busca de mejorar sus
alternativas en el mercado. Este concepto viene a estar
directamente relacionado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y politicas de equidad de género. Con
la intervencion que se hace a poblaciones con desafios
de crecimiento vy desarrollo, como lo son en Colombia las
que provienen de experiencias migratorias por la violencia
vy el desempleo, se puede valorar la importancia de la
aplicacion y el seguimiento de metodologias y modelos
de crecimiento que contribuyan a generar una calidad de
vida en las comunidades que asi lo requieren (Echeverria &
Gurrutxzaga,2012)

Desde la aplicacion de planes y programas institucionales
como la responsabilidad social empresarial (RSE) v la
articulacion universidad - empresa - Estado, se pueden ver
cambios significativos en el desarrollo de una sociedad con

vocacion de ayuda por los mas vulnerables (Guerrero, 2000)

La innovacién social es hoy un tema relevante para
Colombia, v en la actualidad existen planes gubernamentales
de desarrollo en el sector publico y privado. Para ambos
sectores la innovacion social se considera un mecanismo para
buscar y desarrollar soluciones novedosas a los problemas

sociales, y principalmente la reduccién de la pobreza vy el



mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.
El documento del Departamento Nacional de planeacién B Me de
sobre Politica Publica de 1S (2013), reconoce cuatro factores

(Y ()
transversales que inciden en la consolidacion de un entorno e@e n e KL’ a

favorable para la IS:

o Elmarco institucional y de politica publica. Como aspecto fundamental se destaca la apropiacion de
e Los procesos de gestion del conocimiento. conceptos y autores que desarrollan el tema de la Innovacion
o Las dindmicas culturales. social, tal como se puede evidenciar en la siguiente grafica. Lo
e Los servicios de soporte a la IS. cual representa un acercamiento efectivo a la comprension
del tema.
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FIGURA 1. RESUMEN DE MARCO TEORICO SOBRE INNOVACION SOCIAL.
PRINCIPALES AUTORES Y TEORIAS SOBRE INNOVACION SOCIAL

Fuente: Lopez & Gutiérrez (2023).
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A lo largo del desarrollo de la pasantia el estudiante no
solo pudo identificar teorfas y organizaciones que apoyan
el proceso de la innovacion social en Colombia, sino
que, ademads, logré interpretar efectivamente la realidad

colombiana, obteniendo las siguientes premisas:

e Losemprendimientos de las mujeres cabeza de familia si

son un aporte a la innovacion social, ya que:

- Cambian conductas sociales donde estos se desarrollan.

- Cambian roles en las familias y permiten el desarrollo y

bienestar y social, siempre y cuando los emprendimientos

sean sostenibles en el tiempo, permitan mejorar sus
ingresos, sean fuente de empleo, entre otras (Arcila,
2004).

e FEl reto estd en superar las brechas de género y de
inclusion social que persisten, para lo cual se recomienda
evaluar las estrategias aplicadas, fomentar la socializacién

y conocimiento de los programas existentes.

Reconotimeentos g [a?razf

Como resultados derivados del desarrollo de la pasantia se

presentan los siguientes aspectos del mapeo institucional:

TABLA 1. PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EN BOGOTA. SE
INDICAN LAS INSTITUCIONES GUE APOYAN A LAS MUJTERES.

Programas de emprendimiento Bogota Apoyo institucional
Mujer Emprende X Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico
Alianza por el Emprendimiento y la Innovacion X Gobierno Distrital
Camara de Comercio de Bogota
Fondo Emprender SENA
Banco de Oportunidades BID -GOBIERNO
Redes de Emprendimiento Camaras de Comercio
Alcaldias municipales
Unidades de Emprendimiento X Universidades
Feria Mujeres Tics
Proyectos sociales con enfoque diferencial X Alcaldias y gobernacion

Fuente: Lépez y Gutiérrez (2023).



En Colombia, existen diversas instituciones y entidades que brindan apoyo y recursos a emprendedores para impulsar el

desarrollo de sus negocios. Algunas de las instituciones de apoyo al emprendimiento en Colombia son (Martinez, 2015):

TABLA 5. INSTITUCIONES DE APOYO (ON LAS QUVE )
CUENTAS AS MUTERES (ABEZA DE FAMIUIA DE BOGOTA.

Instituciones de apoyo

¢Qué son?

INNpulsa Colombia Es una entidad del Gobierno Nacional que promueve el emprendimiento, la innovacién
v el crecimiento empresarial en el pais.

INNpulsa Colombia Brinda herramientas y recursos para la creacién y desarrollo de empresas y negocios.

Bancoldex Es el Banco de Comercio Exterior de Colombia y ofrece lineas de crédito y
financiamiento para emprendedores y pequefas y medianas empresas (Pymes).

Apps.co Es una iniciativa del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

(MinTIC).

Camaras de Comercio

Diferentes ciudades de Colombia ofrecen programas vy servicios de apoyo al
emprendimiento, como asesoria empresarial, formacion y networking.

Parque Soft Bogota

Ofrece espacios de trabajo y apoyo a emprendedores y empresas de base tecnolégica en
Bogota.

Cluster de Emprendimiento de
Bogota

Es una red de instituciones y organizaciones que brindan apoyo y recursos a
emprendedores, facilitando el acceso a programas de formacion, financiamiento y
asesoria.

Camara de Comercio de Bogota
(CCB)

La CCB cuenta con programas de formacion y asesoria para emprendedores, ofrece
servicios de registro de empresas y acceso a informacion comercial.

Endeavor Colombia

Brinda mentoria y apoyo a emprendedores con alto potencial de crecimiento y
escalabilidad.
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En el proceso de apropiacién social del conocimiento, la
experiencia significativa se presenté como ponencia en las
jornadas de socializacion del XX VIII Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, logrando articulaciéon de

la apuesta investigativa en un escenario internacional, con

la informacion que se expone a continuacion.

Existen redes de colaboracién y organizaciones que brindan
apoyo especifico a mujeres emprendedoras, entre estas redes

se encuentran:

e Redde Mujeres Empresarias (REM): es una red que busca
promover el liderazgo y empoderamiento econémico
de las mujeres empresarias en Colombia, ofreciendo
espacios de networking, capacitacion y eventos de

interés.

o Mujeres Empresarias de Colombia (MEC): organizacion
sin fines de lucro que promueve el emprendimiento
femenino a través de programas de formacion, asesoria

y acceso a financiamiento.

e Alianza WEConnect International Colombia: conecta a
mujeres empresarias con corporaciones globales para
fomentar la inclusion vy el crecimiento de negocios

propiedad de mujeres (Saldafio, 2000).

e (Camara de Comercio de Bogota - Programa Mujeres
Empresarias: ofrece programas y servicios especificos
para mujeres empresarias, incluyendo capacitacion,

asesoria y networking (Saldano, 2000).

e Corporacién para el Desarrollo de la Mujer Empresaria
(CDME): entidad que brinda apoyo integral a mujeres
emprendedoras en dreas como tecnologia, innovacion,
comercio exterior y gestion empresarial (Garcia et al.
2019).

e Mujeres Avenir Colombia: es la sede colombiana de la
red Mujeres Avenir, que busca conectar y empoderar a

mujeres empresarias y profesionales.

e Redde Mujeres Emprendedoras y Empresarias del Valle
del Cauca (REMEEV): ofrece espacios de networking,
formacion y apoyo a mujeres emprendedoras en el
departamento del Valle del Cauca (Saldano, 2000).

¢ Ruta Emprendedora: plataforma en linea que ofrece
informacion, recursos y herramientas para mujeres

emprendedoras en Colombia.

Cada red puede tener diferentes enfoques y beneficios,
por lo que es recomendable investigar y unirse a aquellas
que mejor se ajusten a las necesidades y objetivos de cada
emprendedora. Ademas, las cdmaras de comercio locales y
otras instituciones gubernamentales también pueden ofrecer
programas y servicios especificos para mujeres empresarias

en diferentes regiones del pais (Cristébal, 2004).



Resvltados

Las mujeres emprendedoras enfrentan diversas barreras y
desafios que pueden dificultar el desarrollo y el éxito de sus
negocios (Garcia et al. 2019). Algunos de los desafios mas

comunes incluyen:

Estereotipos de género: los estereotipos de género
arraigados en la sociedad pueden llevar a la percepcién
de que ciertos sectores o roles empresariales son mas
apropiados para hombres, lo que puede desalentar a las
mujeres a emprender en dreas consideradas "masculinas”
(Garcia et al. 2019).

Acceso a financiamiento: las mujeres emprendedoras
pueden enfrentar dificultades para acceder a
financiamiento, ya que a menudo se les ofrece menos
capital inicial o tasas de interés mas altas que a los
hombres, lo que limita su capacidad para hacer crecer

sus negocios (Carrasco,1996).

Redes y contactos: la falta de redes de apoyo vy contactos
profesionales puede ser un obstdculo para las mujeres
emprendedoras, ya que las relaciones empresariales
suelen basarse en conexiones personales que a menudo

estan dominadas por hombres (Garcia et al. 2019).

Brecha de conocimiento y habilidades: la falta de acceso
a formacidn, capacitacidon y recursos especificos para

mujeres emprendedoras puede generar una brecha

en el conocimiento vy las habilidades necesarias para

administrar y hacer crecer un negocio (Martinez, 2015).

e Percepcién de capacidad: algunas mujeres pueden
enfrentar una falta de confianza en sus habilidades
empresariales debido a la percepcion de que no tienen
las mismas capacidades que los hombres para liderar y

emprender (Cdmara de Comercio de Bogotd, 2020).

e Barreras legales y administrativas: Las barreras legales
vy administrativas, como tramites burocraticos, pueden
dificultar el proceso de establecimiento y gestion de un
negocio para las mujeres emprendedoras (Bancoldex,
2020).

e Discriminacion y prejuicios: la discriminacion de
género vy los prejuicios pueden llevar a que las mujeres
emprendedoras enfrenten obstaculos adicionales en el
acceso a oportunidades y recursos empresariales. (Garcia
et al. 2019).

A pesar de estos desafios, las mujeres emprendedoras han
demostrado una gran capacidad para superar obstaculos y
alcanzar el éxito en sus negocios. Con el apoyo adecuado,
politicas inclusivas v el fomento de una cultura empresarial
igualitaria, es posible reducir estas barreras y crear un
entorno mas propicio para el emprendimiento femenino (Alta

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, 2012).
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Evaleacion

El proceso de la experiencia investigativa con un estudiante
de México y de manera virtual tuvo un seguimiento de
caracter cualitativo a través del uso de una rubrica donde
semana a semana se verifica el avance en su aprendizaje
a través de la entrega de actividades y manuscritos
relacionados con la revision documental realizada. Asi
mismo, se desarrolld periddicamente una autoevaluacion,
donde el pasante comentaba los aspectos positivos de la
pasantia v los retos que imponia su desarrollo, sobre todo
al ser una pasantia virtual, y ademas porque el tiempo de
realizacién se veia afectado por compromisos laborales y

personales del practicante.

Se evidencié con la entrega final del documento una
capacidad lecto- escritural mucho mas desarrollada que la
inicial, al igual que el manejo de normas APA vy el aprendizaje
sobre el tema de innovacién social y emprendimiento en
mujeres cabeza de familia en condiciéon de vulnerabilidad

en la ciudad de Bogota

Impactos

El pasante logro establecer los siguientes topicos derivados

de su proceso investigativo:

e Las mujeres colombianas enfrentan barreras culturales
v sociales mas significativas que los hombres a la hora
de emprender, lo que se refleja en una menor tasa de

participacion en actividades empresariales.

e El emprendimiento femenino tiende a enfocarse en
industrias o sectores tradicionalmente asociados con roles
de género, como el cuidado, la moda o la alimentacién. El
acceso limitado a recursos financieros y a redes de apoyo
empresarial dificulta el crecimiento y desarrollo de los
emprendimientos liderados por mujeres en Colombia
(Alarcén, 2014).

e Las mujeres emprendedoras en Colombia enfrentan
una mayor carga de trabajo al tener que equilibrar
responsabilidades familiares y laborales, lo que puede
afectar su capacidad para dedicar tiempo y recursos a

SuS Negocios.

e Losemprendimientos liderados por mujeres en Colombia
tienen un mayor enfoque en la responsabilidad social
vy el impacto comunitario, lo que refleja una mayor
sensibilidad hacia temas de equidad y sostenibilidad.
La falta de visibilidad y reconocimiento de los logros
y contribuciones de las mujeres emprendedoras en
Colombia puede influir en la percepcion de su capacidad
y éxito empresarial (ANSPE, 2018).

Recomendaciones para el
ntercambio con ofras (€S del
programa

e Como primer elemento es importante el abordaje de las
caracteristicas de la investigacion accién participativa,

una metodologia apropiada para el tratamiento de temas



sociales y que contribuye de manera efectiva en el
desarrollo de esquemas productivos y de mejora en las

condiciones de vida de las comunidades intervenidas.

e Es fundamental el apoyo de redes y contactos con
organizaciones enfocadas en liderar procesos de
emprendimiento con mujeres cabeza de familia en
condiciones de vulnerabilidad, y el acercamiento al
conocimiento de sus necesidades y diagndstico inicial
de las capacidades emprendedoras, como insumo para
entender qué tipo de politicas publicas y de apoyo
requieren para el mejoramiento en el desarrollo de sus
negocios, como parte de la estrategia de la innovacion

social articulada con los gobiernos nacional y regional.

Referentias

Abreu, J. (2011). Innovacion social, conceptos y etapas.
Daena, International Journal of Good Conscience, 6(2),
134-148.

Alarcon, O. (2014). Centros de emprendimiento en zonas
pobres del pais, como una herramienta adicional
para combatir la pobreza atacando la desigualdad
de oportunidades. http://repositorio.uchile.cl/
bitstream/handle/2250/129902/Centros%20de%20
emprendimiento%20en%20zonas%20pobres%20del%20
Pa%C3%ADs%20%20como%20una%20herramienta%20

adicional%20para%20combatir%201a%20pobreza%-

20ataca.pdf?sequence= 1

ANSPE - Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza
Extrema (2018). Que es centro de innovacion social.
http://www.anspe.gov.co/es/programa/que-es-el-centro-

innovacion-social/proyectos-de-innovacion-social

Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
(2012) Lineamientos de la politica publica nacional de
equidad de género para las mujeres. Bogota: Presidencia
de la Republica de Colombia. http://www.equidadmujer.
gov.co/Documents/Lineamientos-politica-publica-

equidad-degenero.pdf

Arcila, K. (2004). Diagndstico de la situacion actual de la
mujer campesina en el municipio de Pereira. Pereira:
contrato de cooperacién no. 738 entre el Municipio de
Pereira (Secretaria de Desarrollo Rural) v la Fundacién

para el Desarrollo de Risaralda.

Bancoldex (2020). Soluciones de crédito y garantia. https://
www.bancoldex.com/soluciones-de-credito-y-garantias/
bancoldex-directo-3787

Cdmara de Comercio de Bogota (2020). Ley de
Emprendimiento Juvenil. https://www.ccb.org.co/
Inscripciones-y-renovaciones/Normativa-Registros-

Publicos/Ley-de-Emprendimiento-Juvenil

Experiencias significativas del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de

la Investigacién y el Posgrado del Pacifico -DELFIN

oo
O


https://www.bancoldex.com/soluciones-de-credito-y-garantias/bancoldex-directo-3787
https://www.bancoldex.com/soluciones-de-credito-y-garantias/bancoldex-directo-3787
https://www.bancoldex.com/soluciones-de-credito-y-garantias/bancoldex-directo-3787

Experiencias del subprograma 1: Movilidad entrante de estudiantes en

pasantias de investigacion nacional o internacional

0
)

Carrasco, M. (1996). Economia social, concepto e importancia.

Revista Andaluza de Relaciones Laborales, 40-73.

Cristobal, E. (2 de junio de 2004) Innovacion social.
Economipedia https://com/definiciones/innovacion-

social.html

Departamento nacional de planeacion. (2013). Bases
conceptuales de una politica de innovacién social.
http://repositorio.colciencias.gov.co/bitstream/hand-
le/11146/285/Bolet%EDn-Antioquia.pdf;jsessionid=C-
F2A08808D8063172A1ECF5D2138E14D?sequence=1

Echeverria, J. & Gurrutxzaga, A. (2012): La luz de la
luciérnaga. Madrid: Plaza y Valdés.

Garcia, J; Villaseca,D.& Gonzdlez, S. (2019). Emprendimiento
femenino y financiacion social: Un estudio comparado.
Revista de estudios Cooperativos. https://doi.org/10.5209/
reve.65974

Guerrero, B. (14 de diciembre de 2000). Teorias y modelos
del emprendimiento. https://www.ealde.es/teorias-

emprendimiento-emprender

Inglehart, R. (1994). Modernizacion y posmodernizacién. La
transformacién de la relacion entre desarrollo econémico

v cambio cultural y politico. Este Pais, 38, 1-19.

Leydesdorff, L. (2000). The triple helix: an evolutionary
model of innovations. Resecar Policy 29 (2), 243-255.

Lopez, K. & Gutiérrez, P. (2023). Contexto de las mujeres
cabeza de familia en Bogotd. ;Son sus emprendimientos
un aporte a la innovacion social? [Diapositivas de

PowerPoint].

Manual de Oslo. (2007). Directrices para la recogida e
interpretacion de informacion relativa a innovacion.
https://www.madrid.org/bvirtual/BVCMO001708.pdf

Martinez. (2015,10 de febrero) Instituciones de apoyo a
mujeres emprendedoras. https://apccolombia.gov.co/

proyectos/fondo-mujer-emprende

Morin, E. 2001. El Método. La naturaleza de la Naturaleza,
t. 1. Madrid: Ediciones Catedra.

Mulgan, G. (2006). The process of social innovation.
Innovations, 7(1), 145-162.

Saldano, A. (4 de mayo de 2000). Emprendimiento femenino
en Colombia, una brecha que aun tenemos que cerrar.
https://www.enter.co/especiales/esp/especiales2021/
emprendimiento-femenino-en-colombia-una-brecha-

que-aun-tenemos-que-cerrar

SCHUMPETER, J. (1978). Teoria del desenvolvimiento
econodmico. Quinta Reimpresiéon, Fondo de Cultura

Econdmica, México.


https://com/definiciones/innovacion-social.html
https://com/definiciones/innovacion-social.html
http://repositorio.colciencias.gov.co/bitstream/handle/11146/285/Bolet%EDn-Antioquia.pdf;jsessionid=CF2A08808D8063172A1ECF5D2138E14D?sequence=1
http://repositorio.colciencias.gov.co/bitstream/handle/11146/285/Bolet%EDn-Antioquia.pdf;jsessionid=CF2A08808D8063172A1ECF5D2138E14D?sequence=1
http://repositorio.colciencias.gov.co/bitstream/handle/11146/285/Bolet%EDn-Antioquia.pdf;jsessionid=CF2A08808D8063172A1ECF5D2138E14D?sequence=1
https://doi.org/10.5209/reve.65974
https://doi.org/10.5209/reve.65974
https://www.ealde.es/teorias-emprendimiento-emprender
https://www.ealde.es/teorias-emprendimiento-emprender
https://www.madrid.org/bvirtual/BVCM001708.pdf
https://apccolombia.gov.co/proyectos/fondo-mujer-emprende
https://apccolombia.gov.co/proyectos/fondo-mujer-emprende
https://www.enter.co/especiales/esp/especiales2021/emprendimiento-femenino-en-colombia-una-brecha-que-aun-tenemos-que-cerrar
https://www.enter.co/especiales/esp/especiales2021/emprendimiento-femenino-en-colombia-una-brecha-que-aun-tenemos-que-cerrar
https://www.enter.co/especiales/esp/especiales2021/emprendimiento-femenino-en-colombia-una-brecha-que-aun-tenemos-que-cerrar

Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

Documentacion de casos
piicojeridico: vna oportenidad para La

parfetipacion

condultorio

e/ecf«‘m de Llas victimas del

Magdalena Medio enta Jurisdiccion Egpetial

pata la Paz

AUTOR 7:
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unilibre.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Libre.

- Filiacion (Cargo o rol): Egresada

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:
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- Correo electréonico: magaly.hernandezh@
alumno.buap.mx

- Nombre de la IES: Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

- Filiacion (cargo o rol): Egresada

- Nacionalidad: mexicana

AUTOR 3:

Wilson Miguel Salas Picoén.
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- Correo electronico: wilson.salas@campusucc.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Cooperativa de
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- Filiacion (cargo o rol): Tutor investigador.
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Victimas, Jurisdicciéon Especial para la Paz, documentacion

de casos, consultorio psicojuridico, participacion.

Refumen

La experiencia de las estudiantes como auxiliares de
investigacion permitié que tuvieran un acercamiento a
la realidad del conflicto armado de Colombia, los modelos
de intervencién vy las oportunidades para participar en la
construccién de paz y escenarios de convivencia desde la
gestion del conocimiento a través de una revision documental
que aportd insumos para la elaboracion de un protocolo de
intervencién que facilitard la participacion efectiva de las
victimas del conflicto armado en el Magdalena Medio en los

procesos de justicia transicional mediante la documentacion

de 80 casos de desaparicion forzada y violencias de género,
y la creacion de un consultorio psicojuridico para la asesoria
en su participaciéon como intervinientes especiales ante la

Jurisdicciéon Especial.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2022.

e Fecha de finalizacion: julio de 2022.

Propésitos

Proponer un marco de referencia basado en evidencia
empirica (revision critica v exploratoria de literatura) que
permita el disefio de estrategias de intervencion psicojuridica
para el abordaje de diversas realidades en contexto de
acuerdo con las necesidades de los actores sociales y los
lineamientos disciplinares y profesionales, buscando con
ello proponer un protocolo que facilite el acompanamiento
psicosocial con enfoque diferencial a mujeres, poblacion
LGTB, afrodescendiente, victimas de desaparicion forzada,

y de violencias sexuales y de género.

PO
Enfoque tedrico
La experiencia adopta el modelo educativo critico con

enfoque de competencias, toda vez que anuncia la formacion



de estudiantes auténomos v criticos capaces de actuar en
contextos diversos y dindmicos, entendiendo que el mundo
globalizado exige un profesional capaz de desempenarse
en diferentes contextos con la sensibilidad necesaria
para identificar las situaciones en las que se requiere su
intervencién vy aplicar los conocimientos con rigurosidad
y ética acordes con un modelo econdmico globalizado que,
de acuerdo con Castells (2019, citado en Quintana et al,
2023), se caracteriza por la interconexién permanente y en

avanzada.

El modelo combina la pedagogia critica, la accién
comunicativa vy el enfoque de competencias, como una
manera de aproximarse al acto de educar y preparar para
el mundo de la vida a través de tres mundos: el objetivo, el

subjetivo y el intersubjetivo (Quintana et al, 2023).

Finalmente, se adopta la revision sistematica de literatura
(Manterola et al., 2013) v los criterios de la declaracion
Prisma (Page et al, 2021).

Balance de lp
experientiq

La pandemia de covid-19 generd grandes retos para la gestion
del conocimiento y la continuidad de la investigacién, lo que

representd una oportunidad para el disenio de estrategias

mediadas por la tecnologia que permitieran brindar respuesta

a las necesidades del territorio a través de la investigacion.

En coherencia con lo expuesto, se realizd la estancia de
verano con una estudiante de México y una de Colombia, en
un momento dificil para el mundo, dado que la presencialidad
estaba limitada por la pandemia. No obstante, se efectud la
pasantia con el apoyo de la aplicaciéon tecnologica Teams,
lo cual permitio realizar las reuniones, capacitaciones y
establecer los lineamientos para cumplir con el objetivo
de la experiencia. Asi mismo, el uso de las plataformas
de la universidad (bases de datos) y la politica de acceso
abierto que se desarrolld en ese momento ayudaron a que

se alcanzara el objetivo de la experiencia.

En el &mbito vivencial, las estudiantes tuvieron la oportunidad
de trabajar en un proceso tan importante para el pais como lo
es la Documentacion de casos y el consultorio psicojuridico:
una oportunidad para la participacion efectiva de las victimas
del Magdalena Medio en la Jurisdiccion Especial para la Paz.
Este proceso facilité un acercamiento y reconocimiento
sociohistoérico del territorio donde se desarrolld el proyecto,
al igual que una interiorizacion de la cultura v la realidad
tangible e intangible de los sobrevivientes del conflicto
armado colombiano. Finalmente, la disposicion y actitud de

las pasantes favorecieron el logro del proceso.

Reconotrimeentod 9 [a?rox

Definicién de insumos para el desarrollo de una metodologia

para la intervencion psicosocial vy evaluacién de victimas
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en el marco del conflicto armado de la Corporacién regional

para la defensa de los derechos humanos -CREDHOS.

Producciones, publicaciones

9 400'45}4&'0’% de g
experientia

Socializacion de la experiencia en el marco del Congreso

DELFIN. Allf se realizé la presentacion de los hallazgos

derivados de la revision documental.

Resvltados

En el aspecto metodolégico, se disend un protocolo de revision
critica que permitié determinar vacios de conocimiento sobre
el impacto de las acciones derivadas de los modelos de
intervencién-evaluacion. Se enfatizo en aspectos narrativos
del conflicto armado desde una perspectiva histérica
despersonalizada y una tendencia a trabajos con mujeres

v la infancia.

Se hace necesario el desarrollo de estrategias o modelos de
evaluacion e intervencion que respondan al contexto desde

un enfoque diferencial y basado en la evidencia.

En el terreno vivencial, las pasantes tuvieron la oportunidad
de brindar evidencia empirica sobre el campo de estudio

v reconocer el estado de los estudios v la realidad en el

pais. También participaron en un proceso historico para los

territorios y las comunidades donde se desarroll6 el estudio.

Recomendaciones para el
ntercambio con otras ES del
programa

Aspectos metodoldgicos
y didacticos

e El disefio de un protocolo para el desarrollo de un
estudio mediado con la tecnologia representa una
gran oportunidad para derrumbar limitaciones fisicas,
financieras, de salud publica vy territoriales. Asi mismo,
facilita la dinamizacién de espacios para la participacion

de investigadores desde cualquier parte del mundo.

Aspectos conceptuales

e Las revisiones documentales representan una
oportunidad para la gestién del conocimiento, pues
brindan soporte tedrico para la consolidacién de marcos
de referencia que constituyen el primer eslabén en la
investigacion. Este eslabon facilita el planteamiento de
lineas de trabajo, horizontes en el campo de estudio,
la identificacion de vacios en el conocimiento o el
cuestionamiento de la calidad de la informacién generada

en la comunidad cientifica.
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Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la

experiencia o de las IES /Mf,‘fw'aln Um‘V erd l.fﬂ rl‘ﬂ

que participan segin la

experiencia: g A M .
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los autores:

Maria Fernanda Montes Malagén. Lorena Giraldo Aristizdbal.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado. - Nivel mdximo de formacién: Magister.

- Correo electronico: fercha.das@hotmail.com - Correo electrénico: loregiraldoa@eam.edu.co

- Nombre de la IES: Instituto Politécnico - Nombre de la IES: Institucion Universitaria EAM.
Nacional. - Filiacioén (cargo o rol): Docente investigadora.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante. - Nacionalidad: colombiana.

- Nacionalidad: mexicana.

AUTOR 2: Nombrede lorena Giraldo Aﬁl{fl;ébaﬁ

Claudia Marcela Mufioz Guzmdn. la persona de Correo electronico:
. loregiraldoa@eam.edu.co
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Informacion de
Lo experiencia

So/ypro?mma al cval
perfenece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Colombia, México, paisaje cultural, sostenibilidad, turismo.

Refumen

En esta investigacion se identificaron las razones por las
cuales el Paisaje Cultural Cafetero de Colombia vy el Paisaje
Agavero y Antiguas Instalaciones Industriales de Tequila
en México fueron inscritos para ser parte del Patrimonio de
la Humanidad, teniendo en cuenta que los dos presentan
similitudes por tratarse de paisajes productivos vivos y
por tener ambos una riqueza cultural de gran importancia
como representantes de la cultura latinoamericana. Esta
investigacién de caracter académico es relevante para

los interesados en la actividad turistica del departamento

Quindio (Colombia), al cual se delimita la propuesta de

investigacion.

Trempo Ae desarrollo 9
edtado de lp experientia

e Fecha de inicio: junio de 2018.

e Fecha de finalizacién: agosto de 2018.

Propésitos

La propuesta tuvo como objetivo identificar las caracteristicas
enfocadas a un turismo sostenible del Paisaje Cultural
Cafetero Colombiano (PCC) y del Paisaje Agavero y Antiguas
Instalaciones Industriales de Tequila en México. Se propuso
conocer la declaratoria de ambos paisajes, para luego analizar
las condiciones de cada una de ellas que propenden por
un turismo sostenible vy, por ultimo, proponer acciones en
beneficio de un turismo sostenible en la regién del PCC en

el departamento del Quindio.

E e

oque teorico
Es necesario empezar definiendo los conceptos que
soportaron la investigacion, dado que el objetivo fue proponer
acciones que propenden por un turismo sostenible. Antes de

hablar de turismo sostenible, es necesario conocer qué es el

desarrollo sostenible. Se define el desarrollo sostenible como
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“la satisfaccion de las necesidades de la generacién presente
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades” (Organizacién de
las Naciones Unidas [ONU], 1987).

Es asi como el surgimiento de la definicién de desarrollo
sostenible constituye un punto de referencia en la
sostenibilidad. Rodriguez vy Govea (2006) hablan de tres
vertientes del desarrollo sostenible: 1. La sociedad apoyada
en sus raices. 2. Una sociedad pensada por el gobierno en
conjunto con la ciudadania a través de la democracia hacia una
vision de logros colectivos. 3. El factor medioambientalista
haciendo sostenible la triada sociedad-economia-medio

ambiente.

Una actividad de mucha jerarquia por su incidencia en
el desarrollo de un pais es el turismo, especialmente
porque repercute sobre la redistribucion de la renta, la
balanza de pagos, el nivel de empleo sobre el producto
bruto interno y sobre las economias regionales. Basandose
en la Organizacion Mundial del Turismo, [OMT], (2008):
El turismo es un fendémeno social, cultural y econémico
relacionado con el movimiento de las personas a lugares
que se encuentran fuera de su lugar de residencia habitual
por motivos personales o de negocios/profesionales. Estas
personas se denominan visitantes (que pueden ser turistas o
excursionistas; residentes o no residentes) y el turismo tiene
que ver con sus actividades, de las cuales algunas implican

un gasto turistico.

Como tal, el turismo tiene efectos en la economia, en el
entorno natural y en las zonas edificadas, en la poblacion
local de los lugares visitados y en los visitantes propiamente
dichos. Debido a estos diversos impactos, la amplia gama vy
variedad de factores de produccion requeridos para producir
los bienes vy servicios adquiridos por los visitantes y al amplio
espectro de agentes involucrados o afectados por el turismo,
es necesario adoptar un enfoque global del desarrollo, la

gestidn y la supervision del turismo.

“El turismo, genera directa e indirectamente un aumento de la
actividad econdmica en los lugares visitados (y mas alla de los
mismos), fundamentalmente debido a la demanda de bienes
v servicios que deben producirse y prestarse” (OMT, 2008).
La pregunta que muchos se han planteado es si inicamente
los beneficios consecuencia de la actividad turistica seran
los econdmicos, ya que, ambiental y socialmente hablando,

muchas veces el turismo ha impactado estos factores.

Es por esto por lo que existe el turismo sostenible, ya que “este
tipo de turismo tiene plenamente en cuenta las repercusiones
actuales v futuras, econdmicas, sociales y medioambientales
para satisfacer las necesidades de los visitantes, de la
industria, del entorno y de las comunidades anfitrionas”
(OMT, 2008). “El turismo sostenible es en definitiva un tipo
de turismo que toma en cuenta el principio del desarrollo
sostenible, pero alcanzando una conceptualizacion algo mas
clara a partir de aplicarlo a una actividad econdmica bien
definida” (Roman, 2008, p.27). Se relacionan, a continuacion,

las definiciones de las dos declaratorias:



Paisaje Cultural Cafetero: E1 25 de junio de 2011 bajo
la resolucién 2079 de 2011 mediante la Decision 35
COM 8B.43 emitida durante la sesion 35 del Comité de
Patrimonio Mundial, llevada a cabo por la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), se otorga la declaratoria por la cual
se reconoce al Paisaje Cultural Cafetero de Colombia
(PCCC) como Patrimonio Cultural e Inmaterial de la
Humanidad. Dicho reconocimiento se otorgd porque se
demostré que el PCC es un ejemplo excepcional de un
paisaje cultural, sostenible y productivo que se adapta a
unas caracteristicas geograficas y naturales Unicas en el
mundo, y que ha desarrollado una cultura y un capital

social excepcionales (Paisaje Cultural Cafetero, 2012).

Paisaje Agavero y Antiguas Instalaciones Industriales
de Tequila en México: Situado en la regién mas rica de
cultivo de agave y procesamiento de tequila del mundo,
el Paisaje Agavero obtuvo la declaratoria durante la
reunion del Comité de Patrimonio Mundial de la UNESCO,
celebrada en Lituania el 12 de julio de 2006. Se trata de un
reconocimiento internacional a los valores de tradicion y
cultura inherentes a la zona tequilera, excepcionales en
el mundo (Unesco, 2024).

Las caracteristicas que atribuyeron para que ambos paisajes
fueran declarados Patrimonios de la Humanidad y que
puedan ser enfocadas para realizar el turismo sostenible
fueron los valores excepcionales de cada paisaje, es decir, los
criterios que tomo en cuenta la Unesco para esta inscripcion.
Incluso, es curioso que, a pesar de la diversidad de cultivos
o localizacion geogréfica entre los paisajes, ambos tengan

similitudes que los hacen excepcionales.

Estas caracteristicas son intrinsecas a la actividad turistica
que se realiza en el Paisaje Cultural Cafetero de Colombia y
en el Paisaje Agavero y Antiguas Instalaciones Industriales de
Tequila en México. Cada paisaje, como ente turistico, cuenta
con sus productos, rutas y sectores: alojamiento, transporte,
agentes de viajes, guias, actividades de esparcimiento; todo

ello, independientemente del tipo de turismo que se realice.

El objetivo de este andlisis fue proponer acciones que
apovyaran la actividad turistica sostenible, enfocada
al beneficio social, econdmico y ambiental. Si alguna de
estas decae, las otras pierden ese equilibrio que busca la
sostenibilidad. Es importante destacar que, contrariamente
a la mayoria de otras actividades econdmicas, la fortaleza
del turismo depende en gran medida de la salud del
ambiente, dado que un entorno de calidad es un ingrediente
fundamental del producto turistico (Secretaria de Ambiente

y Desarrollo Sustentable de la Nacién, 2008).
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Balance de lp
experientiq

El proyecto fue un ejercicio muy interesante, resaltando
elementos importantes de ambas declaratorias y qué
aspectos deberian considerar cada una de las experiencias
que se desarrollan en cada Paisaje para complementar su

riqueza, sostenibilidad y cultura.

El desarrollo del proyecto partidé de un rastreo bibliografico
v de la experiencia de la estudiante al vivenciar el Paisaje de
Tequila en México, para ser contrastado con la experiencia
del PCC de Colombia por medio de la realizacién de trabajo
de campo, entrevistas a expertos, y complementando la

informacién con el rastreo bibliografico.

Elproyecto generd recomendaciones para el PCC de Colombia,
como un estudio de capacidad de carga turistica para los
destinos y un proyecto viable. Por ejemplo, la propuesta de
réplica de pueblos méagicos o una ciudad inteligente seria
una accion ambiciosa, pero también innovadora y sostenible
para el PCC, ya que seria rentable econdmicamente para
el empresario y la comunidad; agregaria valor al PCC al
reforzar valores de relacion, intercambio de experiencias,
enriquecimiento cultural, tanto de los visitantes como de
los habitantes del lugar; v aportaria en la proteccion vy

conservacién del ambiente en el que se desarrolle el proyecto.

Producciones, publicaciones

9 Jaaal%;aa‘én de g
experientia

La experiencia fue socializada en el IV Encuentro de Pasantias

de Investigacién DELFIN en Manizales en el afio 2018.
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Resvltados

TABLA 1. PARALELO
DECLARATORIAS

Componente Paisaje Cultural Cafetero Paisaje Agavero y Antiguas
Instalaciones Industriales de Tequila
Pais Colombia México
Estados / Departamentos Quindio, Caldas, Risaralda, Valle del Jalisco
Cauca.
Ano de declaratoria 2011 2006

Categoria patrimonial Paisaje Cultural

Paisaje Cultural

Cultivo predominante Café de montafa

Agave Tequilana Weber, variedad azul

Criterios de la UNESCO para V, VI I, 1V, V, VI
brindar la declaratoria
Productos turisticos destacados Rutas del Paisaje Cultural Cafetero Ruta del Tequila

Ambas inscripciones constituyen un logro para el territorio
que lo obtenga y simultaneamente conlleva beneficios, entre
ellos estar en la mira para el mundo al querer ser conocido
por los viajeros de distintas nacionalidades. Este beneficio
turistico puede v es lo mas recomendable, el ser practicado
por la localidad de una manera sostenible movilizando a la
vez a todos los grupos de interés para que trabajen juntos
para hacer del turismo un catalizador de cambio positivo.
La inscripcién de estos paisajes culturales también implica

una gran responsabilidad, ya que asi se reconoce que es un

patrimonio Unico y excepcional que esta siendo vulnerable
por causas de diversa indole y que es un lugar que necesita

de esfuerzos para su cuidado y proteccién.

lmpactos

Es muy importante tener conocimiento de las declaratorias
como Patrimonio de la Humanidad y reconocer las
caracteristicas por las cuales fueron elegidos los lugares

declarados, teniendo en cuenta su vulnerabilidad.
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Afortunadamente la declaracion indica que hay agentes publicidad enganosa, haciendo pasar el producto como

interesados en el valor que representan y que hay deseos amigable con la naturaleza con el Unico proposito de
de que sean preservados. El Paisaje Cultural Cafetero tener mas ventas. Lo mas recomendable es guiarse por
Colombiano v el Paisaje Agavero y Antiguas Instalaciones las certificaciones; precisamente, es necesario brindarle
Industriales de Tequila en México son paisajes productivos mas seriedad e importancia a la certificacion sostenible
en los cuales vive gente, de manera que para quienes los de calidad, ya que asi el turista obtiene la certeza vy el
habitan debe ser viable derivar un sustento economico vy establecimiento obtiene una autenticidad sostenible.

una calidad de vida dignos. Ademas, las buenas practicas
turisticas también fomentardn el mantenimiento de las

declaratorias.

®
Referentias
Recomendationes para el o B
Organizacién de las Naciones Unidas. (1987). Informe

1] [}
ly‘feMWbla w“' aer IES de[ de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente vy
Pra?rama el Desarrollo. [ONU]. http://www.ecominga.ugam.ca/

PDF/BIBLIOGRAPHIE/GUIDE_LECTURE_1/CMMAD-

e Seinvita aserealicen trabajos de investigacion enfocados Informe-Comision-Brundtland-sobre-Medio-Ambiente-

en los Paisajes Culturales, ya que son un gran campo de

Desarrollo.pdf
estudio que le puede interesar a diversas areas, no solo a
la turistica. También es importante investigar desde otros Organizacién Mundial del Turismo -OMT. (2008). Entender
enfoques, como puede ser el antropoldgico, ingenierias el turismo: Glosario Bdsico. [OMT]. http://media.unwto.
que apoyen el desarrollo sostenible de la regién, entre org/es/content/entender-el-turismo-glosario-basico
otras. Es recomendable que se realice trabajo de campo
para estudiar la situacion del Paisaje Cultural Cafetero Paisaje Cultural Cafetero. (2012). Departamento del Quindio.
Colombiano v, asi, diagnosticar necesidades y problemas [Paisaje Cultural Cafetero]. http://paisajeculturalcafetero.
especificos referentes al turismo, a efectos de aplicar los org.co/contenido/departamento-del-quindio

conocimientos con fines practicos.
Rodriguez, [ y Govea, H. (2006). The Discourse on Sustainable

¢ Alosinteresados en el turismo sostenible se les invita a Development in Latin America. Revista Venezolana de
investigar que los productos promocionados no caigan Economia y Ciencias Sociales, 12(2), 37-63.

en malas précticas de greenwashing, lo cual es una


http://www.ecominga.uqam.ca/PDF/BIBLIOGRAPHIE/GUIDE_LECTURE_1/CMMAD-
http://www.ecominga.uqam.ca/PDF/BIBLIOGRAPHIE/GUIDE_LECTURE_1/CMMAD-

Roman, F. (2008). Turismo v sostenibilidad: una relacion

compleja. UNLa.

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la
Nacion. (2008). Estrategia de Turismo Sustentable. PNUD.

UNESCO. (2024). Paisaje de agaves y antiguas instalaciones
industriales de Tequila. https://whc.unesco.org/es/
list/1209
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Nombre de 1a IES

donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la

experiencia:

Informacion de
los autores:

la cadena de valor en La ndudtria

cocotera: vna altemativa de bion

Una revisteon Lestematica

od.

Universidad Avtonoma de Occrdente, Instituto

AUTOR 1:

Maria Guadalupe Valencia Morales.

- Nivel mdximo de formacién:
Estudiante de pregrado.

- Correo electrénico: lupitavalencial605@
gmail.com

- Nombre de la IES: Universidad Instituto
Tecnoldégico de Estudios Superiores de
Zamora.

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

AUTOR 2.:

Margot Cajigas Romero.

- Nivel mdximo de formacion: Doctorado.

- Correo electronico: mcajigas@uao.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Auténoma
de Occidente.

- Filiacion (cargo o rol): Profesora titular.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 3:

Valeria Jazlinn Ramirez Méndez.

- Nivel mdximo de formacion:
Estudiante de pregrado.
- Correo electrénico: 19011104@uan.edu.m
- Nombre de la IES: Universidad Auténoma de

Nayarit.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.
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Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicacién de
la experiencia:

Margot Cajigas Romero.
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Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol coal
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Gestidn, competitividad, cadena de valor, economia circular,

inclusion y bionegocios.

Refumen

El objetivo de la experiencia se enfocd en la cadena de valor
de la industria cocotera, como una alternativa de bionegocios,
consciente de la generacién de desechos que afecta el
ecosistema. Se busco identificar el interés de investigadores
en temas relacionados con la economia circular, bionegocios
v sostenibilidad. El trabajo se desarrolld por medio de una
revision sistematica, utilizando palabras clave y permitiendo
evidenciar las tendencias del estado del arte de la cuestion.
Para el logro de los objetivos se consultaros las bases de

datos: scopus, SpringerLink, ScienceDirect, Sage Journals y

Scielo; v se revisaron 127 articulos. Se concluye que el tema
genera interés en los investigadores alrededor del mundo,
contribuyendo a los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS).

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: 19 de junio de 2023.

e Fecha de finalizacion: 4 de agosto de 2023.

L d

Propésitos

Los criterios de sostenibilidad desde las variables ambiental,
social y econdmica han permeado los negocios,
haciendo necesario que estos direccionen sus acciones
al cumpliendo de los ODS. Por ello, es indispensable que los
gestores de los negocios establezcan dentro de sus planes de
accion précticas de manejo de residuos que disminuyan los
impactos negativos a los ecosisteras. Asimismo, se observa
que los bionegocios buscan la eficiencia en la utilizacion de
los recursos en beneficio de una sociedad mas responsable y
aportante a la sostenibilidad de manera integral, siendo este

el propdsito central de la investigacion.
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Enfoque tedrico

Los ODS han hecho que las naciones y sus gobiernos
tracen politicas que direccionadas a su cumplimiento. En
este sentido, la economia circular es una apuesta que se
fundamenta en tres principios: la eliminacion de residuos
vy la contaminacion, circular los productos y materiales, y
regenerar la naturaleza. De tal forma que resulta necesario
que dichos principios sean incorporados en los procesos

productivos, aprovechando los recursos.

Para el caso de Colombia, en el afio 2019 se desarrolld
una estrategia nacional de economia circular, por medio
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, tomando como
referente el concepto de Ellen MacArthur Foundation en el
ano 2014:

Sistemas de produccién y consumo que promuevan
la eficiencia en el uso de materiales, agua v la energia,
teniendo en cuenta la capacidad de recuperacién de los
ecosistemas, el uso circular de los flujos de materiales y
la extension de la vida util a través de la implementacion
de la innovacion tecnoldgica, alianzas y colaboraciones
entre actores y el impulso de modelos de negocio que
responden a los fundamentos del desarrollo sostenible
(p. 20).

La estrategia busca promover la optimizacién de los sistemas
productivos, centrandose en generar valor agregado a los

materiales e introducir nuevos modelos de negocios por

medio de acciones colaborativas y compartidas, como
por ejemplo el fortalecimiento de la cadena de valor y el
encadenamiento, aspectos importantes para el incremento
de la productividad. Ahora bien, los bionegocios se definen

comao:

El proceso econdémico orientado al incremento de
valor, tangible e intangible, por el cual se identifican,
interrelacionan e interactuan los oferentes vy los
demandantes (publicos y privados) de conocimientos
v de productos relacionados con la biodiversidad
y la biotecnologia, tanto en el marco de aplicaciones
individuales, como de entidades y de cadenas productivas

significativas para un pais (Alban, Pulido & Molano, 2017).

Por otro lado, la implementacién de la economia circular
en los procesos productivos, como muestra Morales et al,
(2021) busca que el producto al cumplir su vida util con
el consumidor vuelva a ser reinsertado en la cadena de
valor, eliminado los residuos, generando diferentes impactos;
desde lo ambiental se disminuyen los recursos solidos que
contaminan, desde lo econdmico se reducen los costos de
materia prima y desde lo social se fomenta una nueva cultura

de consumo no desechable.

Por su parte, los bionegocios se direccionan a que se
mantenga la competitividad y viabilidad de productos
de forma sostenible, contribuyendo al posicionamiento de
mercados especializados, con el fin de que perduren a través
del generando valor para sus grupos de interés (Puente,
2016).



De igual manera, se busca fomentar el proceso de
investigacion formativa, la creacion e innovaciéon en las
estudiantes, ademds de generar discusiones, publicaciones
vy participacién como ponentes en semilleros, abordando
problematicas pertinentes a la economia circular, la cadena de
valor en la industria cocotera y los bionegocios; permitiendo
sistematizar la cadena de valor en la industria cocotera, una

alternativa de bionegocios.

Balance de lp
experientiq

1] L)
Factores que facilitaron su
1] (W4

inplementacion

El éxito de la experiencia se garantiza desde el inicio de la
convocatoria del programa al cumplir con los requerimientos
v establecer el plan de trabajo, que incluye el cronograma de
actividades. Se destacan el compromiso y la responsabilidad

de cada una de las partes, es decir, estudiantes y docente

asesor.

Producciones, publicaciones

9 Joa‘al”c;aa‘a’n de g
experientea

Participacion en el Congreso Internacional del XX VIII Verano

de la Investigacion Cientifica v Tecnoldgica del Pacifico.

FIGURA 1. EXPOSICION DE POSTER
POR MARIA GUADALUPE VALENCIA EN
€l CONGRESO INTERNACIONAL DEL
XXVIIf VERANO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL
PACIFICO. 202.3
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FIGURA 2. CERTIFICADO
(OMO PONENTE €N €l
CONGRESO INTERNACIONAL
DEL xXVIIf VERANO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA DEL
PACIFICO. 2023

FIGURA 3. ESTUDIANTES
DE DISTINTAS LOCALIDADES
QUE PARTICIPARON EN EL
CONGRESO INTERNACIONAL
DEL XxXV/Il VERANO DE A
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA DEL
PACIFICO. 2023

Resvltados

Las bases de datos consultadas fueron Scopus, SpringerLink,
ScienceDirect, Sage Journals y Scielo. Se revisaron 127
articulos, los cuales se depuraron seleccionando para el

analisis 50 articulos, con los siguientes resultados:



TABLA 1. NUMERO DE ARTICULOS REVISADOS VERSUS

NUMERO DE ARTICULOS SELECCIONADOS

Numero de
Tema Numero de articulos revisados |articulos
seleccionados
Economia circular 74 29
Bionegocios 10 4
Cadena de valor 20 8
Inclusién 6 2
Sostenibilidad 17 7
Total de articulos 127 50

TABLA 2. NUMERO DE ARTICULOS PUBU(ADOS POR ANO

Ao de publicacion Cantidad de articos publicados

2019 5 10%
2020 5 10%
2021 10 20%
2022 20 40%
2023 10 20%
Total 50 100%

En cuanto a las herramientas metodoldgicas, 42% corresponde a estadistica descriptiva, 8% a estadistica

inferencial, 6% a estadistica paramétrica y 4% al andlisis sistematico.
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Evaleacion

Para el seguimiento, monitoreo, evaluacién y mejoramiento
de la experiencia se realizaron capacitaciones, reuniones de
avance y construccion de la matriz de sistematizacion. Los
principales indicadores fueron: numero de bases de datos
consultadas, numero de articulos consultados y numero de

articulos seleccionados y analizados.

Se espera que la experiencia pueda replicarse en otros frentes
para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje,
generando conciencia social sobre las apuestas del desarrollo

sostenible, indispensable para las empresas y el ecosistema.

Impactos

Los principales impactos se reflejan en el desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes que fortalecen
su formacién por medio del cumplimiento de los objetivos
planteados, dando relevancia a temas como cadena de valor,
sostenibilidad, economia circular y bionegocios, bajo los
criterios de sostenibilidad ambiental, social y econdmica en

los cuales se suscribe el proyecto.

Recomendaciones para el

ntercambio con otras IES del

programa

Entre los aspectos que se pueden compartir y replicar esta

la forma como se abordd la apuesta con los estudiantes,

la integracion de tres universidades, las capacitaciones
realizadas v los resultados alcanzados. Se resalta la
metodologia utilizada, la cual es interesante para fortalecer las
competencias investigativas en la consulta de antecedentes y

marco tedrico, por medio de fuentes confiables y de calidad.
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public/suplemento/bionegocios.pdf

MacArthur, E. (2013). Towards the circular
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Lactancia, labio paladar hendido, crecimiento y desarrollo,

ortopedia maxilar.

Refumen

Este documento tiene como objetivo analizar y evaluar
la evidencia cientifica publicada sobre implementacion
de lactancia materna en pacientes con la condicién de
labio paladar hendido en UCI neonatal, en relacion con
la importancia de la lactancia materna como la primera
ortopedia maxilar en los pacientes con la diferencia congénita
craneo facial denominada labio paladar hendido, al igual
que los métodos de alimentacién y el uso de las placas
obturadoras de acuerdo con el fenotipo de la fisura labio

palatina bilateral o unilateral, planteando la relevancia de

la lactancia materna exclusiva o combinada con la lactancia
artificial para el fortalecimiento de las estructuras éseas y
musculares del sistema estomatogndtico en estos nifios; y

educando a padres, cuidadores y profesionales de la salud.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2023.

¢ Fecha de finalizacion: agosto de 2023.

P4 [
Propésitos
Capacitar al personal de la salud en el drea de crecimiento y
desarrollo acerca de la importancia de la lactancia materna
en los pacientes con labio paladar hendido como la primera

ortopedia maxilar, ayudando a la recuperacién de la funcién

muscular y reorientacion de procesos éseos en los maxilares.

Enfoque fedrico

La lactancia materna aporta importantes beneficios de salud
paralamadre v el bebé. Los porcentajes mundiales de lactantes
amamantados hasta los 6 meses de edad es alrededor del 46%,
segun reportes de la OMS. Para incrementar dichas tasas es
fundamental ofrecer un apoyo adecuado a las madres vy
cuidadores. Los profesionales de atencién primaria de salud

(APS) tienen una posicion privilegiada para promover la



lactancia materna (McFadden, 2017). Sin embargo, existe
evidencia de la falta de conocimiento y competencia de estos
profesionales para el manejo de la lactancia materna. Con
el objetivo de describir la competencia en lactancia materna
de los profesionales del sistema de salud que atienden a
los pacientes con la condicion congénita de labio paladar
hendido, se realizé una revision sistermatica de la literatura,
en la cual se observaron estudios con abordaje clinico con
lactancia materna exclusiva, combinacién con lactancia
artificial como complemento v las placas obturadoras desde

la ortopedia maxilar (Alonso, 2020).

De acuerdo con lo anteriormente planteado, la proteccién,
promocién y apoyo a la lactancia materna son una prioridad

central en la atencién de la primera infancia, porque:

1. Constituye la fuente natural e idénea de alimentacion
de los bebes vy los nifios pequenos. La lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses de vida, y
después de este tiempo junto con una alimentacién
complementaria apropiada, aseguran el crecimiento y

el desarrollo de los ninos y ninas.

2. Cuenta con un desarrollo de intervenciones especificas

sustentadas en la evidencia de su eficacia.

3. Desarrolla estrategias definidas para la proteccion de la

primera infancia y materializa los derechos de los ninos.

4. Esuna practica social que aporta significativamente a la
disminucion de la mortalidad y de morbilidad infantil,

porque evita la desnutricion.

Sin embargo, los bebés con labio paladar hendido pueden
no poder alimentarse adecuadamente dependiendo del tipo
de fisura labio palatina o condicién sistémica, lo que puede
resultar en desnutricién, por lo cual estos bebés estan en riesgo
deretraso en el crecimiento y desarrollo. Los bebés con labio
paladar hendido consumen menos leche, aumentan menos
de peso y miden menos en las curvas de crecimiento; los
problemas de alimentacién persistentes pueden obstaculizar
el desarrollo motor, del lenguaje v el comportamiento del bebé
(Salari, 2022). Sin embargo, los bebés a menudo alcanzan los
valores normales de crecimiento después de someterse a una
reparacion quirurgica de la hendidura. Las dificultades de
alimentacién temprana no solo limitan el aumento de peso
vy crecimiento del bebé, sino que también puede provocar
problemas de aprendizaje, trastornos del habla, infecciones
recurrentes del tracto respiratorio superior y enfermedad
crénica del oido (Worley, 2018).

La nutricion es fundamental en cualquier nino en los
primeros anos de vida para evitar complicaciones sistémicas
o locales, aun mas en pacientes con anomalias del desarrollo
craneofacial como las fisuras de labio paladar hendido.
Las dificultades de alimentacion no solo comprometen el
crecimiento y desarrollo adecuado de los procesos maxilares
del nino, sino también su desarrollo psicomotor; ademads,
impactan en el apego materno y la decision de continuar

con la lactancia materna (Errari-Piloni C, 2021)
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Con base en la literatura cientifica actual, esta revisién
sistematica tiene como objetivo analizar la importancia de
la lactancia materna en pacientes con labio paladar hendido
v los métodos de alimentacién para ninos con diferentes
tipos de fisuras de labio paladar hendido en los periodos pre
v posoperatorios, educando a padres y profesionales para
la tarea, a menudo dificil, de alimentar a los nifios con labio
paladar hendido (Nasreddine, 2021).

Balance de lp
experientiq

Los factores que favorecieron la implementacién de
estrategias de lactancia materna en pacientes con la condicion
de diferencia congénita craneofacial de labio paladar hendido
fue la conformacién de un equipo interdisciplinario del
area de la salud vy los convenios con las UCI neonatales
de la ciudad de Cartagena de Indias, lo cual permitié la
interaccion de los estudiantes de movilidad con los pacientes
que presentaban la condiciéon. Otro elemento que favorece el
proceso de sostenibilidad de la experiencia es que el grupo de
investigacion se encuentra capacitado en el area de lactancia
materna e implementaciéon de ortopedia maxilar en los

pacientes con labio paladar hendido.

Una de las dificultades para la implementacion de la

estrategia y su desarrollo es que en la actualidad en Colombia

no existe una normativa que obligue a la activacién de
la ruta inmediata con estrategias de primer nivel, como
es la lactancia materna como elemento de obligatoriedad
en las entidades prestadoras del servicio de salud, sobre
todo en pacientes con labio paladar hendido, casos en los
cuales es vital que desde los cero dias de nacidos esté todo
el personal en salud a disposicién de estos pacientes para
la implementacién de acciones que ayuden a mejorar su
calidad de vida v a acortar los tiempos quirurgicos de la

malformacién congénita.

Reconotimeentod 9 [a?rax

Entre los reconocimientos estuvo la puntuacién superior
a 90 puntos para ser presentada esta experiencia en el
Encuentro Regional de Semilleros de Nodo Bolivar y al

mismo evento en el &mbito nacional.

Como programa de internacionalizacion, reconocimiento con

impacto social en UCI neonatales Unisinu.

Producciones, publicaciones

g Socializacion de La
experientia

Se realizé la socializacion de la experiencia en el I Congreso
de Diferencias Congénitas Craneofaciales Colombia, en

el Encuentro de Semilleros de Nodo Bolivar 2023 y en el

Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion 2023.



Resvltados

e Mejoras en los movimientos de alimentacion con biberdn
como resultado de la colocacién de placas obturadoras
en bebés con labio vy paladar hendido, centrandose en

los movimientos de la lengua.

e Obtenciéon del perfil clinico-epidemiolégico de los
pacientes con LPH del Hospital de Especialidades,
proporcionando tratamientos interdisciplinarios para
el LPH a pacientes con base en la informacioén de los

registros pedidtricos registrados en ese periodo.

e Evaluacién de la lactancia materna después de la
reparacion temprana del labio paladar hendido en un
hospital. Se comparé la tasa de lactancia materna en
recién nacidos con labio paladar hendido en relacion con

labio hendido y paladar hendido.

e Evaluacion y cuantificacion de las practicas del equipo
de paladar hendido con respecto al soporte nutricional

en el periodo neonatal.

e Determinacion de la frecuencia de alimentacion con
leche materna y alimentador (biberdn, taza, sonda
enteral) en bebés con paladar hendido y comparacién
con las tasas informadas por los Centros para el Control
y la Prevencion de Enfermedades. Revision del estado

de crecimiento de los lactantes.

e Identificacién de los desafios de alimentacion de los bebés
con labio y/o paladar hendido (LPH) que los cuidadores
encuentran y andlisis de las intervenciones alternativas
que se realizan a partir de sus experiencias en el periodo

preoperatorio.

e Educacién y capacitaciéon en personal de UCI neonatales

y madres en lactancia materna.

e Implementacion de cdtedras y cursos en la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Sinuy, sede

Cartagena, en pacientes con labio paladar hendido.

Evalvacion

En el sistema de evolucién de la estrategia en el area de
lactancia materna en pacientes con labio paladar hendido
estd el seguimiento de activacién de la ruta por parte de las
UCI neonatales, ademas de las semanas epidemioldgicas por
parte del Distrito de Cartagena, con el acompanamiento del
equipo de investigacion y del DADIS, entidad reguladora en

salud en la ciudad.

lmpactos

Entre los impactos de este tipo de estrategias en la linea
de diferencias congénitas craneofaciales, se destaca el
acompanamiento del Distrito para controlar los nacidos
vivos v la atencién prioritaria con la condicién de labio

paladar hendido. Igualmente, la capacitaciéon y educacion
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del personal de salud, estudiantes e investigadores. Pero,
lo mas importante, el acompanamiento a las familias de los

pacientes con LPH.

Recomendaciones para el

ntercambio con otras IES del

programa

Implementacién de la siguiente ruta para ser socializada
con estudiantes de salud vy personal de UCI en atencion de

pacientes con labio paladar hendido:

e Activacion de la Ruta de Atencién de Pacientes con Labio
Paladar Hendido, grupo de Investigacion Promocién y

Prevencion de la Universidad de Cartagena (Promouc).

¢ FEducacién en lactancia materna, beneficios
bioquimicamente activos en las primeras 24 horas de

nacidos.

e Toma de impresiones convencionales a las 24 horas de

nacidos.

¢ Educacion en placas obturadoras convencionales Sistema

Biomodelador Nasal Palatino

e Adaptacion de las placas obturadoras convencionales

Sistema Biomodelador Nasal Palatino

e Controles de placas obturadoras durante los primeros
8 dias de vida.

FIGURA 1. PACIENTE DE

Z DIAS DE NACIDO (ON

LA CONDICION DE ABIO
PALADAR HENDIDO BILATERAL,
LACTANCIA MATERNA.



N n

FIGURA 2. ATEN(ION DE
ODONTOPEDIATRIA LAS
PRIMERAS 24 HORAS DE
NACIDO PACIENTE (ON LPH.
EDUCACION €N LACTANCIA
MATERNA Y TOMA DE
IMPRESION INICIAL PARA
PLACAS OBTURADORAS.

FIGURA 3. PACIENTE

DE SEXO FEMENINO

DE Z DIAS DE NACIDA,
CON DIAGNOSTICO DE
LABIO PALADAR HENDIDO
UNIATERAL I1ZKUIERDO
COMPLETO

Nota: se inicia el abordaje desde odontopediatria y ortopedia
maxilar en educaciéon en técnicas de posicionamiento para
lactancia materna en pacientes con labio paladar hendido, como
apoyo en la estimulacion en el crecimiento de los maxilares,
favoreciendo el tratamiento prequirurgico con las placas
obturadoras y fortalecimiento del sistema inmunoldgico en el
crecimiento y desarrollo del bebé.
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FIGURA %. MODELO DE
ESCANER DIGITAL A LOS 2.3
DIAS DE NACIDA LUNA.

FIGURA 5. MODELO DE
SCANNER DIGITAL A LOS 5
MESES DE NACIDA LUNA.

FIGURA 6. DOCTORES
ENRIGUE TJTADAD BECHARA,
SERGIO TINOCO Y SANDRA
CACERES, (ON LA PACIENTE
LUNA A loS 5 MESES DE
NACIDA.
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Nombre de la IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

Nombre de laIES F¢ Wd&'éﬁt 5
que presenta la Univerditaria

propuesta: <oWad larey%

Uso de lg realidad virfval

m?mcfa’n en Colomwbia

Fundacion Universitaria Konwad
lorenz (Colombra), Universidad
Teuwfo’?:‘ca de Nayarit (México).

AUTOR T1:

Cecilia Avila Garzoén.

- Nivel mdximo de formacién: Doctorado

- Correo electronico: cecilia.avilag@konradlorenz.edu.co

- Nombre de la IES: Fundacién Universitaria Konrad
Lorenz.

- Filiacion (cargo o rol): Docente e investigadora.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Jorge Luis Bacca Acosta.

- Nivel mdximo de formacién: Doctorado.

- Correo electronico: jorge.bacca@konradlorenz.edu.co

- Nombre de la IES: Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz.

- Filiacion (Cargo o rol): Docente e investigador.

- Nacionalidad: colombiano.

AUTOR 3:

Cinthia Elizabeth Sdnchez Alarcon.

- Nivel mdaximo de formacién: Pregrado (en curso).

- Correo electronico: tic-290026@utnay.edu.mx

- Nombre de la IES: Universidad Tecnoldgica de
Nayarit.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

s

Cecilia Avila G

la persona cecilia.avilag@
de contacto: konradlorenz.edu.co

ar;o’n
Nombre de Correo electrénico:

realidad avmentada

para Lo creacion de narratival imertivas Lobre

AUTORe?":

Irving Miguel Valencia Zavala.

- Nivel mdximo de formacién: universitario (en curso).

- Correo electrénico: tic-290029@utnay.edu.mx

- Nombre de la IES: Universidad Tecnoldgica de Nayarit.
- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicano.

AUTOR 5:

Esperanza Margarita Avila Avila.

- Nivel mdximo de formacién: universitario (en curso)

- Correo electronico: tic-290017@utnay.edu.mx

- Nombre de la IES: Universidad Tecnoldgica de Nayarit.
- Filiacién (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

AUTOR 6:

Kevin David Zazueta Morales.

- Nivel mdximo de formacién: universitario (en curso).

- Correo electronico: tic-290089@utnay.edu.mx

- Nombre de la IES: Universidad Tecnoldgica de Nayarit.
- Filiacioén (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicano.

AUTOR 7.

Angel Diaz.

- Nivel mdximo de formacién: universitario (en curso).
- Correo electrénico: angel.diaz5609@alumnos.udg.mx
- Nombre de la IES: Universidad de Guadalajara.

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante

- Nacionalidad: mexicano.

T Ciudad: Bogotd.
Ubicaciéndela Departamento: Bogotd DC.
experiencia: Region de Colombia: Centro Oriente.



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol cval
pen‘enece La experientia

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Narrativas digitales, migracion humana, realidad virtual,

realidad aumentada.

Refumen

El uso de tecnologias inmersivas como la realidad virtual
v la realidad aumentada permite que las personas tengan
experiencias que de otra forma seria muy complicado o muy
costoso tener. En el marco de esta experiencia de movilidad
entrante de estudiantes se desarrollaron tres aplicaciones
con realidad virtual v una aplicacion con realidad aumentada
para contar historias de migracién de personas que han
viajado de Venezuela hacia Colombia, con el objetivo de
sensibilizar a la poblacion colombiana acerca de lo que vive

una persona en su proceso migratorio.

Trenpo de desarrollo 9
estado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2023.

e Fecha de finalizacion: agosto de 2023.

Propoditos

El propdsito principal de la experiencia fue desarrollar
aplicaciones con realidad virtual y aumentada para contar
una historia de migracion. Adicionalmente, se buscd que
los estudiantes tuvieran un acercamiento al desarrollo de
aplicaciones con realidad virtual y aumentada en el motor
de desarrollo de aplicaciones Unity, debido a que en algunas
ocasiones estos temas aun no se abordan en el nivel de

pregrado.

Enfoque fedrico

El concepto de realidad aumentada fue acunado por Caudell
v Mizell (1992) cuando desarrollaron unas gafas para apoyar
los procesos de mantenimiento en la compania Boeing.
A partir de ese momento la realidad aumentada ha sido
ampliamente utilizada en diversas areas como la medicina,
el turismo, la publicidad, la educacioén, el campo militar
entre otros (Dey et al, 2018). La definicién méas conocida
de realidad aumentada fue propuesta por Ronald Azuma
en 2001 vy establece que la realidad aumentada es: “una

tecnologia que complementa la informacién del mundo real
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con datos y contenidos digitales, de tal forma que pareciera
que la informacion coexiste en el mundo real” (Azuma et
al, 2001).

La realidad virtual estd definida como un hardware
o conjunto de dispositivos de hardware que incluye
computadores, visores y sensores, que permite experimentar
la telepresencia (Steuer, 1992). La realidad virtual esta
catalogada también como una tecnologia inmersiva, lo que
significa que es una tecnologia que logra niveles altos de
inmersion. La inmersion esta definida como “un fenémeno
que experimenta un individuo cuando estd en un estado
mental profundo de conexidén, en el cual sus procesos
cognitivos (con o sin estimulos sensoriales) causan un cambio
en su estado atencional, de tal forma que experimenta una
disociacién de su conciencia del mundo fisico” (Agrawal et
al,, 2020, p. 6). En los ambientes de realidad virtual el usuario
estd completamente inmerso en un ambiente generado
totalmente por computador, por lo que experimenta un
cierto nivel de desconexion de la realidad, determinado por
el grado de inmersién que genera el ambiente de realidad

virtual.

La migracion puede definirse de diferentes formas. La
definicidn mas aceptada, segun la Comisién Econdmica para
América Latina vy el Caribe (CEPAL, s.f.), consiste en que la
migracion es el cambio de residencia que implica el traspaso
de algun limite en términos geograficos o administrativos
especificos. Sin embargo, es necesario nutrir el debate
con una aproximaciéon mas amplia sobre la migracién. Por

un lado, Ruiz Garcia (2002) sefiala que “por migracion

entendemos los desplazamientos de personas que tienen
como intencién un cambio de residencia desde un lugar de
origen a otro de destino, atravesando algun limite geografico

que generalmente es una division politico-administrativa”

Balance de La
experientiq

Factores que facilitaron
su implementacion

e Se contaba con los equipos y herramientas necesarios
para el desarrollo, como equipos de computo, gafas de
realidad virtual, gafas de realidad aumentada y conexién

a internet.

e Se contd con el espacio fisico para el desarrollo del
trabajo. Se designd una sala de cémputo y acceso a los

dispositivos para facilitar el desarrollo de las aplicaciones.

e Las aplicaciones desarrolladas no dependen de la

conexion a internet para su uso.



Factores que dificultaron
su implementacion

e El tiempo de la estancia es corto. Sin embargo, se
planificaron las actividades de forma que los estudiantes
pudieran desarrollar los productos y actividades

comprometidos.

L] L3
Reconocrmeentod, lo%ro‘r,
L] L L]

producaonex, P cationed

L] (34
9 Joaall;aaon de g

L L]
experientia
Todos los estudiantes participaron como ponentes en el
Congreso Internacional del Programa DELFIN 2023, donde
tuvieron la oportunidad de presentar sus experiencias.
Adicionalmente, los estudiantes mostraron el resultado final

de su estancia en clases impartidas por los profesores que

dirigieron la presente experiencia.

Resvltados

e Se logrd el desarrollo de tres aplicaciones de realidad
virtual para las gafas Meta Quest 2 v una aplicacion de
realidad aumentada para las gafas Vuzix Blade 1.5, por

medio de las cuales se cuenta una historia de migracion.

e Los estudiantes adquirieron conocimientos en el
desarrollo de aplicaciones para realidad virtual y realidad

aumentada en Unity.

o Los estudiantes crearon un poéster de investigacion
para ser presentado en el Congreso Internacional del
Programa DELFIN 2023,

e Los estudiantes vivieron una experiencia cultural,
académica y de vida que abre perspectivas acerca del

mundo v del quehacer profesional.

FIGURA 1. SOCIALIZACION
DE (A EXPERIENCIA CON
LAS GAFAS DE REALIDAD
AUMENTADA VUZIX BLADE
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FIGURA 2. SOCIALIZACION
DE LA EXPERIENCIA (ON
REALIDAD VIRTUAL

Durante la experiencia se realizaron reuniones frecuentes

con los estudiantes para revisar periodicamente los avances
de acuerdo con el plan de trabajo y para tomar decisiones con
respecto a las dificultades que se presentaban, principalmente

en aspectos del desarrollo de software.

Es importante anotar que los estudiantes fueron muy
disciplinados vy se esforzaron por lograr los objetivos
fijados. Al inicio de la estancia los estudiantes no tenian
conocimientos en desarrollo de aplicaciones con realidad
virtual y aumentada, pero gracias a su esfuerzo lograron
aprender a utilizar Unity para desarrollar las aplicaciones de

realidad virtual vy aumentada. En este sentido, los estudiantes

tuvieron un desempeno muy bueno, porgue en poco tiempo
lograron aprender a usar las tecnologias y cumplieron

completamente con los objetivos fijados para la estancia.

Recomendaciones para el
ntercambio con otras ES del
programa

e La experiencia de estancias es muy importante debido
a que los estudiantes pueden vivir una experiencia
de aprendizaje multicultural que abre la mente a
nuevas perspectivas y enfoques del drea profesional.
Los estudiantes se interesan mucho por este tipo de
experiencias y realizan esfuerzos importantes por

conseguir el apoyo v los recursos para realizar la estancia.

e La participaciéon como tutores de estancia es una forma
de contribuir a que la semilla de la investigacién germine

en los estudiantes.

Referentias

Agrawal, S., Simon, A., Bech, S., Baerentsen, K., &
Forchhammer, S. (2020). Defining immersion: Literature
review and implications for research on audiovisual

experiences. AES: Journal of the Audio Engineering



Society, 68(6), 404-417. https://doi.org/10.17743/
jaes.2020.0039

Azuma, R., Baillot, Y., Behringer, R., Feiner, S., Julier, S., &
MacIntyre, B. (2001). Recent advances in augmented
reality. IEEE Computer Graphics and Applications, 21(6),
34-47. https://doi.org/10.1109/38.963459

Caudell, T. P, & Mizell, D. W. (1992). Augmented reality: An
application of heads-up display technology to manual
manufacturing processes. Proceedings of the Twenty-
Fifth Hawaii International Conference on System
Sciences, II, 659-669 vol.2. https://doi.org/10.1109/
HICSS.1992.183317

CEPAL. (s.f.). Migracion. https://www.cepal.org/es/

subtemas/migracion

Dey, A., Billinghurst, M., Lindeman, R. W.,, & Swan, J. E. (2018).
A Systematic Review of 10 Years of Augmented Reality
Usability Studies: 2005 to 2014. Frontiers in Robotics and
Al 5. https://doi.org/10.3389/frobt.2018.00037

Ruiz Garcia, A. (2002) Migracién oaxaquena, una
aproximacion a la realidad. Oaxaca: Coordinacién Estatal

de Atencion al Migrante Oaxaqueno, p.13.

Steuer, J. (1992). Defining Virtual Reality: Characteristics
Determining Telepresence. Journal of Communication,
42(4), 73-94.
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donde se desarrolla la

experiencia o de las IES
que participan segun la

experiencia:

Informacion de
los autores:
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74 pro?mma DE(F/II\/ en La Esfcvela

Colomd

cana de Relabdlitacion: el valor

de Las experiencias interculturales en Lo
mtermacionalizacion de la cientia, La

fema/o?:a 9 La movacion

Escueln Colombiona de Relabditacion
(ECR).

A UTOR 1.' Nombre de

Gloria Isabel Bermudez Jaimes. la persona de

- Nivel mdximo de formacion: Magister. contgcro:

- Correo electronico: gloria.bermudez@ecr.
edu.co

- Nombre de la IES: Escuela Colombiana de
Rehabilitacion.

- Filiacién (cargo o rol): Directora de
Investigacionesy Consejera técnica del AT
Programa DELFIN Ubicacion de

- Nacionalidad: colombiana. la experiencia:

Gloria (sabel Berwidey

TJacmey.
Correo electrénico:
gloria.bermudez@ecr.edu.co

Ciudad: Bogotd, D. C.
Departamento: Cundinamarca.
Region de Colombia: Centro Oriente..



Informacion de
Lo experiencia
So/ypra rama al cval
pen‘enece La experientia

La experiencia aporta de manera simultdnea a los siguientes

subprogramas:

Movilidad entrante de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

e Movilidad saliente de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

¢ Divulgacion cientifica y tecnologica.

e Pasantias de maestria o doctorado, entre otros, realizados

entre diferentes IES en el marco del programa).

e Internacionalizacién en casa.

e Internacionalizacién del curriculo.

e Gestion de proyectos de investigacion o desarrollo en

red nacional y/o internacional.

Palabras clave

Multiculturalidad, integralidad, cultura de la investigacién,

relaciones internacionales.

Refumen

El Programa DELFIN en la ECR es una experiencia
intercultural en la internacionalizacion de la CTel que ha
generado un salto cualitativo en el logro de los objetivos de
internacionalizacién trazados en el marco de los procesos
de acreditacién vy reacreditacién de programas. Esto ha
sido posible gracias al compromiso decidido de la ECR
en la implementacién y mantenimiento del Verano de
Investigacién. Como producto de esta apuesta institucional,
ano tras ano se ha incrementado el numero de estudiantes
entrantes y salientes, la cantidad de asesores disponibles,
se han establecido convenios de cooperaciéon nacionales e
internacionales con universidades destacadas en Colombia
y México, v se han desarrollado productos de nuevo

conocimiento, divulgacién de la ciencia y apropiacion social.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: enero de 2019.

e Fecha de finalizacion: diciembre de 2023.
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Propoditos

El programa DELFIN en la ECR es una estrategia institucional
de ciencia, tecnologia e innovacién para la cooperacién, el
intercambio y la transferencia de conocimiento con IES e
instituciones nacionales e internacionales. En la institucion
el programa es liderado por la Direccion de Investigaciones
v dirigido a investigadores y semilleros. Cada ano, durante
el Verano de Investigaciéon Cientifica, el programa permite
la vinculacién de estudiantes nacionales y extranjeros,
entrantes v salientes, quienes desde su campo disciplinar
aportan a los proyectos en los que participan, al tiempo que
viven una experiencia integral de formacién, investigacion

e intercambio cultural.

€ A,/aqae tedrico

Como institucion de educacién superior, la ECR reconoce
la funcion sustantiva de investigacion como vehiculo para
formar profesionales capaces de transformar la realidad
social del pais. Para ello, propende por la articulaciéon de
la investigacion con las demas funciones misionales: la
formacion y la proyeccién social vy, a través de ellas, con la
academia, el Estado, el sector empresarial y la sociedad civil

(Escuela Colombiana de Rehabilitacién, 2021). Sistema de
Investigacion (Cod. ECR-DOC-001).

En relacién con la investigacion formativa, se asume como
un proceso continuo y transversal encaminado al desarrollo

del pensamiento cientifico, la apropiacién de competencias

en investigacion y a la adquisicidon de herramientas
metodoldgicas y de andlisis de informacion para el acceso
vy uso del conocimiento cientifico y para la identificaciéon
de las necesidades de innovacion y conocimiento. En este
orden de ideas, el Programa DELFIN en la ECR se considera
como parte de la ensenanza de la investigacion, en tanto
accion transversal para la consolidacion de una cultura de la
investigacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion (2021).
Lineamientos Institucionales opciones de grado (Version
003-2021).

Pensando en la formacién integral de los estudiantes de
la ECR, desde el ano 2019 la institucién implementd la
pasantia de investigacién DELFIN dentro de las modalidades
de trabajo de grado para estudiantes de pregrado. La pasantia
internacional es una experiencia cientifica articulada a
los criterios de movilidad de la ECR que busca fortalecer
las competencias para la investigacion y aportar a la
formacién integral mediante el desarrollo de experiencias
interculturales, internacionales vy el trabajo en red. Para
su implementacién se articulan con los propodsitos de los
grupos de investigacidn v se oferta a través de la Direccion
de Investigaciones Escuela Colombiana de Rehabilitacién
(2021). Lineamientos Institucionales opciones de grado
(Version 003-2021).

Para que un estudiante de la ECR pueda elegir esta opcion
de grado debe ser un estudiante regular y estar cursando
minimo quinto semestre de un programa que oferte la
institucion, cumplir con los requisitos académicos y de

movilidad que exija la universidad de destino, y no tener



sanciones académicas ni disciplinarias Escuela Colombiana
de Rehabilitacion (2021). Lineamientos Institucionales

opciones de grado (Version 003-2021).

Balance de Lg
experientq

Alolargo delos cinco anos de su participacion en el programa
DELFIN, la ECR considera un acierto la designacion de
la Directora de Investigaciones como consejera técnica,
pues esto facilita la vinculacion y el acompanamiento a
los asesores durante el Verano de Investigacion. Para ello
se articulan los planes de trabajo de los investigadores con
las pasantias de investigacién, las cuales deben vincularse
a un proyecto activo y formular un plan de trabajo que
incluye tres ejes: actividades de fortalecimiento de las
competencias para la investigacién, actividades de trabajo
con el investigador v actividades culturales. En el primer
caso, la ECR certifica los cursos, talleres, diplomados y demas
actividades académicas formativas en las que participan
los estudiantes. El plan de trabajo con el investigador se
estructura semana a semana, indicando el tipo de actividad
a desarrollar y el producto y/o la evidencia esperada. Las
actividades culturales son ofertadas por la Direccién de
Investigaciones y la dependencia de Internacionalizacién e
incluyen salidas de campo, visitas a sitios turisticos de valor

histérico, cultural y/o ecoldgico, asi como actividades de

intercambio cultural con estudiantes de pregrado y posgrado
de la ECR.

Un factor que dificulta la implementacion del programa
en la institucion es la falta de recursos internos y externos
para brindar apoyo econdmico a los estudiantes de la ECR
que quieren hacer el Verano de Investigaciéon de forma
presencial, pero que no pueden asumir los costos que
representa el desplazamiento durante siete semanas a otra

regién de Colombia o a otro pais.

Reconotrimeentod 9 [a?rox

Durante su permanencia en el programa la ECR ha recibido

dos reconocimientos:

e Reconocimiento a la Escuela Colombiana de
Rehabilitacion por el apoyo institucional brindado a la
Cuarta Asamblea del Honorable Consejo Técnico del
Programa DELFIN, Capitulo Colombia, celebrado el 29
y 30 de noviembre de 2018 en Bogota.

¢ Reconocimiento a la Escuela Colombiana de
Rehabilitacion v a su consejera técnica, Gloria Isabel
Bermudez, por su invaluable apoyo institucional de cinco
anos en la promocion y seguimiento de las actividades
académicas y cientificas que realizan en pro del desarrollo

del programa DELFIN Capitulo Colombia.
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Producciones, publicaciones

9 400'45}4&'0’% de La
experientia

Como producto del trabajo sostenido entre estudiantes y
asesores en el marco del Verano de Investigacién se ha
logrado la generacién de 23 productos de investigacién entre
articulos (4), ensayos cientificos derivados de trabajo de grado
(11), manuales (4), cartillas (1), programas (1) e instrumentos
(1), en tematicas relacionadas con la rehabilitacion v las
nuevas tecnologias, la salud auditivo-comunicativa,
los determinantes sociales en salud mental; procesos
innovadores en la relacion ensenanza-aprendizaje, procesos
de promocioén, prevencion, intervencion y diagnostico en
fisioterapia, terapia ocupacional y fonoaudiologia, practicas
emergentes en terapia ocupacional, inclusién educativa,
prevencion de violencias en el entorno universitario y

personas mayores, entre otros.

Resvltados

Desde su vinculacién al Programa Interinstitucional para
el Fortalecimiento de la Investigaciéon y el Posgrado del
Pacifico (DELFIN), la Escuela Colombiana de Rehabilitacién

ha desarrollado:

e 98 pasantias de investigacion.
e 4 articulos cientificos.

¢ 12 ensayos cientificos.

¢ Un convenio de cooperacion internacional.
8 movilidades académicas internacionales.

e 4 manuales.

e Una cartilla.

¢ Un instrumento de medicion.

e Undiplomado.

o 35 talleres.

e 3 eventos de divulgacion.

Evaleacion

El programa DELFIN, y particularmente el Verano de
Investigacién Cientifica, ha sido un motor para el logro de
las metas institucionales en materia de internacionalizacion

de la investigacion. En tal sentido, gracias a la participacion

en el programa la ECR ha fortalecido e incrementado:

e Los programas de movilidad académica internacional.

e Las publicaciones cientificas derivadas de actividades de

investigacion formativa.

e La participacién en escenarios internacionales para la
transferencia del conocimiento con impacto local, regional,

nacional e internacional.

e Lagestidn de recursos para implementacion de iniciativas

internacionales en el &mbito local con impacto internacional.

e El relacionamiento estratégico para la cooperacion

interinstitucional.

¢ Elimpacto de las acciones de internacionalizacion.



Impactos

La pasantia se ha consolidado como una estrategia integral
que permite el fortalecimiento y la divulgacién de la
investigacion y la innovacion; la incorporacion del uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y el
logro de competencias de pensamiento critico, comunicacién
escrita, oral y otras formas de expresion en la formulacion
v resolucién de problemas, promocion de la creatividad y

adaptabilidad en los estudiantes.

El programa fortalece las estrategias de internacionalizacién,
en tanto que permite la cooperacion para el desarrollo de
proyectos conjuntos, la participacion en eventos cientificos,
el trabajo en red; coautorias nacionales e internacionales con
profesores y estudiantes, y el retorno de estos logros a los
procesos de formacion. Ademas, contribuye al fortalecimiento
de las habilidades, los conocimientos y las competencias en
investigacion de los estudiantes y al enriquecimiento de su

acervo cultural.

Recomendaciones para el

ntercambio con otras IES del

pro%mma

El Programa DELFIN ha apalancado los objetivos de
internacionalizacion que se ha trazado la institucién, en
tanto que promueve procesos de movilidad entrante y

saliente de estudiantes en pasantias de investigacién

en los ambitos nacional o internacional; la divulgacion
cientifica y tecnoldgica de productos y procesos de
investigacion de los grupos de investigacion; la
internacionalizacion en casa y del curriculo, y la gestion

de proyectos en redes nacionales y/o internacionales.

e Para lograr este objetivo es necesario contar con la

voluntad institucional expresada en la designacién de
un consejo técnico que tenga la capacidad de actuacion
v de toma de decisiones al interior de la institucion
para garantizar la participacion activa de profesores y
estudiantes; el interés vy la voluntad de los programas
académicos para designar los tiempos de los profesores;
la gestién de recursos para el logro de los objetivos
proyectados; y la articulacién armoniosa entre las

unidades de investigacion e internacionalizacion.

Referentiad

Escuela Colombiana de Rehabilitacién (2021). Sistema de
Investigacion (Cod. ECR-DOC-001).

Escuela Colombiana de Rehabilitacion (2021). Lineamientos

Institucionales opciones de grado (Version 003-2021).
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Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

134

Diteiio de wn sistema tutor inteligente
adaptativo con objetos de aprendizafe

Benewdrifa Unsversidad Avtonoma de Puebla -

AUTOR 1: AUTOR 4

Santiago Cardona Duque Juan Sebastian Chirivi Salomén
- Nivel mdximo de formacioén: Técnico
- Correo electrénico: santiagocardona2007@ - Nivel mdximo de formacién: Doctorado
gmail.com : ' ] - Correo electrénico: Investigacion.nacional@unad.edu.co
- Nombre de la IES: Universidad Nacional - Nombre de la Institucién de Educacién Superior:
A.b}ert.a’ y a Distancia. : Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
- Filiacién (Cargo o rol): Estudiante - Filiacién (Cargo o rol): Lider Nacional de Investigacion
- Nacionalidad: Colombiano - Nacionalidad: Colombiano.
A UTOR Z: ., . . L)
Ericd Vert Cotinntos Nombredela  Univertidad Nacional Abierta
- Nivel mdximo de formacién: Doctorado IES que presenta ¢ 4 Dés fancea UNAD
- Correo electrénico: eugenia.veracervantes@ la propuesta:

viep.com.mx
- Nombre de la IES: Benemérita Universidad

Autonoma de Puebla ; 3 Nombrede Clauvdia lorena Betancur Murdllo
- Filiacién (Cargo o rol): Docente investigadora lapersonade  Correo electrénico:

- Nacionalidad: Mexicana contacto:  claudia.betancur@unad.edu.co

AUTO R 3: Ubicacién de Méxigq :
Claudia Lorena Betancur Murillo la experiencia: IB/Iumc:p 10: P;le.béatdg ngg ozgl
- Nivel mdximo de formacion: Maestria seggr q'me; (l)\‘/I’S'a .OP - blue Pa bl
- Correo electroénico: claudia.betancur@unad.edu.co dg Zaergalggz ae CRICUR TIPS s usdid
- Nombre de la IES: Universidad Nacional Abierta y
a Distancia UNAD
- Filiacién (Cargo o rol): Docente investigadora
- Nacionalidad: Colombiana



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol cval
pen‘enece Lg experientia

Movilidad saliente de estudiantes en pasantias de

investigacidon nacional ointernacional.

Palabras clave

Innovacion, educacion, sociedad, tecnologia, ciencia.

Refumen

La movilidad internacional emerge como una inigualable
oportunidad para sumergirse en ambientes académicos
vy culturales diversos, enriqueciendo la comprensiéon
multicultural v fomentando la adaptabilidad en un mundo
interconectado. La interaccion con comunidades académicas
globales fortalece redes profesionales y contribuye al avance
colectivo de la investigacion e innovacion. Estas experiencias
no solo impulsan el crecimiento individual, sino que también
consolidan la importancia de la movilidad internacional en

la formacidn integral de los estudiantes.

En el &mbito educativo, desafios persistentes como el ritmo
de aprendizaje v la retroalimentacion limitada resaltan la
necesidad de soluciones como los Sisternas Tutor Inteligente
(STI). En este contexto, se busca disefiar un STI que, mediante
objetos y estrategias de aprendizaje, brinde un soporte
personalizado para mejorar el rendimiento académico,
especialmente en areas como el dlgebra. Este proyecto implica
un proceso investigativo y de disefio de actividades de

aprendizaje centradas en la ensenanza efectiva del algebra.

Trempo de desarrallo 9
estado de La experientia

e Fecha de inicio: mayo de 2023.

e Fecha de finalizacion: agosto de 2023.

Propodsitos

e Brindar alos estudiantes la oportunidad de desarrollarse
personal y académicamente al sumergirse en entornos
diferentes a los de su lugar de origen, permitiendo la
exposicion a nuevas perspectivas, la interacciéon con
comunidades académicas globales y la participacién
en actividades educativas internacionales. Ademas,
promover habilidades esenciales como la adaptabilidad,
la resiliencia y el entendimiento intercultural en un

mundo globalizado.
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e Proporcionar una alternativa de apoyo educativo
adaptada para cada estudiante, mediante un sistema
disefiado para proporcionar a los alumnos materiales
de aprendizaje, problemas v ejercicios adecuados
a sus necesidades, y para ayudar a los estudiantes a

autogestionar su aprendizaje.

Enfoque fedrico

En el contexto de la investigacion, la interculturalidad
adquiere una relevancia crucial, tal lo menciona Gupta et
al. (2008) en su investigacion, donde menciona que, en el
futuro, una gran parte de la investigacion se basard en la
habilidad para gestionar la diversidad cultural. La conexion
entre movilidad internacional e interculturalidad no solo
enriquece la formacion integral de los participantes, sino que
también impulsa avances significativos Méndez et al. (2018),
en la investigacion al fomentar la comprension profunda y la

colaboracion efectiva en un mundo cada vez mas globalizado.

En este trabajo investigativo se lleva a cabo una busqueda
bibliografica exhaustiva para entender las circunstancias
que impactan el aprendizaje matemadtico. Se revisan
investigaciones académicas relacionadas con los tutores
inteligentes como sistemas informaticos de apoyo educativo.
Siguiendo los lineamientos de Sistemas Tutores Inteligentes
vy Tutores Cognitivos, se propone un sistema offline para
la ensenanza del algebra, reconociendo ciertas limitaciones

existentes.

Se describen modulos basados en la teoria de Méndez et al.
(2018), integrando la estrategia de gamificacién. Se aborda
detalladamente el concepto de gamificaciéon y su aplicacion

en un Sistema Tutor Inteligente (STI).

La investigacion de Feregrino et al. (2020) evalta el impacto
de una estrategia adaptativa mediante un Sistema de Tutor{a
Adaptativo (STA) en competencias matematicas y actitudes

hacia las matematicas aprendidas a través de la computadora.

La investigacion de Sanchez et al. (2018) se centra en el
proceso de ensenanza a través del disenio de actividades
mediadas por la tecnologia. En consecuencia, se presenta
una estrategia de disefio instruccional basada en ejercicios
por completar que, de acuerdo con la literatura, son viables
para los estudiantes novatos. Este proceso se lleva a cabo
mediante el modelo Polya para la solucién de problemas,
asi como la gamificacion y sus técnicas para actividades

posteriores.

Asimismo, la investigacion de Paz Vilchez (2021) surge
ante las dificultades en la comprension de la tematica de
tridngulos en la geometria. En este contexto, se propone un
Sistema de Tutoria Inteligente (STI) basado en la metodologia
MelSE, empleando el modelo Van Hiele para clasificar
preguntas en la pre y post prueba, y aplicando la técnica de
logica difusa para el modelado algoritmico. Estos enfoques se
presentan como contribuciones significativas para abordar
retos especificos en la educacion matematica. El desarrollo

de este proyecto estd comprendido por tres fases:



Fase 1. Se seleccionaron siete variables principales:
autoestima, razonamiento cientifico, decisién vocacional,
habilidad lecto-comprensiva, habitos de estudio, estilos
de aprendizaje y administracién de tiempo. Se aplicaron
instrumentos validados a una muestra de estudiantes de
nuevo ingreso, divididos en dos grupos: los que habian
reprobado la materia de MP al menos una vez y los que

no la habian reprobado.

Fase 2. se disefiaron las estrategias de aprendizaje de
acuerdo con el diagndstico obtenido en la etapa 1, basado
en los resultados de las acciones del modelo ESEAC de
Bernard Mainar (2000). Para aplicar dichas estrategias
se trabajo con tres grupos de estudiantes de la materia
de Metodologia de la Programacién, uno de reprobados

vy dos de nuevo ingreso.

Fase 3. En esta fase se evaluaron las estrategias de
aprendizaje aplicadas por medio del sistema web, con
pruebas de protocolo y exdmenes departamentales.
Mediante la prueba protocolo se evalué el impacto de
las estrategias deaprendizaje en las siete dimensiones
del modelo ESEAC. Mediante los examenes
departamentales se evalué el impacto de las estrategias
de aprendizaje en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Balance de lp
experientiq

Enriquecimiento cultural: se logra la ampliacion de la
comprension del mundo y se permite la incorporaciéon
de perspectivas diversas en aspectos cotidianos de la

vida y el trabajo.

Desarrollo de habilidades interpersonales: la movilidad
internacional ha permitido el desarrollo de habilidades
interpersonales, como la comunicacién efectiva en
contextos multiculturales. La capacidad de adaptarse a
nuevas situaciones, comprender y respetar diferentes
culturas, y trabajar eficientemente en equipos globales

fortalecen la adaptabilidad vy resiliencia.

Contribucién al desarrollo profesional: la exposicién a
diferentes sistemas educativosy entornos laborales ha
ampliado los horizontes profesionales, proporcionando
nuevas oportunidades y conexiones. Esta vivencia
ha fortalecido la capacidad para abordar desafios
profesionales con una perspectiva global y ha mejorado
el perfil como profesional altamente adaptable y

orientado a la diversidad.
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Desde el prayea‘o

e Interés en la innovacién educativa: el interés vy el
compromiso de los educadores, directivos y otros
interesados en mejorar la calidad de la educaciéon a
través de la tecnologia son un motor importante para la
implementacién exitosa de STI y fomentan, a la vez, la

innovacion educativa.

e Acceso a la tecnologia: la disponibilidad de dispositivos
vy conectividad confiable es fundamental para permitir
que los estudiantes y docentes accedan a los STI, lo que
facilita su adopciéon y genera en quienes la exploran

gusto hacia lo que se hace.

e Falta de infraestructura: algunos factores dificultan su
implementacion, como la falta de acceso a internet, a
dispositivos tecnoldgicos y a recursos digitales, junto
a barreras de acceso socioecondmicas. Sin embargo,
se convierten en nuevas oportunidades para que los

investigadores exploren nuevos retos.

Resvltados

e El enriquecimiento cultural gracias a la exposicién a
diversas culturas fortalecio la comprension global,
permitiendo la integracion de perspectivas diversas,
enriqueciendo habilidades interpersonales v la capacidad
de adaptacion, contribuyendo de manera significativa al

desarrollo personal y profesional. Ademads, afianzando

el interés por la investigacion, la generacion de
conocimiento v la contribucion con pequefias acciones

a la resolucion de problemas.

e Se logré reconocer y comprender el sistema web
desarrollado por los investigadores, identificando sus
diferentes médulos y componentes. Se llevd a cabo una
exhaustiva busqueda de informacion relacionada con la
tematica de estudio de la investigacién, lo que permitio
una comprension tematica de estudio de la investigacion
profunda del objeto de estudio y afianzar el manejo de

bases de datos y técnicas de busqueda inteligente.

e Sedisenaron diversas actividades de aprendizaje que se
podran implementar, relacionadas con la ensenanza del

algebra para la posterior integracion en el STL

Reconotimeentos g [o?rox

Gracias a la participacion en el programa de movilidad
académica e investigativa DELFIN se ha experimentado
un enriguecimiento significativo en diversas facetas de
la formacién académica y cultural. En el marco de la
convocatoria DELFIN se tuvo la oportunidad de involucrarse
en variadas actividades investigativas y culturales, tanto en

el Ambito nacional como internacional.

Un hito destacado fue la presencia en el Congreso
Internacional de la Investigacion, donde se compartieron,

presentaron y expusieron los resultados obtenidos durante



la pasantia de investigacion, llevada a cabo de manera virtual

en la Benemérita Auténoma Universidad de Puebla.

La participacion también se evidencio en eventos organizados
por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, como el
Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion, abordando
la tematica de La desercion estudiantil en ambientes
basados en la virtualidad. Ademas, se destacd en Expotech,
un encuentro de tecnologfa, innovacion e investigacion, y
en el nivel internacional, en el Rally Latinoamericano de

Innovacion.

Estas valiosas oportunidades, derivadas de la participacion
en actividades cientificas, interculturales e investigativas,
han contribuido significativamente al fortalecimiento
de habilidades interdisciplinarias en diversas areas del
conocimiento. La experiencia adquirida en el marco del
programa DELFIN ha proporcionado un contexto propicio
para el crecimiento académico v la integracién en redes

globales de investigacion.

FIGURA 1. PARTICIPACION
PONENC(IA CONGRESO DELFIN

FIGURA 2. PARTICIPACION
(ONGRESO DELFIN
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Referentiad

Hola "usuario" Bernard Mainar, J. A. (2000). Modelo cognitivo de evaluacion

educativa : escala de estrategias de aprendizaje

ACTRNTETE har e 4 s

B SlSa SOUCHIVD MUIITETE 18 SAidara 6N ta EeEncITE OF 13 MEEE . contextualizado (ESEAC). Narcea.
A maten pavs dar solcion & un siosms o sousc lener e dos vanaties de scusida

* 4l g il erelidion ooegbianino poe Dandrdeied [ParcEad Amonomy 0o Pl
%60 Ob s inOclirisd PricleCial [MMhed pLREiY] COMO On | mdslicded co
rEhdi I OShorecv bail @ m0deEd OobfTucoviit ¥ IaS Conotandise

FTETTCRS: Feregrino, G. R, Lopez, J. A. J, Gémez, O. L. F,, & Rebolledo-

WP lovuccones B Simema conene ey oocion “Atvided® Mendez, G. (2020). El rendimiento académico v las
EA COPETYE0 Prasie S10ar QM 4 s Dy . . s .

T R — actitudes hacia las matematicas con un sistema tutor

adaptativo. Dialnet. https://dialnet.unirioja.es/servlet/

articulo?codigo=7549496

F /q URA 3. SISTE M A TUTOR Gupta, A, & Ferguson, J. (2008). Mas All4 De La "Cultura”:

Espacio, Identidad Y Las Politicas De La Diferencia.
,N TEL/Q EN TE A Lq EB RA Antipoda. Revista de Antropologia y Arqueologia, (7),

233-356.

Mendez, B. E. P, Calleros, J. M. G-, Garcia, J. G., Orddnez,
C. A C, & Lara, A. A. L. (2018). Propuesta de un Tutor
Cognitivo semi-automatizado con gamificacion e
interfaces tangibles para adlgebra. Dialnet. https://dialnet.

unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6369904

Paz Vilchez, N. P. (2021). Sistema tutor inteligente para

reforzar el aprendizaje de geometria en estudiantes de

F /q URA Lk' EN [ UEN TRO una LE.P. secundaria del distrito Tuman [Universidad
S / STE M A TUTOR Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo]. https://tesis.usat.
/ NTE[. / q EI\ITE A’ l q EBR A. edu.pe/handle/20.500.12423/4065



Sanchez, G.; Guerrero, J.; Mocencahua, D.; Reyes, L.
A. (2018). Catalogo de actividades para desarrollar
habilidades algoritmicas para un Sistema Tutor. Campus
Virtuales, 7(1), 9-17 https://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=6369896
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Produtcion de galletas a base de nopal,
wia propuesta” alimentitia dolsdable en
el contexto colombriano

Nombre de 1a IES
donde se desarrolla la

experiencia o de las IES UW.Ve'Zl.dad Aaféﬂowa de OCCI.de’UL e ([ 0[0“4&(.4)

que participan segin la

experiencia: UKI.VCIZI‘dﬂd de /Xf[ﬂmw - v/ (MéXlw)-

Informacion de A UTO R 1: A UT OR 3:

los autores:

Catalina Arango Marroquin. Leticia Pérez Flores.

- Nivel mdaximo de formacion:
Pregrado (en curso). - Nivel mdximo de formacién: Doctorado.

- Correo electréonico: - Correo electronico: leticia.perez@uicui.edu.mx
catalina.arango@uao.edu.co - Nombre de la IES: Universidad de Ixtlahuaca - CUL

- Nombre de la IES: Universidad Auténoma de - Filiacién (Cargo o rol): Docente investigadora.
Occidente. - Nacionalidad: mexicana.

- Filiacién (cargo o rol): Investigadora del
semillero de sostenibilidad financiera.

- Nacionalidad: colombiana. Nombre de 1a Unsvertidad Rutonoma de

IES que presenta  Oc(/denfe.
la propuesta:

AUTOR 2.:

Nicolds Pardo Cendales. Nombrdde Cata [Md Ara *t? 0 Ma o 7 win
co:

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado (en la persona de Correo electrén
curso). contacto: catalina.arango@uao.edu.co

- Correo electronico: nicolas.pardo@uao.edu.co
- Nombre de la IES: Universidad Auténoma de

Occidente. Ubicaciéon de Ciudad: Cali y Jamundi.
- Filiacién (cargo o rol): Investigador del la experiencia: Depf:l’rtamento: Vqlle del ,Cauca.
semillero sostenibilidad financiera. Region de Colombia: Pacifico.

e - Nacionalidad: colombiano.



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol coal
pen‘enece La experientia

Movilidad saliente de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional o internacional.

Palabras clave

Produccion, galletas, nopal, salud.

Refumen

El nopal es una planta que pertenece al género de las
cactaceas, vy se puede encontrar en cualquier tipo de region y
clima, con una gran variedad de especies y usos domésticos,
alimentarios e industriales. Con la intencion de apoyar en
la soluciéon de los problemas de salud de la poblacién de
Colombia y propiciar practicas de desarrollo sostenible, se
elabord una investigacion experimental, exploratoria con
tendencia descriptiva, para producir galletas a base de nopal,
como una alternativa innovadora y original, prometedora

para la industria alimentaria. También se exploraron las

propiedades del nopal y su potencial aplicacién en la

elaboracién de galletas.

Se experimento el proceso de produccién, considerando
diferentes porcentajes de nopal en la mezcla y analizando su
impacto en la textura y el sabor de las galletas. Finalmente, se
realizd una encuesta para evaluar la aceptacién del producto
final entre un grupo de consumidores. Los resultados indican
que las galletas a base de nopal obtuvieron una respuesta
positiva en términos de sabor y textura, lo que sugiere un

gran potencial para su comercializacion.

Trempo Ae desarrollo 9
edtado de Ly experientia

e Fecha de inicio: junio de 2023.

e Fecha de finalizacion: agosto de 2023.

Propésitos

El propdsito de esta investigacién es explorar el potencial
del nopal como ingrediente principal en la elaboracién
de galletas, con el fin de ofrecer una opciéon alimenticia
saludable y sostenible. Se busca comprender en detalle el
proceso de elaboracién de estas galletas, asi como identificar
los nutrientes y beneficios que el nopal aporta a la salud.
Ademas, se analizd la viabilidad comercial de estas galletas

desde una perspectiva de sostenibilidad, considerando su
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impacto ambiental y su potencial para promover habitos

alimenticios mas saludables en la sociedad.

T )
Enfoque tedrico
Las enfermedades cardiovasculares (ECV) son la principal
causa de muerte a nivel mundial y en Colombia, por lo cual

son consideradas como un problema de salud publica (WHO
- World Health Organization, 2023).

Asimismo, las enfermedades cardio vasculares (ECV), junto
con el cancer, la diabetes y las enfermedades respiratorias
cronicas, hacen que parte del grupo de enfermedades no
transmisibles (ENT) relacionadas con el consumo excesivo
de alcohol, sedentarismo, ingesta de sal, tabaquismo vy con
el metabolismo (hipertension, aztcar en sangre y obesidad),
va que representan la mayor carga de mortalidad en los
ultimos anos a nivel mundial con consecuencias negativas

en términos humanos, sociales y econémicos.

Ahora bien, segin (Colprensa, 2020) de acuerdo con las cifras
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), de las 242.609 muertes ocurridas en el pais en 2019,
38.475 fueron por enfermedades isquémicas del corazon
v 15.543 por enfermedades cerebrovasculares, siendo las
enfermedades cardiovasculares la causa de muerte mas

frecuente en Colombia.

Enel 2022, segin el DANE (La Nota Econdmica, 2022, Parr.
2), durante los primeros cuatro meses se reportaron 2.222

hombres y mujeres que fallecieron también por isquemia,

686 por enfermedad hipertensiva, 178 por insuficiencia
cardiaca, 233 por todas las demds formas de enfermedad

del corazon.

Por otra parte, las propiedades del nopal hacen que sea
considerado una alternativa de consumo factible por su
alto contenido de fibra dietética y pectina, lo cual sugiere su
potencial como alimento funcional. Ademas, se le atribuyen
propiedades medicinales, como su capacidad para controlar la
diabetes, su accion antioxidante, antiviral, anticancerigena y
su efecto beneficioso para disminuir los niveles de colesterol,
razon por la cual ha sido utilizado en la medicina tradicional.
Sin embargo, estas propiedades requieren de un analisis
mas profundo de los componentes quimicos presentes en la
planta, asi como de los mecanismos de accion involucrados

en dichos beneficios.

El nopal ofrece diversos beneficios para el organismo de los
seres humanos. Bien menciona (Nufiez, 2022) que gracias
a su composicion, el nopal es una planta con multitud de
propiedades beneficiosas como el manganeso (por cada taza
se puede obtener hasta un 20%), la vitamina C (en cada taza
se consigue un 13%), el magnesio (por cada taza un 11%).
Adicionalmente, esta planta contiene otros minerales como el
calcio y es supremamente abundante en fibra, lo que ayuda

en los casos de problemas gastrointestinales.

Cin (2023) hace referencia a que el nopal es un alimento
que contiene una gran variedad de componentes nutritivos
que fomentan una vida saludable. Se recomienda usarlo

para aliviar, prevenir y cuidar el estémago. El mucilago que



contiene, la ‘baba del nopal’, ayuda a proteger la mucosa y
prevenir ulceras gastricas como también lo hacen la chia, la
sabila y la linaza. Es muy comun que en dietas para bajar de
peso se use el nopal como parte basica de la alimentacion, ya
que ayuda a la pérdida de peso, favorece la digestion, brinda

la sensacion de saciedad y contiene mucha fibra.

FIGURA 1. PLANTA DE NOPAL
(OPUNTIA FICUS INDICA)

Fuente: Arango & Pardo (2023).

Ademas, segiin la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y la Agricultura (FAO, 2019) la capacidad del
nopal para sobrevivir en climas aridos y secos lo convierte
en un cultivo muy importante para los pequenos agricultores
y clave para la seguridad alimentaria. A continuacién
se presenta la tabla nutricional del nopal que especifica
nutrientes, vitaminas y minerales por cada 100 gr de esta

planta.

TABLA 1. NUTRIENTES DEL
NOPAL (VALOR DIAR/O)

por 100gr __ |Valor Diario

NUTRIENTES|

Energia 16 kecal 1%
Grasa Total |0 g 0%
Carbohidratg3,3 gr 1%
Colesterol |0 mg I:l%l
Sodio 21 mg 13|
ﬂua 94,12 mg 94%
Proteina 1,32 g 2%
VITAMINAS

Vitamina A 0,69 mg 15%|
Vitamina C_[9,3 mg 16%)|
Vitamina K _|5,.3 mg 7%)|
Vitamina B-93 mg 1%
MINERALES

Calcio 164 mg 169
Patasio 257 mg %
Fasforo 16 mg 2%
Sodio 21 mg 1%

Fuente: Arango (2023).
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Teniendo en cuenta la informacién de Torres et al, (2015),
el nopal es una planta perteneciente a la familia de las
cactdceas conocida como Opuntia Ficus Indica, se encuentra
en dreas aridas y semidridas, y tiene una amplia distribucién
geografica, principalmente en México. Esta planta posee
una gran diversidad de especies. Debido a su composicion
nutricional, se considera un alimento de calidad y una opcion

viable como forraje en regiones desérticas.

En la etapa de desarrollo se describen cinco momentos: la
conservacion, coccién del nopal, preparacion de las galletas,
percepcién del consumidor v determinacion del costo de

produccion (en pesos colombianos).

Balance de La
experientiq

L3 L)
Factores que facilitaron su
L] (W4
rmplementacion
El proyecto se distinguié por dos elementos fundamentales: la
economia circular y las caracteristicas unicas del nopal como
ingrediente principal. La economia circular es un enfoque

que busca maximizar la eficiencia en el uso de recursos y

minimizar el desperdicio, lo que lo hace particularmente

relevante en la actualidad. En este contexto, el nopal se
destacd por su versatilidad y capacidad para crecer en
una amplia variedad de condiciones climdticas, ya sea en
zonas desérticas o humedas. Su alta composiciéon de agua
no solo facilita su cultivo, sino que también contribuye
a su asequibilidad. Ademas, su ciclo de produccion es
relativamente rapido, lo que lo convierte en una opcién

atractiva para la economia circular.

Se exploraron diferentes categorias de productos, lo que
expandid las perspectivas v las oportunidades de desarrollo
del proyecto. Su experiencia se convirtié en una guia
fundamental para abrazar la innovacién y diversificacién,
fortaleciendo la singularidad y la robustez del proyecto en
su totalidad.

Factores que dificoltaron su
rmplementacion

Inicialmente, la idea del proyecto carecia de claridad en
cuanto a su enfoque, pero luego, mediante una exhaustiva
investigacién y recopilacion de informacion, surgio la nocién
de utilizar el nopal como ingrediente clave para la creacion
de galletas a base de nopal. Esta idea comenzd a cobrar
relevancia en la labor investigadora, ya que el nopal no esun
elemento culturalmente arraigado en la cultura colombiana,
lo que generd incertidumbre en cuanto a su textura y la

forma poco convencional de su consumo que caracteriza a

la cultura mexicana.



Esta incertidumbre se convirtié en el punto de partida para
las investigaciones y los experimentos con un producto
que, en un principio, resultaba desconocido y desafiante.
El proceso de aprendizaje y manejo de este ingrediente, asi
como la creacion de una galleta a partir de él, se convirtid
en un reto significativo. A pesar de las dificultades iniciales,
esta experiencia se transformé en algo gratificante y
emocionante, ya que permitié aventurarse en el desarrollo
de un producto innovador y brindé la oportunidad de probar

algo completamente nuevo en el camino como investigadores.

Reconotrimeentod 9 [0?104

Reconocimiento por su destacada participacion en la estancia
académica virtual del XXVIII Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, realizada del 19 de
junio al 4 de agosto de 2023 y colaborando en el proyecto
"Produccion de galletas a base de nopal, una propuesta

alimenticia saludable en el contexto colombiano"

Resvltados

Los resultados se describen en cinco momentos: la
conservacion, coccién del nopal, preparacion de las galletas,
percepcion del consumidor y determinacién del costo de

produccion (en pesos colombianos):

e Conservacion: se conserva en perfecto estado hasta 35

dias a 5 grados Celsius.

e Coccion: se hierven los nopales con una tasa de agua;
se deben dejar hervir bien hasta notar que estos estén

completamente blandos y suaves.

e Preparacion: se describe desde la identificacion, cantidad
v calidad de ingredientes, procedimiento para la mezcla

adecuada, proceso de horneado y secado.

e Percepcion del consumidor: se obtuvo mediante la
aplicacion de una encuesta mediante Google Forms vy la

degustacion del producto.

e Costo de produccién. Se analizoé la cantidad de materias
primas, unidades de medida vy precio. También, se

compar¢ el valor de mercado.

En conclusion, es un proceso de sencilla preparacion, con
bajos costos de produccion con altas utilidades y con alto

impacto para el desarrollo sostenible.

lmpactos

Esta experiencia brinddé la oportunidad de ampliar los
horizontes de conocimiento y motivd a explorar nuevas
perspectivas. Se aprendié a compartir saberes y apreciar
la cultura desde un enfoque diferente, lo que ha tenido un
impacto significativo en el proyecto. Se descubrié que el
producto no se limita a una Unica aplicacion, sino que puede
extenderse a otras areas, como la farmacologia y la adopcion

de practicas de conservacién mas saludables.
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La comercializacién de galletas a base de nopal resulta
sostenible en los tres tipos de factores: social, econémico y
ambiental; v ayudard a generar empleos para las personas;
su alta rentabilidad en el mercado aporta y ayuda a la amplia

productividad.

Para finalizar, esta investigacion da origen a nuevas lineas
como medicamentos naturales, abono, generacién de
empresas y actividades de comercio exterior, como puede
ser la exportacién de galletas a paises que tienen altos indices
de problemas cardiovasculares y obesidad, incluso a paises

con inseguridad alimentaria y desempleo.

Recomendaciones para el

ntercambio con otras IES del

programa

Esta experiencia ha sido una verdadera ampliacién de
horizontes al adentrarnos en la exploracion de un producto
no convencional en nuestra cultura y convertirlo en un
producto que no solo promueve la salud, sino que también
se ha ganado la aceptacion del mercado y ha demostrado ser
economicamente viable. Nos ha dotado de la capacidad para
abrazar el cambio de manera proactiva y tomar decisiones
estratégicas. En nuestra capacidad como investigadores
vy profesionales, esta vivencia ha fortalecido nuestras
competencias y ha perfeccionado nuestra comprensiéon
del mercado, lo que nos habilita para tomar decisiones
informadas y altamente estratégicas. En resumen, esta

experiencia nos ha capacitado para abordar desafios desde

una perspectiva empresarial y estratégica, lo que tiene el
potencial de generar soluciones practicas y verdaderamente

disruptivas en nuestro &mbito de trabajo.

FIGURA 2. INTRODUC((ION
DEL NOPAL EN LA MASA



FIGURA 3. RESULTADO DE
LA PREPARACION DE LAS
GALLETAS
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Nombre de 1a IES

donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la

AUTOR 3:

experiencia:

Informacion de
los autores:

T4 pra?mma DELFIN en La UAM:
wHa experientia pe rsonal desde Lo
imtercultvral, cientitico ¢ fec«a[a’?c‘w

Uneverdidad Avtonoma de

de

.

AUTOR 7:

Maria Camila Pineda Zuluaga.

- Nivel mdximo de formacion: Maestria.

- Correo electrénico: maria.22919131551@
ucaldas.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Auténoma de
Manizales, Universidad de Caldas.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante de doctorado
de la Universidad de Caldas, graduada de la
UAM de pregrado y maestria.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Maria del Carmen Vergara Quintero.

- Nivel mdximo de formacién: Doctorado

- Correo electrénico: reddeinvestigacion@
autonoma.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Auténoma de
Manizales.

- Filiacién (Cargo o rol): Coordinadora de la
Unidad de Investigacion.

- Nacionalidad: colombiana.

Manisales (VAM) g Universidad
e

Clara Helena Gonzdlez Correa.

- Nivel mdximo de formacion: Doctorado.

- Correo electrénico: clara.gonzalez@ucaldas.edu.co
- Nombre de la IES: Universidad de Caldas

- Filiacién (cargo o rol): Docente.

- Nacionalidad: colombiana.

Nombre de la
IES que presenta
la propuesta:

Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicaciéon de
la experiencia:

Undverdidad Autonoma de
Mam;a/%

Maria del Carmen \/er?am
Guntero.

Correo electroénico:
reddeinvestigacion@autonoma.edu.co

Ciudad: Manizales.
Departamento: Caldas.
Region de Colombia: Eje Cafetero.



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro?mma al coal
perfenece La experientia

Movilidad saliente de estudiantes en pasantias de

investigacion nacional.

Palabras clave

Investigacidén, posgrado.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2018.

e Fecha de finalizacién: agosto de 2018.

g [
Propésitos
e Movilidad estudiantil y divulgacién de productos

cientificos.

e Fortalecimiento del desarrollo de la investigacion y

posgrado nacional.

Balance de lp
experientia

[} [}
Factores que facilitaron su
L3 (W4
rnplementacion
Acompanamiento permanente de la Universidad Auténoma
de Manizales para realizar la pasantia nacional en los temas
relacionados con la difusién de la pasantia, presentacién

de documentos, manejo de plataforma y contacto con

investigadores.

Reconotimentos g [a?rax

e Universidad Auténoma de Manizales: homologacién de

la materia Procesos de Investigacion I / agosto de 2017.

e Universidad Autéonoma de Manizales y Universidad
de Caldas: Oportunidad para cursar la Practica de Paz
y Competitividad del ultimo semestre del pregrado en
el lugar de realizacién de la pasantia de investigacion

nacional desde agosto hasta diciembre de 2018.
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e Universidad de Caldas: segundo puesto en modalidad
poster del concurso para los mejores trabajos de
investigacién de la Conferencia Latinoamericana de
Bioimpedancia (Clabio), el 5 de octubre de 2018.

e Universidad de Caldas: reconocimiento de
aproximadamente 100 horas de trabajo de investigacion
para el puntaje de ingreso al programa de Doctorado en

Ciencias Biomeédicas, noviembre de 2018.

Producciones, publicaciones
9 400'46}40’0’% de Lg
experientia

Publicaciones

e Pineda Zuluaga, M.C. & Gonzdlez Correa, C.H.
(2019). Body composition and Functional Capacity
in Patients with Chronic Obstructive Pulmonary
Disease. IOP Conference Series: Journal of Physics.
DOIL10.1088/1742-6596/1272/1/012007.

e Pineda Zuluaga, MC. & Gonzalez Correa, CH. (2020).
Sarcopenia in Patients with Chronic Obstructive
Pulmonary Disease and Evaluation of Raw Bioelectrical
Impedance Analysis Data. ICEBI 2019, IFMBE
Proceedings, 72, 92-98 DOI: 10.1007/978-981-13-
3498-6_14.

Gonzéalez Correa, C. H., Pineda Zuluaga, M. C. &
Sepulveda Gallego L.E. (2020). Analysis of Electrical
Bioimpedance for the Diagnosis of Sarcopenia and
Estimation of its Prevalence. IFMBE Proceedings, 72,
84-91. DOIL:10.1007/978-981-13-3498-6_13.

Gonzélez Correa, C. H.,, Pineda Zuluaga, M. C. & Marulanda
Mejfa, F. (2020). Skeletal muscle mass by bioelectrical
impedance analysis and calf circumference for
sarcopenia diagnosis. Journal of Electrical Bioimpedance.
11(1). DOI: https://doi.org/10.2478/joeb-2020-0009.

Ponentrad

III Conferencia Latinoamericana de Bioimpedancia.
Universidad de Caldas, octubre de 2018. Conferencista,

ponente y organizadora.

VIII Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion.
Universidad Libre, seccional Pereira, octubre de 2018.

Ponente.

33° Congreso Metabolismo y Nutricién Clinica.
Asociacion Colombiana de Nutriciéon Clinica, mayo de
2019. Ponente.

30° Edicion Premio José Félix Patifio. Asociacion
Colombiana de Nutricion Clinica, mayo de 2019. Ponente

Convocatoria de Investigacion.


https://doi.org/10.2478/joeb-2020-0009

e XVII International Conference on Electrical
Bioimpedance. Universidade Do Estado de Santa

Catarina, Joinville, Brasil, junio de 2019. Ponente.

Resvltados

e Admisién y graduacion del programa de Maestria en

Salud Publica de la Universidad Auténoma de Manizales.

e Admisién y curso de siete semestres en el programa de
Doctorado en Ciencias Biomédicas de la Universidad
de Caldas, institucién en la cual se realizé la pasantia

nacional.

e Publicacion de cinco articulos cientificos derivados de la

pasantia de investigacién nacional.

¢ Ponencia de los trabajos desarrollados durante las
pasantias de investigaciéon en eventos cientificos

nacionales e internacionales.

e Obtencion de empleo en la Universidad de Caldas,
institucion donde se realizé la pasantia de investigacion
nacional en el ano 2018 v en la que la investigadora

labord los siguientes cinco anos.

Recomendaciones para el
tercambio con otras ES del
programa

En relacién con las pasantias de investigacion, resulta
importante conocer los programas de posgrado de las
instituciones participantes, ademas de crear redes y
convenios que promuevan las oportunidades laborales vy la

produccion de conocimiento cientifico colaborativo.

NACIONALES Y EXTRANTEROS
ADMITIDOS PARA PASANTIA

DE INVESTIGACION EN €l
LABORATORIO DE VALORACION
NUTRICIONAL DE (A
UNIVERSIDAD DE CALDAS, 20718
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Experiencias de las Pasantias de maestria o doctorado, entre otros, realizadas

entre diferentes IES en el marco del programa DELFIN

Nombre de l1a IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

Informacion de
los autores:

156

Inflsentia de Lot etfereotipos de género en muferes
que Lideran procesos en wa wuversidad de La crvdad

de Popac/én, Cavca

Universidad Cooperativa de Calowbia g Corporacion
Univertitara Centro Superior (Unicuces).

AUTOR 1:

Marcela Diaz Pérez.

- Nivel mdximo de formacién: Doctorado (en curso).

- Correo electrénico: marcela.diazp@campusucc.
edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Cooperativa de
Colombia

- Filiacién (cargo o rol): Profesora investigadora y
lider de semillero.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.

Katerin Andrea Salamanca Campo.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado (en curso).

- Correo electrénico: katerin.salamancacam@
campusucc.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Cooperativa de
Colombia.

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 3:

Laura Valentina Guzmdn Gémez.

- Nivel mdximo de formacion: Pregrado (en curso).

- Correo electroénico: laura.guzmangomez@
campusucc.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Cooperativa de
Colombia.

- Filiacién (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR ¢

Maria del Pilar Jara.

- Nivel mdximo de formacién: Posgrado

- Correo electrénico. Mejiajara@unicuces.edu.co

- Nombre de la IES: Corporacion Universitaria Centro
Superior - Unicuces.

- Filiacion (cargo o rol): Profesora Investigadora

- Nacionalidad: colombiana.

Nombredela  Unsyersdidad oopera tiva de
IES que presenta Colom 1A
la propuesta:

Nombrede  Marcela D[gz Pére}
la persona de Correo electrénico:
contacto: marcela.diazp@campusucc.edu.co

Ubicaciéon de Municipio: Popaydn
la experiencia: Departamento: Cauca
Subregion de México: Pacifico



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol cval
pen‘enece La experientia

Pasantias de maestria o doctorado, entre otros, realizadas

entre diferentes IES en el marco del programa.

Palabras clave

Liderazgo femenino, equidad de género en las organizaciones,
desafios en el liderazgo de las mujeres, oportunidades en el

liderazgo de las mujeres.

Refumen

Esta investigacion analiza cémo los estereotipos de género
influyen en las mujeres que lideran procesos en una
universidad en Popayan, Cauca. A través de un enfoque
cualitativo con alcance descriptivo, se revela que las
expectativas culturales y personales no desvalorizan el
liderazgo femenino, sino que enfatizan en la importancia
del conocimiento y las habilidades de liderazgo, sin mayor
relevancia al género de cada individuo, como en la importancia

de equilibrar roles maternos/filiales y profesionales. La

investigacion destaca el progreso hacia la equidad de género
en la universidad v su contribucion a la transformacion de
las estructuras de género v liderazgo en las organizaciones,

inspirando una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Teempo de desarrollo g
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: junio de 2023.

e Incluir fecha de finalizacion: septiembre de 2023.

Propésitos

El propdsito de esta experiencia es comprender cémo las
percepciones a raiz de los estereotipos de género influyen en
las oportunidades y experiencias de liderazgo de las mujeres
en una universidad de la ciudad de Popaydn, Cauca; v, de
esta forma, promover la equidad de género por medio de
las oportunidades que destacan estas mujeres lideres y su
contribucién a la creacion de una sociedad mas inclusiva y

equitativa.

E e

oque teorico

Esta experiencia se apoya en diversas 4areas
que incluyen liderazgo, estereotipos de género,

igualdad de género vy politicas relacionadas.

Desde la perspectiva del liderazgo, Haslam (2016) se define
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como un proceso en el cual una persona ejerce influencia
sobre otros para alcanzar metas, utilizando comunicacién
efectiva. Chiavenato (2007) lo describe como una relacién
funcional entre un individuo y un grupo, donde se satisfacen

las necesidades del grupo por medio del liderazgo.

Elliderazgo femenino se aborda como un desafio en el cual las
mujeres deben superar obstdculos a lo largo de sus carreras
(Alice & Linda, 2008). Silvia M. (2017) destaca las dificultades
que enfrentan las mujeres para participar y tomar decisiones
en sus comunidades, y describe el liderazgo de las mujeres

como un proceso complejo que implica superar obstaculos.

Desde la perspectiva de la igualdad de género, se busca
que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades
y derechos, sin discriminacion por razones de género
(ONU Mujeres, 2015). Se enfatiza el empoderamiento de
las mujeres como un proceso que contribuye al bienestar
individual v familiar (Sen & Batliwala, 1997; Banco Mundial,
2000). La formacién y sensibilizacion en igualdad de género,
seguin Powell, Graves y Hopkins (2017), es fundamental para
concientizar sobre estereotipos de género y barreras en el

ambito laboral.

Los estereotipos de género se definen como ideas
preconcebidas y generalizadas relacionadas con
caracteristicas apropiadas para hombres y mujeres en la
sociedad (Cook, 2010).

En este contexto, los estereotipos de género influyen en la

construccion de los roles de género, que son las expectativas

y normas sociales asociadas a las conductas, caracteristicas
y funciones esperadas de hombres y mujeres (CEPAL,
2017). Para Judith Butler (1990), los roles de género no son
innatos ni biolégicamente determinados, sino el resultado de
préacticas repetidas y performativas que refuerzan patrones

de comportamiento.

Los estereotipos de género influyen en la evaluacién de
lideres masculinos y femeninos (Eagly & Carli, 2007), lo
que puede llevar a una evaluacion mas negativa de las
mujeres en posiciones de liderazgo. Destacando que, aunque
se ha demostrado que la mayor participacion de mujeres
en las empresas conlleva beneficios, existe una notable
desigualdad en cuanto a la representacion de género en el
ambito empresarial, especialmente en los niveles directivos.
Seguiin la OIT (2019), en el 52,2% de las empresas encuestadas
las mujeres ocupan menos del 40% de la fuerza de trabajo.
En el 32,2% de estas empresas, las mujeres ocupan entre el
40% v el 60% de la fuerza laboral total, y solo en el 15,6%
de los casos las mujeres representan mas del 60% de la
fuerza laboral. Ademas, el 57% de las empresas encuestadas
senalaron que las mujeres ocupan menos del 30% de sus

cargos directivos superiores.

En el ambito legal y politico, la Constitucién Politica
Colombiana (Articulo 13) establece el principio fundamental
deigualdad y libertad de las personas ante la ley. En Colombia
se han implementado diversas iniciativas para avanzar en
la igualdad de género, incluyendo cuotas de género en la
representacién politica y politicas de igualdad salarial y no

discriminacion.



Ademas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas, en particular el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 5: Lograr la Igualdad de género
v empoderar a todas las mujeres y ninas, se considera una
guia fundamental. Este ODS establece la igualdad de género
como un principio fundamental para asegurar que todas
las personas, independientemente de su género, tengan las

mismas oportunidades y derechos.

Balance de lp
experientiq
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Factores que facilitaron su
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inplementacion

Simplificacion cognitiva: los estereotipos son una forma de
simplificar la informacién para procesar rapidamente y tomar
decisiones eficientes. Con ello se genera la preservacion de
identidad cultural que puede fortalecer los lazos dentro de

una comunidad al identificar caracteristicas distintivas de

un grupo.

Construccion de identidades individuales: Los estereotipos
influyen en la construccion de la identidad individual, al
permitir que las personas se identifiquen con determinados

grupos y obtengan un sentido de pertenencia.

De esta forma, se hace énfasis en que las expectativas de que
las mujeres son mas empaticas y colaborativas pueden llevar

a un estilo de liderazgo més inclusivo y orientado al equipo.

Factores que dificuliaron su
rmplementacion

Algunas situaciones de los estereotipos afectan el liderazgo
de una mujer en una sociedad. Autores como Alice Eagly
y Linda L. Carli (2007) han investigado ampliamente esta
cuestion: cémo los estereotipos que asocian el liderazgo con
caracteristicas tradicionalmente masculinas pueden limitar
las oportunidades de liderazgo de las mujeres. Algunos de
estos estereotipos perpetuan la discriminacién de género y
desigualdades en la toma de decisiones vy el acceso a roles
de liderazgo. Las mujeres a menudo enfrentan barreras para
alcanzar puestos de liderazgo, lo que reduce la diversidad

y la representacion equitativa en las esferas de influencia.

Reconotrimeentod 9 [o?rax

e Ponencia en el IV Encuentro Latinoamericano de
Semilleros de investigacion en Psicologia, con el proyecto
Interculturalidad en las organizaciones, aprendizaje v

ensenanza.
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FIGURA 1. CERTIFICADO
DE PONENC(IA EN

EL IV ENCUENTRO
LATINOAMERICANO

DE SEMIULEROS DE
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA

Reconocimiento del programa DELFIN por la
participacion en el XXVIII Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico (19 junio al 4 de
agosto del 2023).

Participacion en el Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion (21 y 29 de septiembre del 2023) v en el

Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion (11 al

14 de octubre del 2023). Red Colombiana de Semilleros

de Investigacion (RedColsi).
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Prociucciones, publicaciones g
Jotialization de La experientia
Ponencias en congresos y encuentros internacionales, dando

a conocer el trabajo y diversos proyectos del semillero de

investigacion.

Resvltados

Esta experiencia en el campus de la Universidad Cooperativa
dejo resultados significativos. En cuanto al primer objetivo,
se destaca la evolucion de las creencias de género hacia la
equidad de oportunidades de liderazgo, con un enfoque en

el mérito individual basado en habilidades y competencias.

Respecto al objetivo 2, se comprende que la falta de una red
de apoyo puede crear una carga mental para las mujeres,
limitando su acceso a recursos y tiempo para roles de
liderazgo. El autoconcepto, la autoexigencia y la planificacién
son elementos clave. Aunque persisten estigmas culturales
v de edad, el campus de Popayan muestra avances hacia la

equidad de género.

En relacién con el objetivo 3, se ha identificado una
diversidad de motivaciones para el liderazgo, incluyendo
el empoderamiento personal y la inspiracién derivada
de la maternidad. A pesar de desafios persistentes, como
interferencias culturales o generacionales, el campus ha
logrado progresos notables en equidad de género, incluyendo
el reconocimiento de la igualdad salarial v roles directivos
basados en la idoneidad. Estos avances contribuyen a un

entorno mas inclusivo y equitativo.
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proyecto, asegurando que se mantenga el camino correcto.

W4
E m&@aa on El monitoreo se centra en la revision periodica de los datos y

la identificacién de desviaciones o problemas potenciales. La

La calidad v la eficacia de un proyecto de investigacién e A
evaluacién implica un andlisis profundo de los resultados y la
comienza con el establecimiento de indicadores y objetivos . , . . .
eficacia de las metodologias utilizadas. Finalmente, la mejora
claros que permitan medir el progreso vy el logro de metas . . . .
duep prog v & implica ajustes y correcciones basados en los hallazgos de
a lo largo del estudio. El seguimiento implica la recopilacion ., . . .
la evaluacion para garantizar la calidad y relevancia de la

continua de datos y la supervision del desarrollo del . L
Investigacion.
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Impactos

Promover la igualdad de género y desafiar estereotipos
tiene impactos significativos en la sociedad. Aumenta la
diversidad en liderazgo y trabajo, fomentando la innovacién
v el crecimiento econémico. Los entornos inclusivos son mas
productivos y reducen desigualdades. Ademas, sirven de
modelo para futuras generaciones, alentando a mas mujeres
a liderar. En resumen, abordar estos temas no solo beneficia a
las mujeres, sino que crea una sociedad mads justa, equitativa

y prospera.

Igualmente, este tipo de estudios ayudan a generar
estadisticas de la sociedad para promover mejores estrategias,
complementando las conclusiones y hacer énfasis en los
resultados de los estereotipos para el liderazgo de las mujeres
e igualdad de género. Se contribuye asi al ODS 5 (igualdad

de género).

Recomendaciones para el

ntercambio con otras IES del

Pr O?I’dkld

La investigacién cualitativa muestra que las expectativas
culturales y personales valoran el liderazgo femenino basado

en habilidades, no en género.

También enfatiza la importancia de equilibrar roles familiares

vy profesionales. Esto impulsa la equidad de género en la

universidad y transforma las estructuras de liderazgo,

promoviendo una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Este tipo de investigaciones abordan el liderazgo, la igualdad
de género vy los estereotipos. El liderazgo implica influir en
metas y las mujeres enfrentan desafios debido a obstaculos
en sus carreras. La igualdad de género busca derechos iguales
sin discriminacion, y el empoderamiento de las mujeres es
esencial. Los estereotipos de género influyen en la percepcion
de lideres, a pesar de beneficios de diversidad de género en

la sociedad.
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Nombre de 1a IES

donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la

experiencia:

/mpacfo de vn evento académico como

contribucion al ODS &

Univerdidad futonio Nariiio (Colombra), Univertidad de EC Sablvador (EC
Solvador), Universidad del Toliwa (Colonbia), Corporacion Universitaria

Informacion de
los autores:

AUTOR T1:

Juan Domingo Palacio Abello.

- Nivel mdximo de formacion: Magister en Enfermeria con
énfasis en Cuidado Cardiovascular.

- Correo electrénico: jdpalacioa@ut.edu.co

--Nombre de la IES: Universidad del Tolima - Instituto de
Educacién a Distgancia (IDEAD). Grupo de Investigacion
Innovacién y Cuidado.

- Filiacion (cargo o rol): Investigador principal.

- Nacionalidad: colombiano.

AUTOR 2.

Carlos Julio Saavedra Cantor.

- Nivel mdximo de formacion: Magister en Salud y
Seguridad en el Trabajo.

- Correo electrénico: csaavedra3é6@uan.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Antonio Narino - Facultad

de Enfermeria. Grupo de Investigacion Innovacion y
Cuidado.

- Filiacion (cargo o rol): Coinvestigador.

- Nacionalidad: colombiano.

AUTOR 3:

Diego Omar Pérez Campos.
- Nivel mdximo de formacion: Magister en Enfermeria.
- Correo electrénico: dperez36@uan.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Antonio Naririo - Facultad

de Enfermeria. Grupo de Investigacion Innovacion y
Cuidado.

- Filiacion (cargo o rol): Coinvestigador.

- Nacionalidad: colombiano.

AUTOR &:

Eliana Rosa Mdrquez Barros.

- Nivel mdximo de formacién: Magister en
Gerencia del Talento Humano.

- Correo electronico: marquezelianita@uan.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Antonio Narino -
Facultad de Psicologia.

- Filiacion (cargo o rol): Coinvestigadora.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 5:

Maria José Medina Perdomo.

- Nivel mdximo de formacion: pregrado.

- Correo electrénico: mmedinaO5@uan.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Antonio Narino -
Facultad de Enfermeria.

- Filiacion (cargo o rol): Auxiliar de investigacion.

- Nacionalidad: colombiana.

Nombre de la

IES que presenta

la propuesta:  Unsversidad Antonio Nareio.

Nombrede  Jigu Domingo Palacio Abello.
la persona de Correo electrénico:
contacto: juando19@gmail.com

Ubicaciéon de
la experiencia:

Ciudad: Bogotd, Neiva y Riohacha.
Departamento: Cundinamarca y Huila.
Regiones de Colombia: Centro Oriente
y Centro Sur.



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro?mma al coal
perfenece La experientia

Divulgacién cientifica y tecnoldgica.

Palabras clave

Condiciones de trabajo, equilibrio entre vida personal y

laboral, salud laboral, docentes.

Refumen

Con el fin de dar a conocer pautas claves para un futuro
laboral més saludable e inspirador, los investigadores
del proyecto Percepcion de bienestar laboral general en
profesores de una institucion educativa de secundaria en
Neiva-Huila, planearon y ejecutaron en octubre de 2023 el
Primer Simposio sobre Tendencias y Desafios del Bienestar
Laboral en Colombia. El evento fue organizado por
profesores destacados de la Universidad Antonio Narino
(UAN), y reunio a expertos nacionales e internacionales en
bienestar laboral. En el espacio se exploraron tendencias

vy desafios en el entorno laboral colombiano, con un

enfoque en la salud mental y el bienestar, impactando
al ODS 8 (Organizacion Internacional del Trabajo - OIT,
2017). El simposio generd un espacio de intercambio de
conocimientos y fomentd conexiones con lideres de la
industria. Fue una experiencia esclarecedora que permitié
discusiones académicas en un evento innovador bajo la
modalidad presencial - hibrida, con transmision en vivo
por el canal de Youtube de la UAN.

Trenpo de desarrollo 9
estado de La experientia

e Fecha de inicio: 6 de octubre de 2023.

e Fecha de finalizacién: 6 de octubre de 2023.

I d ()
Propésitos
El evento buscéd fomentar un espacio académico para
compartir experiencias referentes a los principales enfoques,

conceptos, técnicas y herramientas que inciden en el

bienestar y la calidad de vida en el trabajo.

Ademas, esta experiencia busco dotar a los participes con
herramientas conceptuales, técnicas y metodoldgicas sélidas
para abordar de manera efectiva el clima, el bienestar y
la calidad de vida laboral en las organizaciones. Para los
investigadores fue fundamental la sensibilizacion de los
participantes, pues en la contribucion del ODS numero 8

(OIT, 2017) se pretende que los futuros profesionales en
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Latinoameérica sean agentes de cambio en los entornos
laborales, y promotores de un ambiente de trabajo mas
saludable y productivo; pues a través de la comprension y
gestion del clima laboral se pretende impactar de manera
positiva en la cultura organizacional y el desarrollo de
competencias, promoviendo el talento humano bajo
un efecto transformador en la region desde el ambito

académico.

Enfoque tedrico

Partiendo del objetivo general de la experiencia v en el marco
de una investigacion desarrollada sobre caracterizacién del
bienestar laboral, es importante resaltar que la percepcion
del bienestar esta estrechamente relacionada con la calidad
del entorno laboral, lo que fomenta el progreso humano

integral en las instituciones.

Bajo ese aspecto, un método empleado para evaluar el
bienestar es el nivel de satisfaccién experimentado en el
lugar de trabajo. Como lo afirma Berg (1999), el bienestar
ocupacional se correlaciona directamente con tres elementos:
los atributos laborales especificos (como la autonomia, la
variedad de tareas, la significacion y la oportunidad de
utilizar los conocimientos o las habilidades); las practicas de

alto rendimiento en el lugar de trabajo (incluidos el trabajo en

equipo, los grupos de resoluciéon de problemas, la formacion
v los sistemas de comunicacion horizontales y verticales); y
los factores que afectan el entorno laboral de las personas
(como las relaciones con la direccién, la seguridad laboral y

la participacion en la toma de decisiones).

Por ultimo, la medicién del bienestar laboral general,
dimension valorada por el instrumento propuesto por
Blanch et al (2010), exhibe un enfoque de la psicologia del
trabajo y las organizaciones, contando con dos grandes
dimensiones: bienestar psicosocial y efectos colaterales
(resultados asociados negativamente al trabajo). Es preciso
mencionar que el autor participé como ponente en el evento
realizado, aportando toda la experiencia de un investigador

internacional.

Lo anterior planted la necesidad de reconocer elementos
que intervienen en la calidad de vida laboral (Guest, 2022).
Por ende, fue necesario un espacio académico en pro de
la adquisicion de conocimientos sobre el abordaje de la
percepcion laboral, favoreciendo la comprension del rol de

la persona (participantes) dentro de las organizaciones.



Balance de lp
experientiq

1] L)
Factores que faclitaron La
1] (W4

ineplementacion

El simposio se desarrolld en el marco de un proyecto de
investigaciéon financiado por convocatoria interna de la
UAN. Se contd con recursos econdmicos y talento intelectual
altamente calificado. Adicionalmente, el compromiso
institucional v las aplicaciones como Youtube y Zoom
permitieron difundir el conocimiento en vivo con acceso
gratuito y abierto al publico. El enlace para acceder a la

grabacion de la experiencia es: https://www.youtube.com/
watch?v=IRAhIFWmvXs

FIGURA 1. ORGANIZADORES
DE EVENTO

oo iy

Ty
ol

FIGURA 2. ASISTENTES
PRESENCIALES AL EVENTO
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[} 1]
Factores que dificultaron Lo
L] (W4
inplementacion
La principal dificultad que se presentd fue que a raiz de que
existen muchas actividades académicas gratuitas, cada vez

se observa menos afluencia de estudiantes a estos espacios,

razon por la cual el evento se planifico y ejecutd de manera

< Comparts

(A IACIER el

s participacidn E Recuercen que fod os los

hibrida (presencial en el auditorio del Campus Federman
UAN v virtual por el canal de Youtube). Se espera que
la realizacion de un segundo evento pueda impactar un

numero mayor de participantes.

Reconotrimeentod 9 [a?rox

El principal logro fue que se impacté un numero significativo
de asistentes de manera presencial y virtual, pues se contd
con la participacién de mas de 300 personas via Youtube y

mas de 100 presencialmente en el auditorio.



Otro logro fue la realizaciéon de un evento hibrido, una
propuesta novedosa e innovadora, pues la experiencia
actualmente se encuentra compartida en Youtube,
convirtiéndose en una actividad de acceso gratuito, abierto

v de consulta permanente.

Ademads, esta experiencia es parte de las propuestas del
proyecto Percepcion de bienestar laboral general en profesores
de una institucion educativa de secundaria en Neiva-Huila
que fue presentado como ponencia internacional en el [V
Congreso Cientifico Red de Investigadores Latinoamericanos:
Un aporte al saber humano (https://www.facebook.com/
Redilat/videos/918196246303812/) igualmente de acceso
libre, que complementa las actividades en el marco del ODS
(OIT, 2017) y responde al objetivo de contribuir a actividades

de difusion cientifico- tecnolégica de Delfin.

[} 3 [}

Produccioneds, publicaciones

) (Y4
9 Jaaa&;aaon de La

1] [}
experientia
Las presentaciones del evento, como experiencia exitosa
de divulgacién cientifico-tecnoldgica, estan enmarcadas en
el concepto global de calidad de vida laboral, ampliamente

estudiado por diferentes autores (Blackford, 2015; Valero &
Riano, 2017; Abdi et al, 2020).

En ese sentido, se pretendid que las presentaciones

incluyeran modelos y temas importantes, pero al mismo

tiempo innovadores para el auditorio. Las charlas incluyeron

los siguientes autores y presentaciones:

e La directora nacional de Talento Humano de la
Organizacion Salud Vital, Erika Pinilla, abordé el
tema Clima laboral Eestimulante, sano y productivo,
explorando como un ambiente laboral positivo puede

impulsar la productividad y el bienestar de los empleados.

e El profesor de la Universidad Antonio Narino, Facultad
de Psicologia, Edinson Pinto, abordé el tema EI clima
laboral v las relaciones interpersonales, destacando
la relevancia de las relaciones humanas sdlidas en el

trabajo.

e El doctor y profesor emérito de la Universidad
Autonoma de Barcelona, Josep Blanch, abordd el tema
El trabajo emocional como factor motivador y protector,
resaltando tanto su papel motivador como su potencial

riesgo psicosocial.

e [a directora de Talento Humano de UNIMEQ ORL
SAS, Jennifer Ballesteros, abordo el tema EI mejor sitio
para trabajar basado en el modelo Empresa Flexible
v Familiarmente Responsable - EFR, destacando la

importancia de la gestion de recursos humanos.

e Ladirectora de Talento Humano del Instituto Roosevelt,
Maria Pia Carrero Lopez, abordd el tema Somos un
hospital generador de bienestar, compartiendo practicas

exitosas en un entorno hospitalario.
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e El profesor de la Universidad Antonio Narifio, Facultad
de Psicologia, Edgar Guillermo Pulido, abordd el tema
Actualizacion sobre los modelos tedricos frente a los
riesgos psicosociales en el trabajo, brindando una vision

profunda de los enfoques tedricos en esta area.

Resvltados

Los participantes adquirieron una comprension mas
profunda de las causas y efectos de los factores de
riesgos psicosociales en el bienestar laboral. Se facilitaron
herramientas y técnicas para abordar la percepcion laboral
v mejorar la calidad de vida laboral en el trabajo. Ademas,
se promovio la importancia de un clima laboral saludable y
se proporcionaron estrategias para potenciar las relaciones
humanas y la comunicacién eficiente en las organizaciones
por medio de un programa bien estructurado que responde

a una iniciativa de divulgacién cientifico-tecnolégica hibrida.

Un ejemplo claro de la socializacién de estrategias
importantes es el modelo EFR. Por medio del ejemplo de
cédmo se ha implementado en una empresa colombiana, este
modelo ha demostrado grandes resultados que pueden seguir
siendo implementados en empresas de todo el mundo. Estos
espacios reiteran la importancia de conocerlos (Stirpe, 2023;
Nabergoj & Pahor, 2016).

Los mas de 300 asistentes virtuales y presenciales
experimentaron un enriquecedor intercambio de
conocimientos y perspectivas con expertos y colegas. Se

llevaron valiosas lecciones sobre el trabajo emocional, el

modelo EFR vy la gestion de riesgos psicosociales. Estos
resultados ofrecen a los participantes las herramientas v la
inspiracién necesarias para crear ambientes laborales més

saludables y productivos.

lmpactos

El simposio logré impactos significativos. Se generd un
mayor entendimiento de los factores de riesgos psicosociales
v su influencia en el bienestar y calidad de vida laboral,
permitiendo a los participantes abordar estos desafios de
manera mas eficaz. Ademas, se presentaron ejemplos para un
clima laboral mas saludable en las organizaciones al potenciar

relaciones humanas v la comunicacion eficiente.

Los participantes adquirieron conocimientos y herramientas
aplicables, lo que a futuro puede traducirse en ambientes de
trabajo mas armoniosos y productivos. También se promovid
el intercambio de ideas y buenas practicas entre instituciones
de educacion superior, fortaleciendo la colaboracion y la

difusién de conocimiento.

Estos impactos contribuyen al mejoramiento del entorno
laboral v al desarrollo de competencias en el talento humano,
repercutiendo positivamente en el ODS 8 y en los objetivos

del programa Delfin.



Recomendaciones para el

ntercambio con otras IES del

programa

Es necesario que las instituciones de educacién superior
busgquen continuamente intercambios académicos que
enriquezcan los procesos académicos con propuestas que
respondan a los objetivos de desarrollo sostenible, por lo
cual como equipo de trabajo se propone tener en cuenta los

siguientes aspectos:

e Enfoque conceptual: la comprensién del clima laboral
como un factor critico para el bienestar y la productividad,
asi como la importancia de abordar factores de riesgos

psicosociales y emocionales en el entorno laboral.

e Metodologia hibrida: la efectividad de combinar
modalidades presenciales y virtuales para alcanzar
audiencias mds amplias y garantizar la accesibilidad a

la formacion.

e Estrategias de comunicacion: como fomentar un didlogo
eficiente y relaciones humanas soélidas dentro de las
organizaciones, y como promover un clima laboral

saludable.

e (Casos de éxito: compartir ejemplos de transformacion
positiva en la cultura laboral y resultados medibles en

la productividad vy satisfaccién de los empleados. Estos

aspectos son esenciales para enriquecer el conocimiento

y las précticas en bienestar laboral a nivel global.
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Nombre de la IES
donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la
experiencia:

AUTOR 3:

Informacion de
los autores:

la movilidad académica como bate del frabajo
calaborativo: la experiencia en Lo comprension
e itervention en famelias con miewbros con
diagnditico de Enfermedad de Huntington (EH)
en el Atlantico ((afambc'a)

Univertidad Veracrizanag, donde se realizs
La pasantia. Unverlidad Simon Bolivar, que

participa enLa experientia

AUTOR 7:

Elsy Liliana Mejia-Segura.

- Nivel mdximo de formacion: Especialista en
Neuropsicologia Infantil, candidata a Dr.
- Correo electronico:

elsy.mejia@unisimon.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Simén Bolivar.

- Filiacioén (cargo o rol): Profesora
investigadora.
- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Siria Milena Esparia Roa.

- Nivel mdximo de formacioén: Psicéloga
(pregrado).

- Correo electroénico: siria.espana@unisimon.
edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Simén Bolivar.

- Filiacién (cargo o rol): Egresada.

- Nacionalidad: colombiana.

Katiana Mirella Vergara Ortega.

- Nivel mdximo de formacién: Psicéloga (pregrado)
- Correo electronico: katianavergara62@gmail.com
- Nombre de la IES: Universidad Simoén Bolivar.

- Filiacién (cargo o rol): Egresada.

- Nacionalidad: colombiana.

Nombre de
la persona de
contacto:

Ubicacién de
la experiencia:

Elty Lliana Mejia Se?um.
Correo electrénicg.{
elsy.mejia@unisimon.edu.co

Ciudad: Barranquilla.
Departamento: Atldntico.
Region de Colombia: Caribe.
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Informacion de
Lo experientia

So/ypra rama ol cval
pen‘enece La experientia

Divulgacién cientifica y tecnoldgica.

Palabras clave

Movilidad académica, trabajo colaborativo, neuropsicologia,
calidad de vida, Enfermedad de Huntington; pensamiento

critico, creativo e innovador; gestion del conocimiento

Refumen

La investigacién es eje fundamental en la formacion integral
de los futuros profesionales, y bajo esa mirada la Universidad
Simon Bolivar impulsa diversas estrategias como el programa
institucional Semilleros de Investigacion e innovacion. A este
programa se inscribieron Siria Espana y Katiana Vergara,
y vivieron la experiencia de intercambio en el Verano de
Investigacion del Programa Delfin. Esta estancia se convirtio
en una ventana para identificar intereses en comun con
estudiantes de universidades de México que realizaron la

misma experiencia de intercambio en esta universidad. El

interés comun llevé a la puesta en marcha de un trabajo
colaborativo entre estudiantes salientes y entrantes del
Verano de Investigacion, que dio como aporte final la

publicacién de un libro resultado de investigacion.

Tiempo de desarrollo 9
esfado de La experientia

e Fecha de inicio: febrero de 2021.

e Fecha de finalizacién: noviembre de 2021.

P4 [
Propésitos
Durante la participacion de las estudiantes en la estancia
de investigacion y en el trabajo colaborativo que surgié con
la participacién de los estudiantes entrantes que realizaron

la misma pasantia en la Universidad Simén Bolivar, se

alcanzaron los siguientes objetivos:

e Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la
estimulacion del potencial cognitivo, afectivo y

comunicativo.

e Fortalecer la identificacion y consolidacion de redes

académicas y de investigacién.

e Fomentar el pensamiento critico, creativo e innovador

v la gestion del conocimiento.



o Identificar necesidades y consolidar una propuesta de

investigacion de impacto en la comunidad.

7 s

Enfoque tedrico

El trabajo colaborativo entre los estudiantes salientes de la
Universidad Simon Bolivar a la Universidad Veracruzana
v los estudiantes entrantes del Instituto Politécnico vy la
Universidad de Guadalajara de México a la Universidad
Simon Bolivar estuvo orientado bajo la formacién integral
que se asume desde el horizonte pedagogico sociocritico y
las competencias sociocriticas, pilares del modelo pedagogico
sociocritico que rige a la Universidad Simdén Bolivar.
Bajo este modelo prima la democratizacion del ambiente
de aprendizaje, propiciando espacios formativos, donde
tanto los profesores como los estudiantes son sujetos de
conocimiento y asumen actitudes de ensenar y aprender en
una permanente interaccién, construccion, reconstruccion y

redescubrimiento.

En este sentido, se apunto a la formacion en las competencias
de pensamiento critico, creativo e innovador; y en gestiéon del
conocimiento. La competencia de pensamiento critico, creativo
e innovador apunta a identificar, planificar, desarrollar
vy evaluar un plan para abordar problemas cientificos,
reconociendo la importancia del trabajo colaborativo, el
pensamiento critico y creativo; y valorando la sostenibilidad
de la propuesta desde su impacto social, econémico, ambiental
vy tecnologico. La gestion del conocimiento apunta a la

gestion del proceso de busqueda, andlisis y procesamiento

de informacién, valorando la importancia de los métodos y
técnicas que garantizan la coherencia objetiva y subjetiva,
asi como la ética v la critica cientifica del proceso social de
generacion de nuevo conocimiento. Estas competencias les
permitieron alcanzar resultados de aprendizaje especificos

como:
o Argumentar el objeto de estudio en el campo de estudio.

o Gestionar el conocimiento cientifico de los resultados
de la investigacién para el avance de la solucion de

necesidades identificadas en el campo de estudio.

e Divulgar los resultados de su investigacion en el campo

de estudio.

o Disenar un proyecto novedoso para resolver problemas

en el campo de estudio.

Balance de Lg
experientia

Factores que facilitaron su
rmplementacion
El trabajo colaborativo entre las estudiantes del programa de

Psicologia de la Universidad Simén Bolivar Siria Espana y
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Katiana Vergara, que realizaron la estancia de investigacion
virtual con la Universidad Veracruzana; y los estudiantes
José Montoya, Odette Rodriguez, Araneli Ruvalcaba, Carlos
Herndndez, Horacio de la Luz v Lety Ordenana, del Instituto
Politécnico Nacional v la Universidad de Guadalajara de
Meéxico, que participaron en la estancia presencial en la
Universidad Simén Bolivar, permitié consolidar una red
de trabajo en las Ciencias de la Salud, dando una mirada
interdisciplinaria a la comprension y atencion a las familias
afectadas por la Enfermedad de Huntington, y publicar junto
a los investigadores del Grupo Neurociencias del Caribe el
libro Enfermedad de Huntington: una aproximacion desde la
investigacion, publicado en septiembre de 2021 bajo el sello

editorial de la Universidad Simoén Bolivar.

Este trabajo colaborativo nacio luego de que cada grupo de
estudiantes realizara sus estancias de investigacion; y que, en
el caso de las estudiantes de la Universidad Simoén Bolivar,
alcanzaran su certificacion como semilleros de investigacion

Amateur v Elite.

Entre los factores que facilitaron el desarrollo de esta

experiencia y favorecen su sostenibilidad, se encuentran:

¢ Un componente reflexivo que llevd a la identificacion
del interés comun en el campo de la neuropsicologia,
al reconocimiento de aprender colaborativamente
para abordar un objetivo comun en el campo de la
neuropsicologia, el andlisis de las necesidades de
las familias con miembros con el diagnoéstico de la

Enfermedad de Huntington, la identificaciéon de una

problematica puntual y la planeacion de acciones de

impacto en la comunidad.

e Un componente participativo que llevé al compromiso,
interés y cohesion de los estudiantes con la comunidad
del municipio de Juan de Acosta v los investigadores del

Grupo de Investigacién Neurociencias del Caribe.

Reconotimeentos g [o?rox

e Como logros del trabajo colaborativo entre los estudiantes
salientes y entrantes de la movilidad de investigacién

sobresalen:

e La vinculaciéon al proyecto de investigacion del
grupo Neurociencias del Caribe Identificacion de
marcadores tempranos neuroldgicos, neurofisioldgicos,
neuropsiquidtricos y neurocognitivos en poblacion
presintomdtica con riesgo de enfermedad de Huntington
en el departamento del Atldntico, aprobado por

Minciencias.

e Laejecucion del proyecto Representaciones sociales que
dificultan el abordaje de la poblacion vy el diagnodstico
clinico, neuropsicoldgico, molecular y el asesoramiento
genético en las familias afectadas por la Enfermedad
de Huntington en el departamento del Atldntico en la
convocatoria para el fortalecimiento de proyectos en

ciencias de la salud con talento joven.



e Como reconocimiento se destaca la calificacion
sobresaliente de la ponencia Abordaje psicosocial en
pacientes sintomdticos y asintomdticos con Enfermedad
de Huntington en el XXV Encuentro Nacional y XIX

Internacional de Semilleros de Investigacion.
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Producciones, publicaciones

L] (34
9 Jaaaﬂ}aaon de La

L3 L]
expene«c«a
La experiencia del trabajo colaborativo se plasma en la
publicacién del libro resultado de investigacion Enfermedad
de Huntington: una aproximacion desde la investigacion,
bajo el sello editorial de la Universidad Simén Bolivar. Esta
publicacién reune el trabajo del grupo interdisciplinario
de neuropsicélogos, neurdlogos, psicologos, psiquiatras,

fisioterapeutas y enfermeros vinculados al Grupo

Neurociencias del Caribe, estudiantes de las mismas areas
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en los niveles de pregrado y maestria en Neuropsicologia y
estudiantes salientes y entrantes de la estancia de investigacion
del programa Delfin. Igualmente, sobresale la socializacion
de la experiencia en el Encuentro Departamental, el XXV
Encuentro Nacional y el XIX Internacional de Semilleros de

Investigacion.

FONTINGTON

FIGURA 7. lIBRO
ENFERMEDAD DE
HUNTINGTON: UNA
VS/IMON BOUIVAR, 2023
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Resvltados

e Elaboracion de una escala de representaciones sociales

v una cartilla de estimulacién cognitiva.

e Elaboracion de folletos informativos sobre la enfermedad

de Huntington.

¢ Asesorias y conversatorios informativos sobre la

Enfermedad de Huntington.

e Realizacion de actividades Iudicas para la apropiacion
del conocimiento sobre la Enfermedad de Huntington y
sobre las herramientas de mejora de la calidad de vida

de la comunidad.

e Realizacién del Programa de estilo de vida saludable
que incluyd dos jornadas interactivas para la promocién
de la vida saludable y la prevencion de la Enfermedad
de Huntington, haciendo uso de la guia de estimulacion

cognitiva y de las representaciones sociales.

Evalvacion

Como estrategia de seguimiento, monitoreo y evaluacion
a los estudiantes entrantes y salientes del programa Delfin
que se vincularon a las actividades de investigacion del
Grupo Neurociencias del Caribe se establecio la figura de
tutor, un investigador del Grupo Neurociencias del Caribe
encargado de establecer el cronograma de actividades, velar

por el cumplimiento del mismo y valorar los resultados,

producciones, publicaciones y socializaciones sefialados en
los puntos 8, 9 y 10. Para el mejoramiento de la experiencia
se ha proyectado el disefio y aplicacion de una rubrica de
seguimiento y valoracién, acompanada de una evaluacién
cualitativa y cuantitativa para aplicar antes y después de la

ejecucion de todo proyecto de investigacion.

lmpactos

La mayor transformacion de los estudiantes participantes
de esta experiencia fue el avance formativo en el trabajo
colaborativo de investigacion, reflejado no solo en la
participacion en el proyecto de investigacién, sino también
en el manejo de resolucion de problemas, el fomento
del compromiso social vy el manejo de habilidades de
comunicacion, que les permitio sensibilizarse para identificar
las necesidades sentidas por la comunidad misma vy
alcanzar los logros previstos. Para la comunidad, la mayor
transformacién, ademas del trabajo de intervencion, fue la
aceptacion y apertura para participar en la investigacion y
el lazo de confianza establecido para vincularse a nuevos

proyectos de investigacion.



Recomendaciones para el

ntercambio con otras IES del

programa

Didacticas. El modelo pedagodgico sociocritico y las
competencias sociocriticas: pensamiento critico, creativo
e innovador y gestion del conocimiento, y su articulacion

con los resultados de aprendizaje.

Metodoldgicos. El modelo de trabajo colaborativo
para potenciar la cultura investigativa a través de la
construccion de proyectos de investigacion y publicacion
de resultados, asi como potenciar las redes de trabajo

interdisciplinario,

Conceptuales. La conceptualizacidn, los resultados vy el

impacto del trabajo colaborativo.
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Nombre de 1la IES

donde se desarrolla la
experiencia o de las IES
que participan segin la

experiencia:

Informacion de
los autores:

Nombre de la
IES que presenta
la propuesta:

la caterculturalidad a travée de La TIC: n
procedo de eMeﬁan}a aprendc;a/‘e en un Ao

%aba& Ao

vniversidad Simon Balivar, Inttituto Tecnologico Superior de
Purvdndiro (México), Universidad San Buenaventura, Corporation

Univertitaria Rafael Niiez, SENA.

AUTOR 1:

Diana Esther Rodriguez Villa.

- Nivel mdximo de formacidén: Magister.

- Correo electronico: diana.rodriguezv@unisimon.edu.co
- Nombre de la IES: Universidad Simoén Bolivar.

- Filiacién (cargo o rol): Docente.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Maria Valeria Toledo Magana.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado (en curso).

- Correo electréonico: maria4381209269@gmail.com

- Nombre de la IES Instituto Tecnolégico Superior de
Purudndiro.

- Filiacién (Cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: mexicana.

AUTOR 3:

Diana Paola Bagquero Camargo.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado (en curso).

- Correo electréonico: dbaquerocé@curnvirtual.edu.co

- Nombre de la IES: Corporacion Universitaria
Rafael Nunez.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: colombiana.

Uneversidad Simon Bolivar.

AUTOR &

Maria Guadalupe Echavarria Gonzdlez.

- Nivel mdximo de formacién: pregrado.

- Correo electronico: maria.echavarriago@
campusucc.edu.co

- Nombre de la IES: SENA

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 5

Juana Sofia Tiband Rodriguez.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado (en curso).

- Correo electrénico: jstibanar@academia.ussbog.edu.co
- Nombre de la IES: Universidad San Buenaventura.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 6:

Maria Paula Chavarro Rivas.

- Nivel mdximo de formacién: Pregrado (en curso).

- Correo electrénico: paulachavarrol23@gmail.com

- Nombre de la IES: Corporaciéon Universitaria
Iberoamericana.

- Filiacion (cargo o rol): Estudiante.

- Nacionalidad: colombiana.

Nombrede  D,aug Esther Rodri?ae} Vella.
la persona de Correo electrénico:
contacto: diana.rodriguezv@unisimon.edu.co

Ciudad: Barranquilla.
Departamento: Atldntico.
Region de Colombia: Caribe.

Ubicaciéon de
la experiencia:



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro?mma al coal
perfenece La experientia

Catedra de Competencias Interculturales para la Ciudadania
Global.

Palabras clave

Ambiente, colaborativo, cultura, tecnologia de la informacion,

virtual.

Refumen

En el contexto de globalizacién e interculturalidad se crean
espacios entre culturas diversas, lo que fomenta situaciones
que afectan positiva o negativamente a los individuos. Esto
propicia la necesidad imperante de fortalecer las habilidades
interculturales de cada persona hacia a construccién de un

nuevo conocimiento.

La catedra cuenta con participantes que seleccionaron el
componente No 3. Salud y bienestar, en el marco de los

Objetivos del Desarrollo Sostenible en un ambiente virtual

de aprendizaje (AVA) que articula habilidades interculturales
como el conocimiento, las relaciones interpersonales y el
quehacer practico bajo el modelo pedagdgico colaborativo
hacia la construccion de la experiencia La interculturalidad
através de las TIC: un proceso de ensefianza aprendizaje en

un mundo globalizado.

Tiempo de desarrollo 9
edtado de la experientia

e Fecha de inicio: agosto de 2023.

e Fecha de finalizacién: diciembre de 2023.

L d

Propodsitos

Ser formados como pares generadores del conocimiento
desde un horizonte socio critico e implementar en conjunto
planes de accién en el marco de la interdisciplina e
intersectorialidad, teniendo en cuenta que cada ser humano
es un ser unico e irrepetible, donde la cultura juega un
papel trascendental, lo cual se refleja en cada experiencia
compartida; igualmente, teniendo en cuenta que en el trabajo
colaborativo se maneja un liderazgo horizontal que conlleva
a la participacion, a la toma de decisiones y a la solucién de
problemas, mediante las habilidades comunicativas. En este
sentido, también ser formadores de pares constructores de

un nuevo conocimiento.
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Teniendo en cuenta lo anterior y que la incorporacion de
las TIC (Tecnologias de la informacion y la comunicacion)
en la educacion abre posibilidades para mejorar los procesos
de ensenanza y de aprendizaje (Gonzdalez, 2021), esta
experiencia se enfoca en abordar nuevos desafios y en
avanzar hacia soluciones pertinentes a los contextos y
necesidades mediante la reflexion sobre la responsabilidad
social de la academia, actores locales e internacionales (Pérez
& Argueta, 2020). Por ello, surge la necesidad de construir,
disefiar, impartir y brindar estrategias pedagdégicas en TIC en
espacios de aprendizaje en el marco de la interculturalidad
(Vargas et al, 2021), teniendo presente que el aprendizaje
es una herramienta que convierte el aula en una practica
social reflexiva donde cada integrante es responsable de la
apropiacion de su propio conocimiento aliado a su equipo de
trabajo (Macancela 2020).

Enfoque tedrico

La interculturalidad es el encuentro entre dos o mas
culturas, por supuesto, suponiendo que hay sociedades
multiculturales. Atendiendo a la definicion de la palabra
interculturalidad que proviene del prefijo inter (entre o en
medio de) y el nuicleo cultura, parece surgir el problema en
la definicion de interculturalidad con la de definiciéon de
cultura. Resulta confuso, ya que el término cultura tiene
diferentes connotaciones desde el punto de vista social,

educativo, econdmico, politico, etc., v que aun falta definir.

Asi, podriamos atrevernos a decir que cultura es un concepto
local y cambiante, y el sufijo dad significa cualidad. Asi,
la interculturalidad formaliza la posicién v el espacio de
reunion y comunicacién entre culturas (Salazar & Gamboa,
2021).

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) son “recursos multimedia vy digitales que permiten el
entretenimiento, la informacién y la mejor organizacion
de nuestras vidas”, “recursos tecnolégicos para investigar
y trabajar con los alumnos”, o medios “para la indagacién y

entrar en relacion con el mundo” (Mateus & Quiroz, 2021).

El proceso ensenanza aprendizaje es un conjunto de acciones
que el estudiante articula, integra y adquiere en la resoluciéon
de problemas o en el cumplimiento de objetivos apoyados
en el pensamiento critico, mismos que coadyuvan en la
construccion de conocimientos y en la formacion académica
(Vargas, 2020).

Mundo globalizado: la globalizacion es un fenémeno
basado en el aumento continuo de la interconexién entre
las diferentes naciones del mundo en el plano econémico,

politico, social y tecnoldgico (Aguirre, 2020).

La experiencia al investigar sobre el ODS 3 Salud vy Bienestar
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todas las edades, permitié revisar el material denominado
los ODS v la interculturalidad desde lo global a lo local
encontrandonos que el ODS 3 estd enmarcado en los

objetivos para el mejoramiento social con dimensiones como



la salud de los individuos y colectivos, reconociendo que es
un derecho irrenunciable y formandonos como agentes de

cambio.

Balance de Lg
experientq

Factores que facilitaron su
inplementacion

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento
de la Investigacion y el Posgrado (DELFIN) pertenece a

una Latinoameérica articulada con las IES, ofertando a la

comunidad educativa espacios de aprendizaje.

Factores que dificultaron su
ineplementacion
La concertacion de espacios internos del grupo de trabajo,

por pertenecer a diferentes entornos educativos. El plan de

mejora se realizé con los estudiantes seguin la disponibilidad.
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Impactos

La formacion en Competencias Interculturales para
la ciudadania Global contribuye en la formacién de
profesionales generadores de un nuevo conocimiento socio
critico, capaces de construir propuestas en el marco de lo

transdisciplinar en una sociedad cambiante.

El objetivo de la asignatura es proveer al estudiante
un panorama de la reflexién contempordnea sobre la
interculturalidad a partir de las narrativas histoérico-culturales
de diferentes paises de Latinoamérica desde una perspectiva

critica.

Elinterés de la catedra estara en abordar la interculturalidad
no sdlo como concepto, sino también como practicas reales
visibles que tienen la potencialidad de situar la diferencia
cultural, como un asunto que esta ligado a la justicia, al
reconocimiento, a los derechos vy al fomento de una
ciudadania global. Para ello, se permitird preguntarse ;cémo
ha sido el tratamiento de la diversidad cultural en el campo
de la politica nacional e internacional contemporanea, y qué
concepto de justicia sustenta estos tratamientos?, ;céomo se
relaciona la identidad con la diferencia cultural? Y, ;de qué
manera la identidad puede tornarse conflictiva en escenarios

diversos social y culturalmente?

Recomendaciones para el
tercambio con otras ES del
programa

Se evidencia que compartir saberes, experiencias, lenguas,
culturas vy estilo de vida permite vivenciar valores como
empatia, solidaridad, respeto a la diversidad. Por lo que es
relevante el trabajo colaborativo para la construccion de un
producto de apropiaciéon de conocimiento para el interés del

grupo vy de los colectivos por la responsabilidad social.

Este producto estd basado en la creatividad con aportes
significativos generando interculturalidad, transmitiendo
conocimiento y recopilando historias o vivencias que

fortalecen a los pares y pares formadores.

En el espacio académico los diferentes grupos socializaron
los trabajos mediante un didlogo de saberes que permitio
un intercambio de conocimientos de manera horizontal,
buscando un aprendizaje en doble via, realizando
retroalimentacion y teniendo cuenta la dimension educativa.
Esto resulta relevante, en especial para avanzar de manera
conjunta con los diferentes entornos de la mano de la Agenda
2030.
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Nombre de la IES

donde se desarrolla

la experiencia: todas

las IES vinculadas al
programa DELFIN en los
siete paises durante el
afio 2023, lideradas por:

Hetek

Informacion de
los autores:

Programa DELFIN, Capitelo
C Wbl‘d.

Unversidad Autonoma de Mani'sales
- VAM.

Corporacion Yniversitaria Rafael
Niriez — CURN.

Escvela Nacional del Deporte.
Fundacion Universitarca Maria Cano.
Uneagudtineana.

Fundacion Universitaria Colonbo
nternacional.

Univerdidad Autonoma de I\/ayan‘f.

Universidad Estatal a Distancea,
Costa Reca.

Uneversidad Mariana de Pasto.
Universidad Michoacana Ae San
le[d’J de Hed, 0.

Universidad Nacional Avtonoma de

Nombre de la

Nled . IES que presenta
Unsvertidad Nacional de Ingenseria -  la propuesta:
Ndefﬂ s

Uneverdidad Weener de Peri. 1 Nombre ge
Universidad Distrital Francisco Jose 2P 00
de Caldad.

Universidad Naciona Federico

\/llfareaﬁ Ubicacion de

la experiencia:

(dtedra de Competentias Infercolturales
para Lo Gudadania Global

AUTOR T:

Maria del Carmen Vergara Quintero.

- Nivel mdximo de formacion: Doctorado.

- Correo electronico: reddeinvestigacion@
autonoma.edu.co

- Nombre de IES: Universidad Autéonoma de
Manizales.

- Filiacién (cargo o rol): Coordinadora
programa DELFIN.

- Nacionalidad: colombiana.

AUTOR 2.:

Geraldine Santa Acosta.

- Nivel mdximo de formacioén: Especializacion.

- Correo electrénico: geraldine.santaa@
autonoma.edu.co

- Nombre de la IES: Universidad Auténoma de
Manizales.

- Filiacién (Cargo o rol): Analista programa
DELFIN.

- Nacionalidad: colombiana.

Univerdidad Antonoma Ae
Mam}a&%

Maria del Carmen Vergara

Guentero
Correo electrénico:
reddeinvestigacion@autonoma.edu.co

Paises: Colombia, México, Perd, Costa
Rica y Nicaragua



Informacion de
Lo experiencia

So/ypro rama ol coal
pen‘enece La experientia

Catedra de Competencias Interculturales para la Ciudadania
Global.

Palabras clave

internacionalizacion, interculturalidad, multiculturalidad,

competencias interculturales.

Refumen

La Catedra de Competencias Interculturales parala Ciudadania
Global es una idea que surge del segundo Encuentro de
Buenas Précticas de Internacionalizaciéon en la Educacion
Superior, de la Red Colombiana de Internacionalizacion
de la Educaciéon Superior (RCI), v plantea la posibilidad
de ofrecer un curso libre entre varias universidades en el
marco del Programa DELFIN, con certificacién por esta red.
Su propdsito es contribuir a la formacion de profesionales

capaces de desarrollar conocimiento critico y generar

alternativas de accién en un contexto global, desde una

perspectiva transdisciplinar.

Su objetivo es establecer un espacio virtual de
formacién y actualizacién en temas relacionados
con la internacionalizacién, la interculturalidad vy la
multiculturalidad, dirigido a las comunidades académicas
de las Instituciones de IES aliadas del programa DELFIN en
todos los paises que la integran. Esta catedra busca generar
capacidades para abordar problematicas del entorno y se

ofrece dos veces al afio.

Trempo Ae desarrollo 9
edtado de Ly experientia

e Fecha de inicio: junio de 2021.

e TFecha de finalizacion: diciembre de 2023.

Propésitos

La Catedra de Competencias Interculturales para la Ciudadania
Global tiene como objetivo contribuir a la formacién de
profesionales capaces de generar conocimiento critico y de
construir alternativas de accién en un contexto global desde
una perspectiva transdisciplinar. Para lograr este propésito,
la catedra busca proporcionar a los estudiantes un panorama
de la reflexion contemporanea sobre la interculturalidad a
partir de las narrativas historico-culturales de diferentes

paises de Latinoamérica.
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Sus objetivos especificos incluyen brindar una
fundamentacién conceptual sobre la interculturalidad, la
justicia social y las paces, exponer como estas categorias
se desarrollan y se expresan en las culturas de diferentes
paises latinoamericanos como préacticas reales y encarnadas,
reflexionar acerca de las tensiones y oportunidades que se
desprenden de estas culturas, brindar competencias para una
ciudadania global, entregar herramientas para un liderazgo
efectivo en ambientes interculturales latinoamericanos
vy conectar ciudadanos alrededor de Latinoameérica para
posibilitar la construccion dialdgica de vias de solucion a los

nuevos desafios globales en el marco de los ODS.

Enfoque fedrico
Internacionalizacion del curriculo

e Flexibilidad curricular: la internacionalizacién del
curriculo implica una flexibilidad en la estructura y
contenido de los programas educativos, para poder

incluir perspectivas globales y culturales diversas.

e Formacion de ciudadanos globales: la internacionalizacion
del curriculo busca formar ciudadanos globales, es decir,
personas capaces de comprender y actuar en un mundo

cada vez mas interconectado y diverso.

e Aprendizaje colaborativo en linea: la modalidad remota

de la catedra permite el aprendizaje colaborativo en

linea, lo que facilita la interaccién entre estudiantes y

docentes de diferentes paises y culturas.

e Alianzas de cooperaciéon con enfoque disruptivo y
mirada glocal: la catedra busca estrechar las relaciones
entre estudiantes, docentes y oficinas de diferentes
universidades y paises, con el objetivo de construir una
comunidad ampliada y lazos de confianza en el seno de

sociedades democraticas.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los ODS son el producto de un consenso general en torno
a un marco medible para alcanzar niveles minimos que
garanticen la prosperidad, el bienestar de las personas vy la
conservacion del ambiente (Programa de Naciones Unidas
Para el Desarrollo PNUD, 2015).

La educacion superior y sus
retos frente a los ODS

La educacion superior enfrenta importantes retos en relacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que son un
llamado a la accién para abordar los desafios globales mas

urgentes.

e Integrar los ODS en el curriculo: los estudiantes deben
comprender la importancia de estos objetivos y su

relacién con su formacioén profesional.



e Fomentar la investigacion en temas relacionados con
los ODS: con el fin de generar conocimiento critico y
construir alternativas de accion en un contexto global

desde lo transdisciplinar.

e Promover la participacién ciudadana: de tal forma
que los estudiantes puedan desarrollar competencias
de liderazgo efectivo en ambientes interculturales y
contribuir a la construccion dialédgica de vias de solucion

a los nuevos desafios globales.

e Establecer alianzas de cooperacién: para poder abordar
los desafios globales de manera efectiva y construir una
comunidad ampliada v lazos de confianza en el seno de

sociedades democraticas.

Retos que enfrenta la juventud
para aportar a los ODS vs. el
bienestar de la poblacion

¢ Pobreza: muchos jovenes enfrentan desafios para
acceder a oportunidades laborales y econdmicas, 1o
que limita su capacidad para contribuir al desarrollo

sostenible.

e Gobernanza: los jovenes deben tener la oportunidad de
participar en la toma de decisiones y en la construccién

de soluciones para los desafios globales.

e Resiliencia: los jévenes deben ser capaces de adaptarse
y responder a los desafios globales, como el cambio

climatico vy la desigualdad econdmica y social.

e Medio ambiente: ser parte de la solucion para abordar

el cambio climatico vy promover practicas sostenibles.

e Energia: el acceso a la energia es fundamental para el
desarrollo sostenible vy el bienestar de la poblacién. Las
energias ecologicas en diversas poblaciones marcan una

gran diferencia entre lo rural vy lo urbano.

e Género: promover la igualdad de género vy la lucha

contra la discriminacion vy la violencia de género.

Para abordar estos desafios es necesario promover politicas y
programas que fomenten la educacion, la igualdad econdmica
v social, la participacién ciudadana vy el acceso a tecnologias
y recursos. Ademads, es fundamental involucrar a los jovenes
en la toma de decisiones y en la construccion de soluciones
para los desafios globales, reconociendo su potencial como

agentes de cambio y promotores del desarrollo sostenible.

Competencias Ciudadanas
Global (UNESCO)

o Trabajo colaborativo: actua en forma colaborativa y
responsable para encontrar soluciones globales a los

problemas mundiales, y esforzarse por lograr el bien
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Problemas mundiales: conoce los problemas mundiales
v de los valores universales como la justicia, la igualdad,

la dignidad v el respeto.

Interculturalidad: desarrolla aptitudes sociales como
la empatia y la solucién de conflictos, competencias
de comunicacién y aptitudes para el trabajo en red vy
la interaccién con personas con diferentes historias,

origenes, culturas y perspectivas.

Pensamiento sistémico v critico: piensa de forma critica,
creativa vy sistematica, incluyendo la adopcién de un
enfoque con multiples perspectivas que reconoce las
diferentes dimensiones, perspectivas y angulos de los

problemas.

Identidad colectiva: comprende los multiples niveles de
identidad vy la posibilidad de una identidad colectiva que
trascienda las diferencias culturales, religiosas, étnicas

u otras.

Balance de lp
experientiq

La catedra busca poner el &mbito universitario en conexiéon
con el contexto social latinoamericano y asi favorecer los

procesos de internacionalizacion, estrechando las relaciones

entre estudiantes, docentes y oficinas de diferentes

universidades y paises del programa DELFIN.

La catedra ofrece espacios pedagdgicos virtuales en modalidad

sincronica, lo que permite la interaccién en tiempo real entre

los estudiantes v los docentes; v en modalidad asincrénica,

que brinda la flexibilidad para el trabajo auténomo v la

revision de material de apoyo.

Factores que facilitaron su
rmplementacion

Enfoque en la interculturalidad real: la catedra abordd
la interculturalidad no solo como un concepto, sino
también como précticas reales visibles, lo que permitio
situar la diferencia cultural como un asunto ligado a la
justicia, al reconocimiento, a los derechos y al fomento

de una ciudadania global.

Conexioén con el contexto social latinoamericano:
al poner en conexién el dmbito universitario con el
contexto social latinoamericano, la catedra favorecio
los procesos de internacionalizacién al estrechar las
relaciones entre estudiantes, docentes y oficinas de

diferentes universidades y paises del programa DELFIN.

Oferta de espacios pedagdgicos virtuales: espacios
pedagdgicos virtuales en modalidad sincrdnica, con

docentes locales e internacionales que aportaron



perspectivas diferentes y estrategias de clases con las

dindmicas de cada pais.

Producciones, publicaciones

9 Joa'al/c;aa‘a’n de g
experientia

En la Catedra de Competencias Interculturales para la

Ciudadania Global se presentan proyectos de investigacion

y proyectos de apropiacion social del conocimiento en

Resvltados

cada cohorte. Ademds de la formacién tedrica y préactica
en interculturalidad, justicia social y ciudadania global,
la catedra busca fomentar la produccion vy socializaciéon
de conocimiento a través de proyectos que aborden
problematicas relevantes en el contexto latinoamericano.
Estos proyectos son desarrollados por los estudiantes en
equipos multidisciplinarios, con el apoyo de docentes locales
e internacionales con perspectivas diferentes. Los estudiantes
presentan los proyectos en las tltimas clases de la catedra y

estos proyectos quedan guardados en un repositorio.

TABLA 1. ESTUDIANTES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS
Y GRADUADOS DE AS 1ES DEL PROGRAMA DELFIN
PARTICIPANTES EN LA CATEDRA.

Ano Inscritos Admitidos Certificados
2021 (Prueba piloto) 550 178 72

2022 -1 523 203 87

2022 -2 544 198 136

2023 -1 512 205 124

2023 -2 281 214 99

20224-1 843 540 233
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Resultados de aprenm;a/‘e

Las personas participantes logran desarrollar competencias

que permiten:

e Conocer los diferentes componentes culturales que

diferencian los paises latinoamericanos.

¢ Diferenciar los conceptos acerca de la interculturalidad,

la justicia social y las paces.

e Reflexionar acerca de las tensiones y oportunidades que

se desprenden de estas culturas.

e Desarrollar competencias de liderazgo efectivo en

ambientes interculturales latinoamericanos.

e Conectar ciudadanos alrededor de Latinoamérica para
posibilitar la construccién dialdgica de vias de solucion

a los nuevos desafios globales en funcién de los ODS.

Evaluvacion

Los estudiantes de la catedra deben realizar el planteamiento
de una propuesta investigativa, de desarrollo o de apropiaciéon
social del conocimiento que aborde una problematica comun

entre los paises estudiados, y con una perspectiva de trabajo

intercultural en el marco de los ODS.

En la Catedra de Competencias Interculturales para la

Ciudadania Global se conforma un equipo con representantes

de cada una de las [ES que son los tutores de los estudiantes
en los proyectos. Al final ellos pasan un formato para
evaluar el proceso de formacién de los estudiantes vy el
cumplimiento de las actividades. En las ultimas clases de la
catedra se realiza la exposicion vy evaluacién de cada uno
de los proyectos presentados. Finalmente, los estudiantes

reciben su certificacién, al igual que los docentes.

En el marco del programa DELFIN, tanto en la Asamblea
General Capitulo Colombia como en la Asamblea Mundial, se
hace seguimiento semestral al programa. Estas evaluaciones
y seguimientos contribuyen a la mejora continua de la
catedra vy a la sostenibilidad de la experiencia, al permitir la
identificacién de fortalezas y oportunidades de mejora en el

proceso de formacion y en los proyectos presentados.

lmpactos

e Formacion de profesionales: contribuye a la formacién
de profesionales capaces de generar conocimiento critico
y construir alternativas de accién en un contexto global,

desde una perspectiva transdisciplinar.

e Reflexion contemporanea: proporciona a los estudiantes
un panorama de la reflexion contempordnea sobre la
interculturalidad a partir de las narrativas historico-
culturales de diferentes paises de Latinoamérica, lo
que fomenta una comprension mas profunda de la

diversidad cultural y sus implicaciones.



e Fundamentacion conceptual: brinda una fundamentacién
conceptual sobre la interculturalidad, la justicia social y
las paces, lo que permite a los participantes analizar y
comprender estas categorias en el contexto de diferentes

paises latinoamericanos.

e Competencias para la ciudadania global: ofrece
herramientas para el desarrollo de competencias
relacionadas con la ciudadania global, el liderazgo
efectivo en ambientes interculturales y la construccion
dialdgica de vias de soluciéon a los nuevos desafios

globales.

Recomendationes para el

ntercambio con otras IES del

programa

Estos aspectos conceptuales, metodoldgicos y procedimentales
son relevantes para el desarrollo de programas similares
en otras regiones, paises y para el enriquecimiento del
conocimiento en el dmbito de la interculturalidad vy la

ciudadania global.

La Catedra de Competencias Interculturales parala Ciudadania
Global busca abordar la interculturalidad no solo como un
concepto tedrico, sino también como practicas tangibles y
reales. Ademas, se enfoca en conectar el ambito universitario
con el contexto social latinoamericano, promoviendo la
internacionalizacién y estrechando las relaciones entre

estudiantes, docentes y oficinas de diferentes universidades

y paises. Asi mismo, la catedra ofrece espacios pedagodgicos
virtuales en modalidad sincronica, con la participacion de

docentes locales e internacionales.

Referentiad

PNUD, P. d. (2015). Informe sobre Desarrollo Humano 2015.
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Segun las experiencias del programa DELFIN, las lecciones aprendidas por los estudiantes incluyen el enriquecimiento
de sus experiencias académicas, sociales y culturales, asi como la oportunidad de realizar pasantias en diferentes partes
del mundo. Ademas, el programa fortalece alianzas internacionales y ofrece actividades disefiadas para mejorar la
calidad de la formacion académica de los participantes. En este sentido, a continuacion, se exponen algunas lecciones

aprendidas:

1. Desarrollo de habilidades interculturales. Los estudiantes del programa DELFIN tienen la oportunidad de
interactuar con personas de diferentes culturas, lo que les permite desarrollar habilidades interculturales y una

mayor comprension de la diversidad global.

2. Aprendizaje practico. Por medio de pasantias y proyectos reales, los estudiantes del programa adquieren
experiencia practica para el mundo laboral, lo que les ayuda a aplicar los conceptos tedricos aprendidos en el aula

a situaciones reales.

3. Fortalecimiento de la red profesional. El programa DELFIN ofrece a los estudiantes la oportunidad de establecer
contactos v relaciones con profesionales vy lideres en diferentes campos, lo que puede ayudarles a avanzar en sus

carreras y a expandir su red profesional.

4. Mejora de la comunicacion. Los estudiantes del programa desarrollan habilidades de comunicacion efectiva al

trabajar en equipos multiculturales y al presentar sus proyectos y resultados de investigacién en diferentes foros.

5. Adaptabilidad y resiliencia. El programa DELFIN exige a los estudiantes adaptarse a diferentes entornos
académicos y culturales, lo que les ayuda a desarrollar resiliencia y flexibilidad, habilidades valiosas para el mundo

laboral actual.

6. Red de alianzas entre las IES. Es de resaltar que el programa DELFIN favorece espacios de encuentro entre
académicos, cientificos y administrativos, logrando el intercambio de conocimientos y la apropiacion de la

responsabilidad compartida en la formacion de los ciudadanos del mundo.
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1. Publicar y compartir investigaciones. Los estudiantes deben considerar la publicacién de sus proyectos de
investigacion en revistas académicas, conferencias u otras plataformas. Esto les ayudara a contribuir a la comunidad

académica en general y a mejorar competencias lecto-escriturales.

2. Fortalecer alianzas estratégicas. Es fundamental fortalecer las alianzas con instituciones educativas y
organizaciones en los dmbitos local, nacional e internacional, para enriquecer la experiencia académica y cultural

de los participantes.

3. Ofrecer variedad de actividades. Es recomendable ofrecer una amplia variedad de actividades disefiadas para
enriquecer la experiencia académica, social y cultural de los estudiantes, lo que contribuirad a un desarrollo integral

durante su participacion en el programa.

4. Incentivar la participacion en eventos académicos. Motivar a los estudiantes a participar en eventos académicos
como congresos internacionales y a publicar articulos investigativos, les permitira visibilizarse académicamente y

contribuir al desarrollo de sus perfiles profesionales.
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